ZAPISNIK 1. REDNE SEJE
§ STUDENTSKEGA ZBORA
STUDENTSKE ORGANIZACIJE UNIVERZE V LJUBLJANI

ki je bila v sredo, 21. 11. 2018 ob 19. uri
Vv prostorih étudentskega kampusa, Pivovarniska 6, Ljubljana.

Seja se je pri¢ela ob 19.13

Prisotnih poslancev: 41
Prisotnost poslancev je razvidna s prezencne liste.

Ostali prisotni: Ziga Hrovat. Tilen Vodeb Zmave, Tim Misic, Mitjia Zori&, Klemen Peran, Tim Nemedek, Luka
Curkovié, Jakob JeZ, Mubina Vrtagié, Vika Breznik, Lana Zagorac, Ema Globovnik, Marike Grubar, Blaz
Plazar, Damjan Vinko, Andrej Klasinc, Kristjan Runove, Bojan Tepi¢, Ziga Stopinsek, Rok Kofol, Rok Petrig,
Laura Koudela, Sara Gamberger, Rok Dolenc.

1. redno sejo étudentskega zbora je vodil Ajas Midzan, predsednik Studentskega zbora SOU v
Ljubljani.
Predlagan je bil naslednji dnevni red:
1. Potrditev zapisnika konstitutivne seje zdne 12. 11. 2018; .
Volitve predsednika in predsedstva SOU v Ljubljani ter predstavnika SOU v Ljubljani v predsedstvu

SOS;
3. Razno.

Vse prisotne je najprej nagovoril in pozdravil predsednik Studentskega zbora SOU v Ljubljani, Ajas Midzan.

Opozoril je na proceduralne dologbe Poslovnika étudentskega Zbora SOU v Ljubljani, ki zadevajo podajanje
vprasanj, prijavljanje k besedi, dajanje replik in dasovne omejitve.

Ad 1.
Potrditev zapisnika konstitutivne seje zdne 12. 11. 2018

Poslanci so prejeli zapisnik konstitutivne seje preko elektronske poste. Pripomb na zapisnik ni bilo.
Poslanci so soglasno potrdili zapisnik.
Sprejet je bil naslednji sklep: Studentski zbor SOU v Ljubljani potrjuje zapisnik konstitutivne seje

Studentskega zbora SOU v Ljubljani z dne 12. novembra 2018.

Ad 2.

Volitve predsednika in predsedstva SOU v Ljubljani ter predstavnika SOU v Ljubljani v predsedstvu
SOS

Predsedujoéije povabil k besedi dosedanjega predsednika SOU v Ljubljani, ki je hkrati kandidat za novega
predsednika SOU v Ljubljani, Klemna Perana.

/ KLEMEN PERAN / Vse je lepo pozdravil in nadaljeval, da je SOU v Ljubljani najvegja studentska
organizacija v Sloveniji. Po pogovoru s sodelavci in kandidati se je odlogil, da bi po preteku sedanjega
mandata ponovno kandidiral za predsednika SOU v Ljubljani.



Predstavitev misli strniti v treh delih, tako da se bo najprej predstavil, kaj so naredili v mandatnem obdobju
2016-2018 in njegove vizije za prihodnost.

Rodil se je 7. februarja 1995 v Mariboru, v delavski druzini, Kjer je odrascal in obiskoval osnovno %olo Toneta
Cufarja Maribor in Prvo gimnazijo Maribor - klasiéni oddelek. Ze v osnovni Soli je vodil $olsko skupnost in v
9. razredu po uspesni izvolitvi za regijskega voditelja prestal tudi izvolitev za predsednika nacionalnega
otroSkega parlamenta, ki ga je vodil do sredine prvega letnika srednje Sole. Ze v prvem letniku je prevzel
vodenje dijaske skupnosti Prve gimnazije Maribor, ravno v &asu praznovanja 150 obletnice $ole, pri
organizaciji katere je aktivno sodeloval. Ze takrat se je srecal z Dijagko organizacijo Slovenije, bil na drugi

kronala izvolitev za predsednika DOS v Cetrtem letniku. Njegov mandat so zaznamovali uspesni projekti —
najvedji sklad za socialno ogrozene dijake v zgodovini (zbrali so skoraj 10 000 evrov), obisk najvec srednjih
sol v Sloveniji in zamejstvu v zgodovini mandatov DOS, Projekt izbora Naj dijaka in dijakinje, dijagka
nacionalna konferenca, protesti proti ukinitvi subvencioniranega prevoza za dijakinje in dijake, itd. Na DOS je
po zaklju¢ku mandata ostal $e dve leti kot svetovalec predsedstva in &lan sveta viade za mladino.

Po konéani sredniji $oli se je vpisal na Fakulteto za druzbene vede na program evropske $tudije —
druzboslovni vidiki, kjer sedaj opravlja Cetrti letnik. 17. 11. 2016 je bil izvoljen za predsednika SOU v
Ljubljani. To nalogo, pravi, je opravljal po najbolj$ih mogeh z veliko Zeljo po boljsem $tudiju in Zivljenju
Studentk in $tudentov.

Meni, da smo lahko ponosni na zadnji 2 leti, ker se je povecalo sodelovanje organizacije z zavodi SOU in
izboljsali odnose z zavodom Radio $tudent. Ohranili so uspesne projekte iz prejsnjih mandatov in jih
nadgradili (Marihuana mars, sprejem brucov...), hkrati pa so zagelj izvajati tudi nove inovativne projekte
(Bitka bandov, SOU odprtih vrat, obiski domov za ostarele), s katerimi so razsirili spekter delovanja in vanj
vkljucili tudi nove skupine $tudentk in Studentov. Na $tudentski organizaciji Slovenije (SOS) so budno
spremljali nacionalno politiko na vseh podrogjih, ki se neposredno pa tudi posredno navezujejo. Organizirali
so tudi ve¢ 10 okroglih miz. Poskrbeli so za vecjo transparentnost in demokrati¢nost Studentskega
organiziranja. Prav tako so podaljsali $tud. bone do 21. ure, borili za Studentski zdravstveni dom in ge
marsikateri projekt.

Borili so se v preteklem mandate za pravice Studentov s predstavniki politicnih strank, ki so Zeleli unigiti

korupcije, saj se tako zagotavlja vecja transparentnost delovanja. Poraba denarija, pravi, da mora biti
smotrna in namenjena $tudentom — to Je vse zapisano v novi Studentski ustavi. Ponosni so, da se je ve& kot
90% prosenj tudentov podprlo finan¢no ali kako drugace. Drzali so se pravila, da je potrebno nadgrajevati
pravice Studentom in ne odvzemati.
V zadnjem delu nagovora eli predstaviti, v kak$ni smeri naj gre SOU v prihodnjih dveh letih.
Z vsakim mandatom pride nova svezina a tudi kontinuiteta. 2 stara in 5 novih kandidatov, ki so na listi so se
pripravijeni spopasti za pravice Studentov.
Deloval bo $e naprej odgovorno, u¢inkovito in v dobro $OU. Glavni cilji mandatnega obdobja 2018-2020
bodo:

o Izboljsati vsebinsko in projektno delo predsedstva, resorjev in Studentskega zbora.

o Nadaljevati spodbujeno sodelovanje med organizacijskimi oblikami SOU.

o Zagotoviti u¢inkovito, transparentno in smiselno porabo sredstev, ki jih SOU dobi.

o Povecati sodelovanje SOU z drustvi, organizacijami, zavodi, zvezami in drugimi oblikami, ki bodo
zasledovali podobne cilje kot SOU.

o Razvijati prostor za kriti¢no presojo in pogled na druzbo.

o Omogociti inovativne in nove projekte ter vsebine, ki jih bodo lahko ustvarjali $tudentke in $tudenti.

o Boriti se za ohranitev priborjenih Studentskih pravic in le te povecati.

o Opozarjati na anomalije v izobrazevalni, socialni in drugih zakonodajah, ki $tudentom onemogocajo
brezskrben in uspesen Studij.

o Zagovarjati $tudentovo avtonomnost v smislu odprave obveznih prisotnosti na predavanjih (ne pa

tudi na vajah in seminarjih).

o Vzpostaviti udeco in razvijajoco se organizacijo, ki se bo prilagajala potrebam $tudentk in studentov.

Spostovati avtonomnost organizacijskih oblik znotraj SOU.

o Priblizati organizacijo vsem $tudentkam in Studentom, ki bi si Zeleli v njej ustvarjati projekte in
sooblikovati njeno vsebino z preizkusom projekta parcitipativni proraéun.

o  Biti venomer pripravljeni, da na svoje nestrinjanje z aktualno drzavno oblastjo in Univerzo
odgovorimo s $tudentskimi protesti.

o Popraviti pogosto negativno mnenje o SOU v &tudentskih in drugih javnostih.

o Obhraniti in okrepiti neodvisnost in avtonomnost SOU.

(©)




Podrobnejse poglede in kritike ima zapisane v kandidaturi.

Zeli nadaljevati dobro prakso. Sredstva iz proracuna bodo namenili tudi Drustvu studentov invalidov,
Studentskih druzinam, Akademskemu drugvu in ge mnogim drugim.

Poudaril je na tezave $tudentov, ki krozijo po Sloveniji:

univerza samo $e poklicna $ola - ni ve¢ bistvenih razlik med srednjo $olo in fakulteto,

studentje prej imeli ved avtonomije, predvsem obvezna prisotnost - problem slabih samih sebi namenjenih
predavanj,

univerza mora omogoditi avtonomijo odlo¢anja,
izkori$¢anje podjetij in fakultet za brezpla¢ne storitve $tudentov - potreba po zas¢iti Studentov in Studentk,
problematika vseljevanja v tud. domove in nato izbira nastanitev pri zasebnikih, ki je drazja,

podhranjeno podeljevanje Stipendij - ne rastejo hkrati z gospodarsko rastjo, zato je splogen dvig stipendij
nuja,

= ideje o UTD za $tudente.

Pravi, da smo v razlignih polozajih in je teZko izpostaviti vse tezave. Zeli si, da bi se vse resevalo skupaj.
Meni, da "zdruzeni smo vedno mocnejsi".

Povabil je k podprtju kandidatur predsedstva, predstavnice SOU v Ljubljani v predsedstvu $OS in njegove
kandidature, ker meni, da so odli¢na ekipa.

Ze vnaprej se zahvaljuje za glasove, glas konstruktivnosti in zelje po napredku SOU.

Predstavitev je zakljugil z besedami, da smo ljubljanski Studentje bili skozi zgodovino vedno nosilci
naprednih idej, sodelovanj in optimizma, progresive. Njegova Zelja je, da naj bo tako tudi prihodnji dve leti.

Predsedujodi se je zahvalil za predstavitev kandidature. Dodal Je, da bodo vprasanja kandidatom na voljo
Sele po predstavitvi vseh kandidatov.

Besedo je dobil Jakob Jez, kandidat za vodjo resorja za komuniciranje in razvoj.

/ JAKOB JEZ /: Prisotne je lepo pozdravil in nato zagel s svojo predstavitvijo.

Je Jakob Jez, student 3. letnika dodiplomskega $tudija na EF v Ljubljani.

Delovanje $tudentske organizacije je zacel spoznavati kot predsednik dijaske skupnosti Gimnazije Jozeta
PleCnika. Takrat se je v grobem seznanil z delovanjem DOS in njene krovne organizacije SOS. Leto kasneje
ga je med svoje sodelavce vkljucil predsednik Studentske organizacije Univerze v Ljubljani, kar mu je
omogocilo, da je spoznal osnovne aktivnosti, projekte in splosno delovanje SOU v Ljubljani. Z opravljenim

pomagal pregledovati finan&na porocila ¢lanic druzine SOU, drustev itd. Sodeloval je pri vseh projektih
kabineta predsednika, pomagal je tudi pri Stevilnih projektih drugih resorjev in stalnih dejavnostih. Ve&ina
njegove pomodi se je osredotodala na marketing in trzenjske aktivnosti, tako je na primer lani kot vodja
trzenja za projekt Marihuana mars zagotovil dolgotrajno sodelovanije s &tevilnimi podjetji. Decembra lani je bil
izvoljen za ¢lana nadzorne komisije SOS, v ¢asu dosedanjega opravljanja te funkcije je $e dodatno poglobil
in izpopolnil svoje znanje o $tudentskem organiziranju kot celoti.

Ob sodelovanju v vodstvu SOU in $0S se Vv prostem ¢asu posveéa tudi drugim projektom, $irse povezanim z
njegovo temeljno $tudijsko stroko. Ze od svojega Sestnajstega leta si pridobiva delovne izkusnje na podrogju
trzenja, oglasevanja, knjigovodstva, vodenja drustvenih dejavnosti in drugih organizacij itd.

Meni, da je zaradi svojih bogatih izkusenj, temeljitega poznavanja Studentskega organiziranja na vseh
ravneh ter zanimanja za podrocje komuniciranja, trzenja in odnosov Z javnostmi primeren kandidat za
funkcijo vodje resorja za komuniciranje in razvoj.

Nadaljeval je z opisom resorja. Pravi, da je to povezovalni &len vsega, kar se na razlicnih segmentih SOU v
Ljubljani dogaja in izvaja. Njegova naloga je nemoteno pretok informacij znotraj in zunaj organizacije, kot so
novosti s podrocja studijske problematike, stalis¢a SOU v Ljubljani, sklepi, ki jin sprejme Studentski zbor, ter
projekti in dogodki, ki so namenjeni Studentom.

Znotraj organizacije resor skrbi za nemoteno komunikacijo med Studentskim zborom, vsemi resorji, stalnimi
dejavnostmi in ostalimi entitetami $OU. Prav tako pa nudi komunikacijsko pomog prej omenjenim entitetam.
Navzven ta pretok informacij resor izvaja preko $tevilnih komunikacijskih kanaloy — Facebooka, Instagrama,
spletne strani, SOU informatorja, Youtuba, info maila in info telefona. Z uporabo omenjenih kanalov Zelimo
doseci ¢im vegje $tevilo Studentov SOU v Ljubljani in druge zainteresirane javnosti. Ne nazadnje pa je ena
najpomembnejsih in tudi najbolj zahtevnih nalog resorja to, da aktivno komunicira z mediji, odgovarja na




novinarska vprasanja in skrbi, da se ta dejavnost izvaja dosledno ter v skladu z roki, dolo¢enimi z Zakonom o
medijih.

V kolikor bo izvoljen na mesto vodje resorja za komuniciranje in razvoj, se bo v svojem mandatu zavzemal
predvsem za izbolj$anje ugleda SOU v Ljubljani, azuriranje vseh vsebin, povezanih s studentsko
organizacijo, redno opozarjanje na Stevilne projekte, ki se tedensko izvajajo na vseh ravneh nase
organizacije ter aktivno komunikacijo z mediji in javnostmi.

Nadaljuje, da bo njihovo delo primarno osredoto&eno na sprotno, vsakodnevno spremljanje vsega, kar se
dogaja znotraj in zuna; organizacije. Na dnevni ravni bodo skrbeli za azurnost vseh komunikacijskih kanalov
SOou v Ljubljani, poleg tega pa bomo nudili komunikacijsko podporo projektom druzine $0U v Ljubljani, kot so
Mesec kulture, Mesec sociale in zdravstva, Marihuana mar$, Informativni dnevi in drugi. Dobre prakse
preteklega mandata, kot so lastni projekti resorja, zeli $e dodatno nadgraditi. Te bodo povezali z njihovim
Sirsim delom in bodo $tudentom omogocili obisk razli¢nih delavnic, okroglih miz ter drugih zanimivih vsebin in
projektov.

Delo resorja bo razdeljeno na gest krovnih podrocji:
1. odnosi z javnostmi,

. komunikacijski kanali,

. projekti,

. interna komunikacija,

. aZuriranje vsebin,

. podporna dela.

DDA WN

Odnose z javnostjo bodo e naprej izvajali preko sporogil za javnost za podrobnej$a vprasanja pa bodo $e
vedno na voljo preko info telefona in info maila. Celotno delo bodo opravijali v skladu z roki, dolo¢enimi z
Zakonom o medijih. Prav tako nameravajo obdrzali prakso izvajanja uradnih ur na resorju.

Komunikacijski kanali, so PO njegovem mnenju ze dobro vzpostavljeni, vendar vedno obstaja prostor za
izbolj$ave:

- Facebook: Poudaril je, ker gre za eno izmed najpomembnejsih socialnih omreZzij, mora biti
Facebook stran SOU v Ljubljani urejena, aZurirana ter mora nuditi vse kar studentje potrebujejo. Pogosto je
prvi stik, ki ga imajo $tudentje z delom organizacije prav spletna stran. Med pogostimi kriti¢nimi pripombami,
naslovljenimi na SOU, je trditev, da se na organizaciji »ni¢ ne delac, na kar meni, da glede na $tevilo
projektov, ki vsak teden potekajo na vseh nivojih nade organizacije, ne drzi. Zato bodo &im vecje Stevilo takih
vsebin dnevno objavljali ne le na Facebook stran ampak tudi na vse druge komunikacijske kanale. Se
posebej je postavil v ospredje delovanje Studentskih organizacij visoko$olskih zavodov in projekte, ki jih
Studentje izvajajo na nivoju svojih fakultetah, saj je njihova aktivnost in angaziranost bistvo in osnova za
uspesno Studentsko organiziranje kot celoto. Prav tako je izpostavil na redno in aktivno objavljanje
pomembnih informacij s podrogja Studijske problematike in drugih aktualnih polemik, ki se tako ali drugace
nanasajo na dobrobit povprecnega Studenta.

- Instagram: Vsebine na tem socialnem omrezju bodo bolj atraktivne in sproscene ter bodo na ta
nacin pritegnile pozornost vecjega Stevila Studentov. Tako bodo irili prepoznavnost SOU v Ljubljani med
studenti, ki ga $e ne poznajo, in posleditno povedali tudi obisk drugih, vsebinsko bolj naravnanih socialnih
omrezij. Prav tako bodo z objavijanjem »Instagram zgodb« lahko &tudentom aktivno prikazovali dnevno
dogajanje na organizaciji in redno porocali iz &tevilnih projektih.

- SOU informator: $OU informator Je kanal, preko katerega SOU v Ljubljani enkrat tedensko veé kot
35.000 studentov obvesgéa o dogodkih, projektih in pomembnih vsebinah. Vsebinsko bi rad ta kanal
izpopolnil, med drugim tudi z objavljanjem razliénih ugodnosti, ki so studentom na voljo

- spletna stran SOU: Spletna stran SOU, meni, je nujno potrebna obnove in revitalizacije. V svojem
mandatu bo poskrbel, da se spletna stran vsaj estetsko obnovi, dopolni z bolj interaktivnimi vsebinami ter
redno dopolnjuje z aktualnimi informacijami.

- YouTube: Skrbeli bodo za sprotno objavljanje sej Studentskega zbora in drugih projektov na SOU
YouTube kanalu.

Glede projektov se je dotaknil, da ima Zeljo vsaj enkrat na mesec organizirati projekt, ki bi bil povezan z
njihovim delom in hkrati koristen in zanimiv za Studente.

Naslednja tocka, ki se je je dotaknil Je interna komunikacija. Resor o zadolzen za neprestano komunikacijo z
vsemi resorji, stalnimi dejavnostmi, zavodi in SOVZ-ji. Meni, da bodo na tak nacin uspesno &rpali vsebino, ki
bo objavljena na socialnih omrezjih in izjavah za javnost. Nameravajo tudi promovirati projekte tedna, ki se
Jih izvaja v kakrsni koli povezavi s SOU. Vzpostavil bo aktiven in uginkovit pretok informacij.




Rad bi tudi, da se podatki o SOU azurirajo, ker so mnoge informacije, ki kroZijo napacne in nenatanéne. Zato
bodo skrbeli za popravljanje nepravilnosti in zastarelih informacij. Ena izmed njihov nalog bo obnovitev in
dopolnitev na Wikipediji 0 SOU v Ljubljani.

Resor bo deloval tudi kot servis za pomo¢ SOVZ-jem, resorjem in stalnim dejavnostim. Tako bodo predvsem
pomagali pri pripravi markentingkih in promocijskih strategij, zagotavljali fotografe in oblikovalce ter pomagali
pri oblikovanju pormocijskih vsebin ob izpeljavi dogodkov.

Za zaklju¢ek se je zahvalil za besedo in obljubil $e izbolj$anje javnega ugleda SOU.

Predsedujoci se je zahvalil kandidatu za resor za komuniciranje in razvoj.
Besedo je dal Timu Misi€u, kandidatu za SOVZ.

/ TIM MISIC / Lepo je pozdravil vse navzoge. Predstavil se Je kot kandidat za vodjo resorja za SOVZ.

Zivi na Vrhniki, kjer je obiskoval OS Ivana Cankarja, nato se je vpisal na gimnazijo Poljane. V preteklem
Studijskem letu je diplomiral na EF in je sedaj 1. letnik magisterija na EF v Ljubljani. V Preteklem mandatu
(2016-2018) je bil poslanec v Studentskem zboru in sodelavec na KISS.

Nadaljeval je s predstavitvijo SOVZ. Pravi, da so namenjeni sprejemaniju, organiziranju in izvajanju
programov interesnih dejavnosti $tudentov na podrocju kulture, $porta, obstudijskega izobrazevanja,
mednarodnega sodelovanja, zaloznistva, informiranja, mladinskega turizma, tehni¢ne kulture in drugih
podrocjih. Poleg tega je naloga SOVZ tudi povezovanje na formalnih in neformalnih druZenjih ter obveséanje
Studentov visoko$olskih zavodov o pomembnih zadevah. Je resor administratitvne narave, kar pomeni, da
nima lastnih projektov, temvee pomaga SOVZ na visokogolskih zavodih pri organizaciji projektov.

Resor SOVZ vidi kot most med fakultetami in SOU v Ljubljani. Razporejanje sredstev za organiziranje
projektov na mejnih interesnih podrocjih. Skozi svoje delovanje zagotavja nemoteno delovanje SOVZ-jev s
finan¢no in organizacijsko podporo. Hkrati predstavlja tudi podobo SOU, zakaj obstaja in cemu je
namenjeno.

Financiranje SOVZ poteka v skladu s sprejetim financnim nacrtom SOU v Ljubljani, pravilniki SOU v
Ljubljani. Financiranje se da razdeliti priblizno na tri stebre:

- Sredstva za materialno delovanje (materialni stroski, stroski sejnin, strogki reprezentance)
= Fiksni in variabilni strogki (projektno delovanje)
~ Sredstva, ki niso za posamiéne SOVZ
Cilji, ki si jih je zastavil:
[zbolj$anje kvalitete delovanja SOVZ in projektov
Prostori za projektno delo SOVZ
= Boljsa komunikacija
~ Izbolj$anje projektov in vecja obiskanost.

Ker se studentje ne zavedajo, da vecino projektov financira SOU v Ljubljani, bi rad, da se dodaja logotip
SOU ter v opise dogodkov dodaja, da je projekt sofinanciran s strani SOU.

Poudaril Je, da so kvalitetni projekti vedno dobro obiskani, zato se bo sam posku$al udeleziti &im ves
projektov SOVZ ter jim pred izvedbo nuditi V80 strokovno in podporno pomog. Po projektu pa si bo
prizadeval skupaj poiskati izbolj$ave za prihodnje projekte.

Kot je Ze poudaril, je dobra komunikacija kljugen del za nemoteno delovanje resorja in SOVZ. Misli. da se da
s tem izogniti tevilnim napakam pri vodenju projektov, kot so npr. napacne odredbe, pomanijkljivo spisani
zapisniki, neustrezni raéunivipd. Prav tako meni, da se skozi dobro in ucinkovito komunikacijo odpravi ozka
grla tako na resorju kot na SOVZ in se s tem skraj$a ¢as organizacije vseh projektov

Z ekipo se bo poskusal udelezevati sej UO, ¢e bodo povabljeni ter pomagali pri vseh projektih.

Prostori za delo SOVZ: to se je v dolotenem delu izvajalo e v prejSnjem mandate in kot dobro prakso to
namerava nadaljevati, saj so na Kampusu prostori na voljo in bi bilo mogoge organizirati.

Druge naloge resorja:




= Raznolikost projektov na SOVZ
Medfakultetno povezovanje
Ucinkovito projektno vodenje

Izobrazevanje

Nadgradnja informacijskega sistema

Za poslance ima idejo organizirati izobraZevanje o uginkovitem projektnem vodenju.
Zahvalil se je za besedo.

Predsedujo¢i se je zahvalil za predstavitev.
Naslednjega je k besedi povabil Blaza Plazarja, kandidata za $tudijsko problematiko.

/ BLAZ PLAZAR / Zahvalil se je za besedo in pozdravil vse prisotne.

Prihaja iz Radeg, zato je OS obiskoval v domacem kraju. Nato se je vpisal na Gimnazijo Bezigrad, kjer je
konc¢al mednarodno mature. Trenutno je vpisal v 3. Letnik $tudija na EF. V preteklem letu je opravil tudi
polletno Studijsko izmenjavo.

Med najpomembnejse izku$nje si Steje stiriletno delo na Dijaski organizaciji Slovenije, kjer je delal kot
podpredsednik in svetovalec organizacije. V okviru svojega dela je med drugim zagovarjal interese dijakov in
Studentov na sejah Sveta Viade RS za mladino, prav tako pa je bil udelezen v pogovorih na nacionalnem
nivoju pri prenovi Zoisovega stipendiranja, uvedbi vajenistva in deficitarnih Stipendij. V okviru svojega dela
na dijaski organizaciji je predstavljal slovenske dijake na evropski dijaski organizaciji — OBESSU, po
zaklju¢enem mandatu na dijagki organizaciji je nadaljeval s svojim delom kot ¢lan delovne skupine na
OBESSU »Vocational education and training working group«. Delovna skupina je bila zadolzena za
zagovarjanje interesov nadaljnje harmonizacije srednjesolskih poklicnih programov v drzavah &lanicah
Evropske unije. V okviru dela so organizirali ve¢ dogodkov v Strasbourgu in Bruslju, pri svojem delu pa smo
sodelovali z ESU (European Students’ Union) in Evropskim parlamentom. V preteklih dveh letih je prav tako
na SOU opravljal delo vodje Dijaske skupnosti Ljubljana, v okviru katere so izpeljali Steviine odmevne
projekte.

V tekogem $tudijskem letu opravlja delo ¢lana Senata Univerze v Ljubljani, kjer je redno seznanjen z
najpomembnej$o Studijsko problematiko na ravni Univerze.

Svoje pretekle izkugnje zeli uporabiti tudi za nadaljnje delo na ravni $OU kot vodja Resorja za $tudijsko

zahteva veliko vsebinskega dela in zagovarjanja $tudentskih interesov. ki morajo biti predvsem tehtno
premisljeni in ustrezno argumentirani za njihovo uresnigitev.

Nadaljeval je s predstavitvijo resorja in potek njegovega dela.

Delo resorja se na vsebinski ravni deli predvsem na agende, ki jih SOU zagovarja na ravni Univerze v Ljubljani,
ter agende, ki jih studentje zasledujemo na nacionalni ravni. V zelji, da se ne bi prekrival z ostalimi kandidati,
bo izpostavil predvsem delovanje na ravni Univerze.

Univerze v Ljubljani (SSUL), delovanje slednjega in Resorja ¢im bolj povezati, saj na ravni Univerze
Zasledujemo iste cilje. V zadetku mandata bi si bilo zato potrebno skupaj s SSUL zastaviti skupne cilje, ki bi

Na nacionalni ravni zeli nadaljevati z uspesnim sodelovanjem Resorja v organih Studentske organizacije
Slovenije, kjer se je SOU Ze v preteklosti dokazal kot klju¢en partner pri pripravi stalis¢ in izhodis¢, ki so jih
predstavniki SOS zagovarjali pred odlogevalci in ostalimi delezniki v mladinskem sektorju.

Prav tako meni, da je zelo pomembno v tekogem mandatu zaceti s pripravo strateskega dokumenta, kjer bi
bila opisana dolgoro¢na strategija interesov $tudentov UL in stalisCa, ki jih zagovarjajo pred Univerzo. V
pripravo celostnega strateSkega dokumenta bi zelel vkljuciti tudi SSUL, saj Resor za Studijsko problematiko




zahteva kontinuirano delo z vecletnim zagovarjanjem istih agend, ki se lahko ob vsakokratni izvolitvi novih
vodij resorjev izgubijo, Studentje pa na ta nagin izgubimo svojo pogajalsko pozicijo. V ta namen namerava
najprej na Resorju oblikovati delovno skupino, ki bo predelala vso vsebino v povezavi s studijsko problematiko
na ravni UL, opredeliti najpomembnejsa podrocja, nato pa na podlagi slednjega vsebinskega dela pripraviti
tudi projekte (raziskave, ankete, konference oz. javne tribune). Projekti bi v tem kontekstu imeli podporno
funkcijo, saj bi si z raziskavami in ostalimi aktivnostmi zagotovili potrebne argumente in podlago za
Zagovarjanje interesov pred ostalimi delezniki UL

Delo resorja namerava prilagoditi tudi aktualnemu dogajanju tekom mandata, saj se velikokrat zgodi, da je
potrebno na podrogju Studijske problematike delovati kurativno, ko kateri izmed odloevalcev sprejme
odlocitev, ki je v $kodo studentom.

Ena izmed agend, ki se mu zdijo izjemno pomembne v prihodnjem $tudijskem letu je financiranje doktorskih
Studentov.

Med leti 2013 in 2016 zaradi pomanjkanja evropskih sredstev doktorski studij ni bil sofinanciran, kar je zaradi
visokih stroskov mnogim uspesnim studentom onemogocilo nadaljevanje sStudija. Konec leta 2016, ko je bil
sprejet Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o visokem $olstvu (Zvis-K) je doktorski Studij zopet
postal sofinanciran ($tudenti, ki so se vpisali v doktorski program v preteklih dveh Studijskih letih, lahko
opravljajo celoten $tudij brezpla¢no), v tekocem $olskem lety pa se lahko zaradi pomanjkanja sredstev
zgodi, da bodo morali Studentje doktorskega Studija v dolo¢eni meri zopet sami placati del programa. Takgne
spremembe iz leta v leto niso sprejemljive, zato bi bilo nujno, da se SOU zavzame za vecjo predvidljivost
stroskov ob vpisu na doktorski studij, oziroma v najboljSem primeru nadaljevanje prakse izpred preteklih
dveh let — popolnega sofinanciranja za $tudente doktorskega $tudija.

Izjemno pomembna se mu zdi tudi javnost anket.

Po sprejetju Resolucije o nacionalnem programu visokega $olstva in prehodu na institucionalno
(re)akreditacijo, Nacionalna agencija RS za kakovost v visokem Zolstvy (NAKVIS) ni ve& dolzna akreditirati
vsakega programa posebej, ampak izdati akreditacijo zgol; instituciji, ki izvaja programe, ter tako omogogiti
vecjo avtonomnost visokogolskinh zavodov in univerz. S tem ukrepom se je velik del odgovornosti do

anket bi v tem primeru postavila kakovost prenosa znanja in pedagosko delo s $tudenti na pomembnejse
mesto.

V kontekstu zagotavljanja kakovosti izvedbe programov in predmetov, meni, da bi bilo prav tako potrebno
izvesti raziskavo o smotrnosti obveznih predavanj, saj se obvezna udelezba ne odraza nujno tudi v vigji
kakovosti izvedbe vsebin za studente.

Pomembno podrogje, ki ga je potrebno evalvirati in razvijati je internacionalizacija univerze. NAKVIS e
Univerzo v Ljubljani ze v zadnjem Porogilu o podaljsanju akreditacije opozoril na pomembnost povecanja

priznavanju izpitov po opravljeni Studijski izmenjavi. Zato eli v ta namen izpeljati verigo projektov, s katerimi
bi holisti¢no naslovili omenjeno podrogje. Ocenili bi dosedanji napredek pri stopnji internacionalizacije,
evalvirali dosedanje programe izmenjav s strani Studentov, ter pripravili priporogila za Univerzo.

V okviru internacionalizacije meni, da je zelo pomembno, da tudi Studentski predstavniki pridobimo &im ved
uporabnih informacij s strani stanovskih kolegov v drugih drzavah, zato bi v ta namen organiziral mednarodno
konferenco, kjer bi se zbrali predstavniki Studentov, ki prav tako zagovarjajo interese na nivoju univerz oz.
visokos$olskih zavodov. Namen konference bi bila izmenjava mnenj in dobrih praks posameznih univerz, ki bi
nam dala svez vpogled v nas sistem in nove ideje za dvig kakovosti Studija na UL.

Pomembna tema, s katero se Studentje sre¢ajo ob zakljugku svojega Studija je, kje in kako najti prvo zaposlitev.
Ceprav imajo &lanice Univerze karierne centre, ki ponekod uspesno opravljajo svoje poslanstvo, obstaja
manevrski prostor za izbolj$anje trenutnega stanja. V ta namen bi, bodisi sami, bodisi v sodelovanju s
Kariernimi centri Univerze v Ljubljani oz. SSUL, organizirali projekt zaposlitveni most, Kjer bi na ravni celotne
univerze ponudili pomo¢ $tudentom pri iskanju prve zaposlitve. V okviry te agende Zeli v svojem mandatu
nasloviti problematiko (ne)urejenosti opravljanja prakse v okviru Studija. Praksa predstavlja zelo pomemben

praksa ni ustrezno urejena, saj imajo Studentje okrnjene moznosti opravljanja prakse zaradi omejitev, ki jih
postavi fakulteta, prav tako Pa si morajo v mnogih primerih sami poiskati delodajalca, Kjer bi prakso lahko
opravljali.




Poleg omenjenih vsebinskih poudarkov in projektov bi del svojih aktivnosti namenil tudi nadaljnji izvedbi
projektoy, ki ih &

posamezne gimnazije in srednje $ole, kjer je predstavil prakti¢éne nasvete za Studij bodo¢im $tudentom. Prav
tako meni, da Resor v prihodnjem mandatu okrepi informiranje za bodoce Studente tudi preko drugih
komunikacijskih kanalov, predvsem pa s sodelovanjem z Dijasko organizacijo Slovenije in Dijagko skupnostjo
Ljubljana.

Za zaklju¢ek je omenil, da ne glede na vse omenjene projekte, je ta resor tak, Kjer se hitro pojavi kaksna
tezava, ne glede na vse. Zato Je potrebno delovati kurativno in bo svoje delovanje prilagajal aktualnemu
stanju. Prav tako Zeli kon&ni delovni nacrt dopolniti po pogovoru s Studentskimi poslanci, Kjer si Zeli &im vem
idej.

Zeli si, da bi kljub marsikaterim nasprotjem prestopili te bregove in sodelovali Vv dobro $tudentov.

Predsedujoéi se je zahvalil za izCrpno predstavitev.
K besedi je povabil Kristiana Runovca, kandidata za vodjo resorja za socialo in zdravstvo.

odloCil, zaradi zatetega dela v prvem mandatu, ki ga zeli s tem mandatom nadaljevati. Meni, da mu bodo
izkusnje, ki jih je nabral v preteklih letih, vsekakor pomagale pri delu in nadgradnji le tega v naslednjem

Zato meni, da sta Kljuéni vodili in cilia resorja za socialo in zdravstvo, skrb za socialno $ibke in dvig
Studentskega standarda, tesno prepletena z dostopnostjo do visoko$olskega izobrazevanja. Javno
brezplacno in kvalitetno visoko Solstvo je torej Pogoj zagotavljanja in izboljgevanja socialnega standarda

Cilj resorja je zagotoviti, tudi najsibkejsim, enakopraven in enak dostop do $tudija. Vsak Student, ne glede na
njegovo ozadje, v njegovih idealih ne bi smel nositi nobenega (finanénega) bremena, v realnosti pa bi vsekakor
moral nositi ¢im manj$e breme Svoje samostojnosti in osamosvajanja v ¢asu $tudija. Le s - pravilno zastavljeno
in pravo - socialno varnostjo je lahko $tudij, resnigen in poglobljen &tudij. Pravi, da ne bj smelo biti zavedanje

in cilj le $tudentskih organizacij, ampak bi moralo bitj tudi politika drzave in njenih institucij, kajti slednje pomeni

Kakor je bilo e v zagetku nakazano je jasno, da resorji svojih tematik in problematik ne morejo braniti vsa za
sebe in jih razvijati do popolnosti drug brez drugega, tu je apeliral, na sorodne, kakor tudi nesorodne organe,




veje ali pa oddelEne institucije znotraj organizacije, k sodelovanju. Vsekakor pa se ne bodo branili sodelovanija
tudi z »zunanjimi« akterji. Meni, da so le tako lahko mocni in trdni v boju za boljsi Studentski jutri. Prav
sodelovanje je pot do uspesno izvedenih projektov, uspesnih opozarjanj na probleme in reSevanje le teh.

Njihov temeljni cilj, zagotavijanja enakih in enakopravnih (izhodi$¢nih) pogojev za vse, bodo Zeleli (z ekipo)
tako uresniCevati skozi razli¢no vrsto legislativnih in projektnih tematik ter problematik, ki jih bo v nadaljevanju
zacrtal in argumentiral kot klju¢ne pojme ali sklope:

Stipendije in subvencije,
= Studentsko delo,

zdravje in $port,
- zaposlovanje.

Leta 2015 je $tudentski zbor Studentske organizacije v Ljubljani sprejel resolucijo o $tipendijski politiki. Slednja
ponujala hiter, a kriticen pregled Stipendijske politike. Konec leta 2017 se je zacela pripravljati novela zakona
o Stipendiranju in je bila leta 2018 tudi sprejeta, te spremembe so imele za cil odlo¢anje o &tipendijah bolj
énostavno in ucinkovito (odpravljanje birokratskih ovir) in omilitev doloéb veljavnega zakona v korist $tudentov
(npr. obveznosti Stipendijskega razmerja). Kljub vsemu pa na drugi strani ostaja problematika dovolj$ne mase
Stipendij za $tudente, ki bi se vsekakor morala povecati. Po podatkih iz leta 2017 povpreéna visina drzavne
Stipendije ni ni¢ vegja kot 125 evrov, pri cemer je bila podeljena priblizno 16.300 Studentom kar pomeni na
letni ravni nekaj ¢ez 70,5 milijona evrov.

Studentske subvencije lahko razdelimo na tri vecje sklope: prehrano, prevoz in nastanitev.

Meni, da v tem trenutku lahko prvi dve podrocji ocenimo kot primerno urejeni, pri ¢emer vedno obstaja prostor
za izboljSave, pa je v tem trenutku v Ljubljani veliko bolj pere¢ problem nastanitev. Pravi, da se moramo
zavedati, da ta problem ti§¢i celotno Ljubljano. V tem trenutku je paradoksalen polozaj, kajti postelje v
Studentskih domovih Ljubljana so bile PO prvem razpisu v zacetku leto$njega (2018/19) $tudijskega leta e
proste, kar pomeni, da se je v preteklosti vedno veé &tudentov odlo¢alo za najem na trgu in manj za bivanje v
domovih. Razloge za tovrstno situacijo bo potrebno poiskati in jo poizkusati izboljgati, s promocijo ali ¢im
drugim, tudi v sodelovanju z $tudentskimi domovi v Ljubljani. Domovi so tako za $tudente relativno
neizkori$¢en potencial v trenutnih razmerah na stanovanjskem trgu.

Studentsko delo ostaja iziemno pomemben socialni korektiv, kajti nekoliko manj kot 2/3 §tudentov dela poleg
Studija — 33% Studentov dela redno skozi celotno studijsko leto, medtem ko 25% $tudentov dela ob&asno skozi
celotno Studijsko leto. Pravi, da se moramo zavedati, da pogosto prav $tudentsko delo omogoca Studentom
opravljanje tudija in omogoca zapolniti tisto vrzel, ki nastaja med odhodki Studenta in prihodki $tudenta od
stipendij, ki ne pokrijejo njegovih celotnih odhodkov. Se ve¢, Studentsko delo omogoéa delo tudi vsem tistim
Studentom, ki nimajo financnih tezav, da zasluzijo svoj dodaten denar s priloznostnimi deli in si s tem gradijo
(finan¢no) samostojnost in neodvisnost od drzavnih pomogi, stargev ali koga drugega. Studentsko delo je
potrebno razumeti kot pravico $tudenta do prilagodljivega dela in kot obliko dodatnega vira zasluzka, ki
omogoca Studij in razvoj $tudentske oz. osebnostne samostojnosti in neodvisnosti. Vsakréno nadaljnjo
obremenjevanje $tudentskega dela je nesprejemljivo.

Posvecanje skrbi zdravju in $portnim navadam ljubljanskih $tudentov se mu zdi pomembno, kajti po podatkih
OECD-ja ima slaba petina odraslih (18%) prekomerno tezo, kar uvréda Slovenijo blizu povpre¢ja evropskih
drzav. Prav slednji dve slabi razvadi sta med Studenti dokaj pogosti in bi morali biti kljuéni problematiki o
OzavesCanju Studentov. Eden izmed smiselnih sistemskih ukrepov bi bil predlog o uvedbi obvezne $portne
vzgoje za vse $tudente, ki pa ne velja za priljubljenega, tako med Studenti, kot med vodstvom universe zaradi
financiranja.

Z vsem tem pa se morda veliko $tudentov ne zaveda ali pa se premalo zaveda povezave med psihi¢nim in
fiziénim zdravjem: vse premalo se zaveda pomena $portne aktivnosti pri premagovanju stresa in tako dalje.
Na tem mestu se mu je zdelo pomembo poudariti pomen Studentskega zdravstvenega doma Univerze v
Ljubljani na Asker¢evi cesti, ki je bilo v preteklem mandatu Zrtev tendenc po odpravi le tega. Ob takih trenutkih
se lahko vsaki¢ znova zavemo, da imamo privilegij ugodnosti in kapacitet takénih Studentskih ustanov, ki jih
moramo tudi nadalje braniti, kajti omogocajo (nujno) razli¢no zdravstveno oskrbo prestevilnim Studentom, pri
Cemer je vsekakor najbolj pomemben (brezplacen) dostop do ginekologa, psihologa in osebnega zdravnika.
Vsi ti problemi, so problemi vsake generacije in vsako leto je potrebno $iriti poglabljati zavest o le tem.

Kot kljuéni in kritiéni tematiki sta se v njegovem preteklem mandatu pojavljali predvsem prekarno delo in
neplacano pripravnistvo. Trenutna ugodna slika na trgu dela je do neke mere zaprla tovrstne debate predvsem
zaradi gospodarske rasti, ki smo ji'bili prica v zadnjih dveh letih. Prav zaradi tega je izpostavil, da ne smemo
pustiti, da tovrstni boji zbledijo v pozabo kar pomeni, da je odpiranje tovrstnih debat v javnosti mo¢no potrebno,




kajti Studentske pravice je potrebno braniti, tudi ko je krseno delovno-pravno razmerje. Spet iz druge plati pa
lahko $tudentske organizacije vidimo tudi v povezovalcu med &tudenti in delodajalci v okviru razli¢nih projektov.

Zahvalil se je za posluh in se ponudil na morebitna vprasanja.

Predsedujoci se je zahvalil za predstavitev kandidature.
K predstavitvi je povabil Tilna Vodeba Zmavca, kandidata za resor za obstudijske dejavnosti.

/ TILEN VODEB ZMAVC / Lepo je pozdravil prisotne in priCel s predstavitvijo.

Obiskuje SC PET in je dejaven na ved podrogjih, predvsem na podrocju Sporta in turizma. Ved o tem jev
njegovem Zivljenjepisu, ki ga je posredoval poslancem.

Aktivno sodeloval v SS in SO EF . bil je poslanec v Sz, bil je vodja poslanske skupine Povezani, sodeloval v
SOVZjih in obstudijskih dejavnostih.

Nadaljeval je s predstavitvijo resorja.

Resor za obstudijske dejavnosti deluje na $portnem, kulturnem in zabavnem podrocju. Namen resorja je zajeti
¢im vegje Stevilo $tudentov in zanje organizirati raznovrstne dogodke s podrogja obstudijskega
udejstvovanja. S tem se zeli doseci, da bi se $tudentje druzili, izpopolnjevali in izobrazevali tudi izven Studijskih
klopi.

Poleg $tudija, ki $tudentom vsekakor predstavija prioriteto, so sestavni del Studentskega Zivijenja tudi
obstudijske dejavnosti in dogodki, s katerimi lahko obogatimo pogosto precej napora Studijska obdobja.
Studentom Zeli ponuditi in omogoéiti dodatna izobrazevanja, razli¢ne sportne aktivnosti, zabavne in kulturne

¢im vec dejavnosti, s katerimi bi sj krajsali in dopolnjevali svoj prosti &as. Sam resor je zelo slikovit, zato se
bodo trudili, da bodo prav tako slikovite tudi dejavnosti, ki bodo organizirane za $tudente. Spekter dejavnosti
je zelo obsiren, zato bomo poskusali upostevati Zelje in predloge Studentov ter jih tudi realizirati.

Resor za obstudijske dejavnosti deluje kot neke vrste SOVZ, le da so cilina skupina vsi Studentje Univerze v
Ljubljani. V pristojnosti resorja je skrb za vegje projekte, ki pa morajo biti kvalitetni in k sodelovanju povabiti
kar najve¢ studentov. V prihajajoéem mandatu Zeli pri izvedbi doloenih projektov izkoristiti tudi moznosti, ki
jih ponuja Studentski Kampus, saj je mnenja, da je le-ta postal sti¢is¢e vseh studentov.

Ena izmed temeljnih nalog in usmeritev bo zagotovo sodelovanje s SOVZ-ji. Skupaj lahko tako poskrbimo za
izvedbo kvalitetnih in odmevnih projektov, ki bodo $tudentom ponudili kar najve¢. S tem se poveduje pozitivna
podoba in prepoznavnost celotne $tudentske organizacije.

Na resorju za obstudijske dejavnosti si Zelijo, da bi $tudenti svoj prosti ¢as prezivljali kakovostno, zato bodo
vsem SOVZ-jem, v sodelovanju z resorjem za SOVZ, pomagali tudi pri izbiri dejavnosti, jim svetovali, priskrbeli
najbolj$e ponudbe in ponudnike ter jim pomagali pri sami izvedbi projektov.

Cilj, ki ga zelijo dosegi je poenotenje nekaterih podobnih projektov po fakultetah ter tako poskrbeti za boljse
pogoje in u¢inkovitost pri sami izvedbi. Opaza, da veliko fakultet organizira podobne obstudijske vsebine, s
skupnimi mo¢mi pa lahko tej projekti postanejo e boljsi in cenovno dostopnejsi.

Zelo pomembno je tudi povezovanje in spodbujanje sodelovanja med resorij in dejavnostmina SOU v LjubUani.
Sodelovati namerava z z Resorjem za komuniciranje in razvoj, da bi $e povecali doseg in prepoznavnost SOU

Ze v preteklosti se je sodelovanje z drugimi resoriji izkazalo kot dobra praksa, zato Zeli s tak$nim sodelovanjem
nadaljevati $e v prihodnje in to nadgraditi Se s sodelovanjem z resorji s katerimi do sedaj niso sodelovali.

Segmenti delovanja:
T izleti




" izobrazevanja
kultura

Sport

Glede izletov ima mnenje, da je druzenje in povezovanje §tudentov med fakultetami e kako pomembno za
samo Studentsko zivijenje in nadaljnjo karierno pot. Le to lahko na prijeten in hkrati tudi pouéen nagin dosezejo
Z organizacijo razliénih izletov. Studentje lahko svoj prosti ¢as izkoristijo za izlet po njihovi meri, ki je hkrati
cenovno dostopen.

Kijueni projekti se mu zdijo: ski opening in closing, ekskurzije v bliznje prestolnice, predboziéni teden, novoletni
izlet, spring break in adrenalinski izleti.

Za dodatna izobraZzevanja zeli skupaj z zavodom SOLT $tudentom pomagati pri izvedbi dodatnih teCajev in
delavnic ter jim tako omogocamo Se ved izobrazevalnih vsebin.

Klju¢ni projekti se mu zdijo: summer school, jezikovni in drugi tecaji, $tudentski TedX ter teCaj retorike in
javnega nastopanja.

Na kulturnem podrocju se mu zdi pomembno, da se Studentom pribliza razli¢ne aspekte kulture - razstave,
predstave, delavnice, predavanja ipd.

Pomembnej$o viogo, ki jo na resorju namenijo kulturi, ima mesec marec, saj se takrat izvaja tradicionalni
mesec kulture, ki ga zelijo e bolj priblizati vsem Studentom in ga narediti bolj prepoznavnega. Omogociti zelijo,
da se ve¢ Studentov predstavi kot Kulturnike.

Poleg meseca marca pa Zelijo kulturne dogodke razsiriti skozi celotno leto, zato bi v sklopu kulture organizirali
tudi razne tematsko kulturne vecere, ki bi se odvijali na razli¢nih fakultetah in Studentskem Kampusu — Impro
Liga, stand up vederi, razstave, potopisna predavanja, kulturni in literarni veéerni ipd.

Klju¢ni projekti se mu zdijo: mesec kulture, tematski kulturni in literarni veceri, stand up veceri, potopisna
predavanja, Impro liga in odhod na odmevnejsi koncert v tujino.

Skrb za zdravije ter s tem povezana redna fizicna aktivnost je pri Studirajoci populaciji izrednega pomena.
Predvsem v &asu Studija se pogosto pozabi na rekreacijo in podobne oblike sprostitve. Zelo pomembno mu

je, da skrbimo za svoje zdravje in telesno pripravijenost, saj se lahko s pomocjo Sporta lazje in ucinkoviteje

Projekti, ki jih ima zamisljene: smucanje, turnirji (rokomet, nogomet, kosarka), skupinske vadbe za $tudente
in $portni dnevi (Studentski tek na grad, pohod na Smarno goro...).

Kot potencialni vodja resorja je odprt za kakréne koli nove ideje in predloge, ki prinesejo dodatno svezino in
inovativnost v $tudentskem organiziranju. V ta namen bo odprl uradne ure.

Poudaril je ge, da bodo vseskozi z razlinimi nacini spremljali odzive Studentov, pri ¢emer bo njihovo glavno
vodilo, da vseskozi ustvarjajo organizacijo po meri §tudenta.

Zahvalil se je za pozornost.

Predsedujoti se je zahvalil za predstavitev kandidatu.

Naslednjega je k predstavitvi povabil Mitjo Zorita, kandidata za vodjo resorja za mednarodno sodelovanje.

/ MITJA ZORIC / Predsedniku se je zahvalil za besedo.

Prihaja iz éetnjura pri Celju, po opravlieni O$ v domacem kraju se je vpisal v Srednjo zdravstveno $olo v
Celju. Trenutno je $tudent 2. letnika ha Zdravstveni fakulteti.

Izkusnje je nabiral kot poslanec v prejSnjem mandatu, bil je vodja ekipe, kjer so se organizirali razni projekti,
pomagal pri organizaciji dogodkov na resorjih SOU v Ljubljani, bil je podpredsednika SOZF, Je tutor na
fakulteti in prostovoljec na Sportni zvezi Univerze v Ljubljani.




izobrazevanja preko razli¢nih delavnic in aktivnosti. Glavni cilj je, da jim bo Slovenija ostala v lepem
spominu, bodo o njej pripovedovali z veseljem ter se radi vragali.

Na drugi strani pa mora Resor za mednarodno sodelovanje skrbeti tudi za mobilnost slovenskih Studentov.
Slednje bomo ozaves&ali o pomenu Studija v tujini tako iz osebnega, kot iz Studijskega in kasneje iz kariernega
vidika. Studentom, ki razmisljajo o tujini mora Resor za mednarodno sodelovanje posredovati ¢im veé koristnih
informacij glede $tudija v tujini, praks, preko katerih lahko $tudenti pridobijo tudi delovne izkugnje. Vsem
Studentom, ki so ze odloceni, da bodo odsli PO nove izkusnje in dodatno znanje v tujino, pa bo Resor za
mednarodno sodelovanje pomagal pri urejanju oziroma pridobivanju vseh potrebnih dokumentov in informacij.
Njihov cilj je, da se ¢im vigje stevilo §tudentov odlodi za delo oziroma $tudij v tujini, kar bodo skusali spodbuditi
$ promocijo in organizacijo izobrazevanj za $tudente UL. Prizadevali si bodo tudi za ¢im bolj$e sodelovanje z

Univerzo v Ljubljani, ISIC ter mednarodnimi drugtvi in organizacijami.

Nadaljevali bodo dobre prakse, ki so se vzpostavile v preteklih letih delovanja, sodelovali z ostalimi resorji
SOU v Ljubljani in ge izboljsali komunikacijo med resorjem ter tako domagimi kot tujimi $tudenti. Organizirali
bodo razna sre¢anja, izobrazevanja, izlete, delavnice in teCaje ter na ta nacin e pospesili integracijo tujih
Studentov v slovensko okolje. Zelijo jim tudi omogociti stik s slovenskimi $tudenti ter priblizati nacin Zivljenja,
Kulturo in navade.

Zaveda se, da je promocija izredno pomembna pri celotnem delovaniju Resorja za mednarodno sodelovanje,
zato bodo stopili v neposredni stik s predstavniki fakultet ter fakultetami samimi. Informacije o nasem delovaniju
bodo ponujali na spletni strani Studentske organizacije Univerze v Ljubljani, preko Facebooka in mailing liste.
Poskrbeli bodo, da bodo Studentje vedeli kam se lahko obrnejo, ¢e nas bodo potrebovali.

Recepcija bo kljuéni del Resorja za mednarodno sodelovanje v Ljubljani, hkrati pa se bo predstavnik ESN v
Ljubljani e vedno aktivno udejstvoval v ESN organizaciji.

Kot pomemben projekt se mu zdi posredovalnica sob. Tujim $tudentom nameravajo nuditi pomo¢ pri iskanju
nastanitve. S tem bi nudili pomo¢ tistim, ki niso dobili sobe v Studentskih domovih, ali pa bi radi imeli privatno
nastanitev. Veliko tujih $tudentov je v ¢asu izmenjave nastanjenih v Studentskih domovih, vendar na Zalost vsi
tam ne dobijo namestitve, ali pa si je ne Zelijo, zato je treba poskrbeti tudi za njih. Namen projekta je olaj3ati
tujim Studentom iskanje namestitve in spoznavanje Ljubljane na nagin, da se jim nudi vse potrebne informacije
glede prevoza od prebivaliéa do fakultete in podobno. Prav tako meni, da je potrebno nuditi tudi pomoc pri
morebitnih tezavah z najemodajalci. Dejavnost se bo izvajala skozi celotno Studijsko leto.

Naslednji pomemben projekt se mu zdi Erasmus Buddy za tuje studente, v okviru katerega $tudentje pomagajo
tujim Studentom ob prihodu v Slovenijo pri premagovanju Kulturnega $oka in privajanju na novo okolje. Tuji
Studentje, ki pridejo v Slovenijo na izmenjavo, potrebujejo pomo¢ pri urejanju dokumentacije za bivanje, za
pridobitev $tudentske izkaznice, meseéne avtobusne vozovnice itd. Ob tem se sre€ajo Se s kulturnimi
razlikami, ki tako ali drugage vplivajo na njihovo bivanje v Sloveniji in na njihovo uspegnost pri Studiju.
Tutorstvo tujim $tudentom je na razlignih fakultetah na Univerzi v Ljubljani razlicno urejeno. Vecje fakultete, ki
imajo veliko tujih $tudentov, tutorstvo za tuje Studente organizirajo same, manjSe fakultete pa svojega sistema
nimajo in za tuje $tudente teh fakultet po dogovoru poskrbi Mednarodna pisarna SOU v Ljubljani.

Cilj projekta je zagotoviti tutorstvo in pomoc tujim studentom na vseh fakultetah oziroma akademijah in tako
vsem tujim Studentom zagotoviti gostoljubje, olajsati urejanje dokumentacije in omilitev kulturnega $oka.
Poleg rednih obveznosti, ki zajemajo sestanke in srecanja, kjer se urejajo tehniéne in administrativhe zadeve,
Vv letnem semestru naértujejo izvedbo naslednjih projektov:

Spoznavno sreCanje in seminar "Erasmus Buddy za tuje $tudente”

Welcome dinner in welcome party

Team - building evenings: Bowling, karting, paintball, slovenian dance.

Get to know eah other weekend

Spoznavajmo Slovenijo

Izpostavil je, da namen resorja ni samo skrb za tuje Studente, temvec¢ predvsem slovenske. Na resorju se bodo
trudili  spodbujati  slovenske Studente za odhod v tujino na Studij, prakso ali delo.
Cilj mobilnosti je tudi povecevanje obsega sodelovanja med mednarodnimi organizacijami in dvig stopnje
zavedanja $tudentov o $tudijskih izmenjavah. Studente Zelijo osvestiti, da obstaja veliko moznosti odhoda v
tujino, kjer so za to ponujene tudi razne stipendije in finanéne spodbude. Informiranost $tudentov Zelijo
povecati z neposrednim stikom na fakultetah, organizacijo dneva mobilnosti na fakultetah v obiliki predavanja




ki se ukvarja s posilianjem slovenskih &tudentov na Studij v tujino za dlje asa. Ne mislijo izpustiti niti
pogloblievanja sodelovanja z Univerzo v Ljubljani in ostalimi mednarodnimi pisarnami na fakultetah.

Poleg rednih obveznosti. ki Zajemajo sestanke in sreganja, kjer urejamo tehnicne in administrativne zadeve,
tako v letnem semestru nacrtujejo izvedbo naslednjih projektov:

1. Izdelava vsebin in aplikacij, ki bodo namenjene Studentom, ki si Zelijo na izmenjavo, hkrati pa Zelijo
0 posamezni drzavi izvedeti ve& kot osnove informacije. Predvsem je ideja razviti sistem oz aplikacijo vsebin
za tiste fakultete in Studente, ki ge nimajo tako razvitega sistema kot nekatere fakultete.

2. Izvedba tematskih delavnic z vsebinami, ki so pomembne za Studenta, preden se poda na evropsko
pot, saj mu bodo ta znanja pomagala pri lazjem vkljugevanju in izpolnjevanju zastavljenih ciljev, ki so potrebni
za izpolnitev kriterijev npr. Erasmus Stipendij

3. Stipendije na enem mestu: Studentom, ki Zelijo oditi v tujino, na enem mestu omogociti najvediji izbor
Stipendij in del za lazje odloCanje na karierni poti.

4. Povezovanije z ostalimi entitetami SOS in povecanje pretoka znanja in informacij za lazje delo in ge
bolj kakovostno vsebino v obliki delovnih dni.

ESN v sodelovanju z Recepcijo skrbi za dogodke namenjene tujim studentom. Poleg tega s sodelovanjem na
nacionalnih in evropskih platformah prenasa izkusnje SOU v Ljubljani drugim organizacijam in od njih
pridobivamo nove ideje. Z bazo prostovoljcev skrbijo za boljgo integracijo tujih $tudentov v nage okolje in za
promocijo mobilnosti med nagimi &tudenti. Znotraj ESN-ja skrbijo tudi za evalvacijo programa Erasmus.
Predstavnik ESN-ja bo zadolzen, da predstavlja interese slovenskih Studentov in obveséa o dogajanjih v
Studentskih organizacijah po Evropi.

Ekipa resorja za mednarodno sodelovanje zagotavlja, da bo stremela k nadaljevanju dobrih odnosov in
komunikacije z visoko$olskimi zavodi in univerzami. Zelijo se povezati s tujimi fakultetami in njihovimi
Studentskimi organizacijami. Njihov namen ni le izvedeti, kako poteka studij v tujini, pa& pa tudi, kako deluje
Studentsko organiziranje v tujini ter tako dobre prakse prenesti v slovensko okolje.

Zavedajo se, da obstajajo Studijski sistemi. ki so dobro razviti in nam lahko posledi¢no nudijo primer dobre
prakse, saj je za $tudente dobro poskrbljeno. Poskusili bodo ugotoviti, kaj bi bilo mozno povzeti po tujih
univerzah in to implementirati v nag sistem. Namen tega projekta je vzpostaviti stike z bolj§imi univerzami iz
tujine, pregledati njihove sisteme delovanja na podrogju mednarodnega sodelovanja in delovanje
Studentskega organiziranja. Meni, da bi vsekakor pripomoglo k izbolj$anju pomanijkljivosti v sistemu.

Zahvalil se je za pozornost.

Predsedujoci se je zahvalil kandidatu. S tem so se zakljucile predstavitve kandidatov za resorje.

K besedi je povabil kandidatko za predstavnico v predsedstvu SOS, Mubino Vrtagié.

/ MUBINA VRTAGIC / Prisotne je prijetno pozdravila in zagela s predstavitvijo.
Po konéani splogni gimnaziji se je odlo¢ila za Studij mednarodnih odnosov na Fakulteti za druzbene vede in je
trenutno vpisana v dodatno leto. Na zacetku Studija sem se Zelela popolnoma posvetiti predavanjem in knjigam

ter iskati teoreti¢ne resitve za probleme civilne druzbe in sistema, vendar je zelo hitro ugotovila, da brez prakse

Klub FDV, ki Vkljucuje Studente vseh smeri fakultete . Aktivno je sodelovala pri organizaciji in izvedbi
raznovrstnih projektov in v roku enega leta postala tudi predsednica kluba, s cimer je pridobila ogromno
izkuSenj pri vodenju, administraciji, delu s §tudenti in $tudentkami ter se veliko naugila o dinamiki Studijske
problematike in obstudijskega udejstvovanja. Slednje ji je pomagalo priizvolitvi in opravljanju funkcije poslanke
v Studentskem zboru Studentske organizacije Univerze v Ljubljani. Kmalu po izvolitvi je zadela delati na resorju
za komuniciranje in razvojin kasneje $e v kabinetu predsednika, kjer so v dveh letih priblizevali SOU $tudentom
skozi razli¢ne projekte in kanale (tako preko druzbenih omrezij kot tudi dela na terenu). Delo v §tudentskem
zboru in $tudentski organizaciji ji je pomagalo pri vzpostavljanju stika s tudenti in $tudentkami in soocanju z
vsakodnevnimi problemi, ki jih prinasa $tudentsko Zivljenje. Povedanje zanimanja za izobrazevanije in visoko
Solstvo ji je bilo opravljanje funkcije tutorke Studentke, najprej eno leto na smeri mednarodni odnosi in kasneje
Se tutorstvo za tuje in Erasmus Studente, ki ga $e vedno aktivno opravlja.

Intenzivna in nenehna vpletenost v studijsko in obstudijsko delovanije jo Zenejo k informiranosti, napredku in
osebnostni rasti v $irsi studentski populaciji ter k odprtosti za spremembe, samoiniciativnosti in kriti¢nosti. Na
podlagi tega je nastal tudi program, ki ga Zeli predstaviti. Predstavljene so le nekatere tematike, ki jih trenutno
vidim kot prioritetne, v primeru izvolitve in pridobitve Zaupanja studentskega zbora pa si Zeli za visoko$olskj
sistem najti ¢im ve¢ resitev in prepreciti ¢im vec problemov $e preden se pojavijo.




Najprej je povedala, kaj je SOS in kako deluje. }
Kot krovna $tudentska organizacija in povezovalni &len medsebojno raznolikih in specifiénih entitet, je SOS
edini reprezentativen predstavnik, ki zastopa in zagovarja interese in pravice $tudentk in Studentov na drzavni
ravni. S strokovnim delom in s priblizevanjem $tudentom in studentkam, je pridobil viogo kompetentqega
sogovornika tako z izvréno kot zakonodajno vejo oblasti. Tako vse entitete. ima tudi SOU v Ljubljani na SOS
zelo pomembno vlogo in tradicionalno skrbi za podrogje visokega $olstva in izobrazevanja. V samo delovanje
SOS pa je vpet tudi preko sodelovanja na podroénih odborih. Tako znotraj teh podrogij kot tudi sirse je
proaktivna vioga SOU v Ljubljani esencialnega pomena za ohranjanje Ze pridobljenih pravic $tudentov in
Studentk in tudi za teznje k izbolj$avi visokos$olskega sistema.

Primarna funkcija drugega &lana predsedstva $0S Je opravljanje strokovnega dela, saj upravlja in nadzoruje
delo odbora za visoko $olstvo in izobrazevanje. Slednji velja za enega izmed pomembnejsih vsebinskih
temeljev delovanja SOS in igra tudi pomembno vlogo pri sodelovanju z akterji, ki so vpleteni v visoko $olstvo
- Ministrstvo za izobrazevanje, Univerze, Studentski sveti univerz, interesno organizirane oblike Studentov,
sindikati, Svet viade RS za visoko $olstvo itd. Sekundarna funkcija drugega &lana predsedstva je bolj politicne
narave in sicer gre za zagovarjanje in predstavljanje interesov svoje entitete.

Ne glede na osnovni funkciji in podrocje delovanja bo tako kot njeni predhodnik zagovarjala maksimo “ni¢ o
Studentih, brez $tudentov”. Vsaka sprememba, ki posredno ali neposredno vpliva na polozaj $tudentov ali
Studij, mora biti usklajena in sprejeta v soglasju s studenti in $tudentkami. Klju¢nega pomena je seveda hitro
in sprotno informiranje &lanov akademske skupnosti ter sodelovanje med prej omenjenimi akterji na podro¢ju
visokoSolskega sistema, ki morajo biti odprti in pripravijeni za spremembe na podro¢ju zakonodaje in
vsebinskih usmeritev visokega 3olstva v Sloveniji.

Odbor za visoko $olstvo in izobrazevanje je strokovno telo, ki ga sestavljajo vodje resorjev oziroma sekretariji
vseh ¢lanic SOS in gre za enega izmed pomembnejsih stebrov in temeljev delovanja celotnega Studentskega
organiziranja, saj delo obsega tisto materijo, ki je osnovnega in vitalnega pomena za Studente in Studentke.
Delo na odboru poteka v obliki razprav in priprave strokovnih vsebin in dokumentov, ki predstavljajo podlago
delovanja SOS na visokogolskem podrogju.

Javno zagotovljeno, kakovostno in brezplacno izobrazevanje je jedrna druzbena institucija in eden izmed
temeljnih stebrov moderne civilizacije. Igra osrednjo vlogo v druzbenem in ekonomskem razvoju,
demokraticnem opolnomocenju in  razvoju splosne dobrobiti  druzbe. Odprt dostop do vseh nivojev
izobrazevanja je temelj za socialno, kulturno in demokratiéno inkluzivne druzbe, kot tudi predpogoj za
individualen in druzbeni razvoj. Intelektualen razvoj posameznika prav tako predstavlja pomemben &len v
osebnostnem razvoju. Stevilne Studije so pokazale, da obstaja korelacija med visjo izobrazbo in pozitivnimi
vplivi na druzbo, kot so boljse zdravstvo, vecje politiéno in druzbeno vkljucevanje ter ve¢ja socialna kohezija.
V odnosu do drzave mora biti odbor kompetenten sogovornik, sposoben dajanja konstruktivnih predlogov in
igranja proaktivne vioge.

Zakon o visokem $olstvu (v nadaljevanju: ZViS) predstavlja pravno podlago in okvir za podrogje visokega
Solstva v Sloveniji. Stevilni ministri in ministrice so se tekom svojega mandata na ministrstvu, pristojnem za
izobrazevanje, lotevali celovite prenove visokoSolske zakonodajne materije. Pravi, da nam izkugnje kazejo, da
smo, ko gre za ZViS, v Sloveniji precej bolj uspesni pri dopolnitvah in spremembah zakona. Zakon, ki je dozivel
Ze skoraj 30 sprememb in dopolnitev, ni sodoben in zal $e vedno ne ureja visoko$olskega prostora enovito in
sistemsko.

Sistem visokega $olstva naj bo enotno urejen v celovito prenovlienem Zakonu o visokem Solstvu, kar omogoga
transparentnost in enake pravice ter obravnavo Studentov na vseh visokogolskih institucijah. Zakonodajne
spremembe naj izhajajo iz sprejetega Nacionalnega programa visokega $olstva 2011-2020, o katerem so tako
SOS kot drugi delezniki z Vlado RS dosegli visoko stopnjo strinjanja, ob upostevanju kritiénin pripomb kljuénih
deleznikov.

Visoko Solstvo ima zaradi svoje vioge polozaj javne dobrine, upravljanje visokega $olstva tako pomeni tudi
javno odgovornost. Skladno s tem je pomembno to opredeliti tudi v prihajajo¢ih spremembah zakonodaje.
Studenti pri¢akujemo od drzave odgovornost za oblikovani visokoZolski okvir, ki naj zagotavlja dostopnost in
enako obravnavo posameznika ter odgovornost posameznih visoko$olskih institucij, da uresnicujejo glavna

prenasanje finan¢nega bremena na posameznika.

Visoko $olstvo je potrebno zagdititi pred parcialnimi pridobitnimi interesi, pri cemer je kljuénega pomena, da se
kakrsnokoli trzno dejavnost tako javnih kot zasebnih visokogolskinh institucij primerno regulira, visoko %olstvo
pa se sme izvajati le v okviru nepridobitnih organizacij.

Eno izmed bolj pomembnih vprasanj se ji zdi razmejitev javnega in zasebnega interesa na javnih univerzah in
visokosolskih zavodih kot izziv, ki je v visokogolskem prostoru nenehno prisoten, bolj intenzivno pa v zadnjem
desetletju, ko se je tudi zgodil skokovit porast stevila studijskih programov, rast samostojnih visoko$olskih
zavodov in nastajanje novih univerz. Ve kot ocitno je dejstvo, da se Je zelja po privatizaciji in dodatnih




zasluzkih naselila tudi na javne univerze. Jasen dokaz tega so afere, ki so bolj ali manj odmevale tudiv medijski
stratosferi. V javnosti se tako prikazuje slika kakor, da je v visokem %olstvy dovolj sredstev, saj da se v
nasprotnem primeru tak$ne afere ne bi imele dogoditi. Realno stanje je diametralno nasprotno.

Zaradi pomena, ki ga ima visoko $olstvo za slovensko druzbo in tudi za vlogo Slovenije v Evropski uniji ter
SirSi mednarodni skupnosti, je odgovor na ta izziv nujno iskati v sodelovanju z vsemi delezniki, pri cemer pa je
potrebno upostevati aktualno stanje, trende, potrebe druzbe in zmogljivosti na podrogju izobraZevanja.
Vpradanje je ve&plastno, morda najbolj problemati¢no pa je predvsem iz vidika opravljanja poslanstva visokega
solstva, ki ga Nacionalni program visokega Solstva 2011-2020 opredeljuje kot »javno odgovornostx, katerega
namen je »osebni razvoj, poklicno kariero in aktivno drzavljanstvo ter za duhovni, socialni, umetnigki in kulturni
ter ekonomski razvoj skupnosti«. O&itno je, da nekateri interesi na (Javnih) univerzah in visoko$olskih zavodih
niso v skladu z namenom visokega $olstva kot mu ga namenja Nacionalna strategija visokega $olstva. Dileme
javnega in zasebnega na javnih univerzah so tako zapletene in imajo verjetno prav toliko odgovor kolikor je
deleznikov. Posledi¢no prihaja do prepletanja javnega interesa na eni strani katerega nosilci (naj bi bili)
univerze, visoko$olski zavodi, Studenti, in zasebnega interesa posameznikov, ki is¢ejo vire dodatnega
zasluzka na (javnih) univerza oziroma visokogolskih zavodih.

Zato morajo visoko$olske institucije, kot je zapisano tudi v Memorandumu SOs, svojo vlogo v druzbi opravljati
kot odgovorni ¢len celotne druzbe in izpolnjevati glavna poslanstva visokega 3Solstva, ki zajemajo pripravo
Studentov na aktivno drzavljanstvo in poklicno pot, omogocanje osebnostnega razvoja $tudentov ter
ohranjanje $irokega spektra znanj na visoki ravni ter spodbujanje raziskav in razvoja.

Meni, da je nov zakon o visokem $olstvu je ve¢ kot nujno potreben. Od sprejetja leta 1993 se je vse do danes
sprejemalo novele, tj. popravke, ki so bile v danem trenutku perece. V vsem tem ¢asu pa ni bilo dovolj politicne
volje in interesa, da bi prislo do sprejetja in uresnicitve novega zakona o visokem Solstvu, Ceprav je bil ta ze
veckrat na mizi. Nov zakon je nujno potreben zaradi $irsih institucionalnih sprememb nase drzave, kakor tudi
institucionalne okostenelosti Univerze. Slednje se pozna tudi pri vlaganju v in delovanju akademsko-
znanstvene sfere. Konec koncev je univerza zadolzena v taksnem ali drugaénem smislu za prihodnost te
drzave.

Vprasala se je, kaj je javna sluzba? V visokem Solstvu javna sluzba sodimed t. . negospodarske javne sluzbe.
Javnasluzba je v druzbi dejavnost, ki je nujno potrebna in preko katere se zagotavljajo javne dobrine in storitve.
Se pravi se ustanovi za zadovoljevanje javnih potreb - v tem primeru storitev visokoSolskega izobrazevanja-,
Ki so v javnem interesu.

Z ustanovitvijo javne sluzbe v visokem $olstvu drzava med drugim uresniCuje dolznost iz tretjega odstavka 57.
Clena Ustave, da ustvarja moznosti, da si drzavljani lahko pridobijo ustrezno izobrazbo. Slovenska
visoko$olska zakonodaja e danes nima opredelitve javne sluzbe.

Javna sluzba v visokem $olstvu tako doloca pravice in obveznosti posameznikov, ki zelijo koristiti storitve
visokoSolskega izobraZevalnega sistema. Za njih je predvsem pomembno, da se zagotovi pravica dostopnosti
do javne storitve brezpladno in pod enakimi pogoji. Javna sluzba prav tako dolo¢a pravice in dolZnosti
izvajalcev, se pravi javnih univerz in visokih $ol ter drugih koncesioniranih visokogoiskih zavodov, Ki
dopolnjujejo dejavnost javne mreze izobrazevanja, v razmerju do uporabnikov in do drzave. Za $tudente
oziroma uporabnike in izvajalce oziroma javnih univerz in visokih gol je pomembna jasna opredelitev obsega
javne sluzbe, ki jo morajo izvajati, s tem pa tudi obseg financiranja, h kateremu se drzava zaveZe z zakonom.,
Jasna in natan¢na opredelitev tako ureja tudi pravice in obveznosti vseh pravnih subjektov.

Definicija javne sluzbe se tako pomembno navezuje na naslednjo to&ko o financiranju in dostopnosti visokega
Solstva. Financiranje in dostopnost visokega $olstva. Javno visoko Solstvo mora biti brezplaéno, brez olnin in
drugih stroskov dostopno vsem. Zavedati se je potrebno pomena kakovostnega visokega 3olstva za razvoj
druzbe znanja, h kateri tezimo, in ob tem poudarjam nujne pogoje, ki jih potrebujejo Studenti za nemoten Studij
in pravo¢asno dokoncanje izobrazevanja.

Cilj izvajanja javne sluzbe je zagotavljanje kakovostnega delovanja visokosolskih zavodov in kakovostne
izvedbe $tudijskih programov. Studentom se zagotavljajo javna sredstva za Studij na prvi, drugi in tretji stopnji
kadarkoli v Zivljenju, ne glede na starost in obliko Studija. Javna sluzba se naj izvaja na javnih univerzah in
samostojnih javnih visoko$olskih zavodih ter na podlagi koncesij, prav tako na zasebnih visoko$olskih zavodih,
Ki spadajo v javno mrezo.

Predlaga, da javna sluzba obsega dejavnosti, ki jih v javnem interesu trajno in nemoteno zagotavlja drzava,
le-te pa zagotavljajo izvajanje Studijske, raziskovalne in umetniSke dejavnosti ter s tem povezane naloge in
strokovno delo za javno veljavne studijske programe prve in druge stopnje, skladno s pogoji za brezplacen
polni ali delni studij, ter Studijske programe tretje stopnje.

Javna sluzba naj obsega tudi spremljevalne infrastrukturne dejavnosti. Studentom Je tako treba omogogiti
dostop do vseh treh Studijskih stopenj, skladno s pogoji, ki so dologeni bodisi splosno bodisi specifitho po
posameznih visoko$olskih zavodih. V slednjem primeru je potrebno kriterije v najvedji mozni meri poenotiti,
temeljiti pa morajo na nacelih transparentnosti in objektivnosti.

Sredstva, namenjena Studijskemu procesu, v okviru sredstev, namenjenih za visoko solstvo, morajo biti v prvi
vrsti namenjena temu in se ne smejo zmanjSevati na radun sredstev za investicije. Dolgoroé¢no pa je za




visoko$olski prostor najbolj smiselno urediti financiranje na nacin. da temelji na financiranju $tudijskih
programov. Visokos$olski zavodi bi tako opustili masovni $tudij, temu ustrezno bi se lahko prilagodil obseg
vpisa, zahtevnost in prepustnost Studija. Sistem financiranja mora izvajalcem visokogolske javne sluzbe
zagotoviti stabilnost in zadosten obseg financiranja, da lahko kakovostno izvajajo svoje osnovne dejavnosti.

Visoko $olstvo je potrebno zagéititi pred parcialnimi pridobitnimi interesi, pri ¢emer je klju¢nega pomena, da se
kakrsno koli trzno dejavnost, tako javnih, kot zasebnih visokogolskih institucij primerno regulira, javno visoko
Solstvo pa se sme izvajati le v okviru nepridobitnih organizacij, kar je povzela iz Memoranduma $0S iz 2017.

Internacionalizacija v splosnem pomeni vse oblike mednarodnega sodelovanja kot tudi $irse vpetosti v
mednarodno okolje in razli¢ne procese menjav med razli¢nimi drzavami. Internacionalizacija v visokem $olstvu
pomeni razli¢ne procese, v katere se vkljuCujejo razligni visokogolski delezniki, kar poslediéno vodi tudi do
Stevilnih razliénih razumevanj in posledic tega procesa: npr. za Studente tako internacionalizacija pomeni
predvsem mobilnost v asu Studija 0z. moznost opravljanja prakti¢nega usposabljanja v tujini, spet na drugi

strani mobilnost ugiteljev in drugega osebja, skupne projekte in raziskovalne aktivnosti, prenos programov v
druge drzave (transnacionalno izobrazevanje), vklju¢evanje globalne dimenzije v kurikulum in/ali metode
poucevanja in nenazadnje tudi mednarodno primerljivost na t.i. rangirnih lestvicah.

Odprtost visokoolskega prostora je ena klju¢nih predpostavk akademske odli¢nosti. Odprtost ne prinaga
samo povecanega obsega znanja, medsebojno sodelovanje in obvescanije ter primerljivost, ki so nujni elementi
za razvoj znanosti, pa¢ pa predstavlja tudi pridobivanje medosebnih poznanstev, vecanje kulturnega in
socialnega kapitala ter komunikacijskih in kulturnih kompetenc. Internacionalizacija visokega $Solstva je
pomembna za razvoj in vzpostavitev globalnih odnosov in povezay Slovenije v svetu. Slovenija ima edinstveni
potencial, da postane mednarodni center znanja. Tuji predavatelji in strokovnjaki, ki podajajo znanje na nasih
visoko$olskih zavodih, so zagotovo dobrodo$la popestritev in dodana vrednost h kakovosti. Prav tako e
povecanje mednarodne mobilnosti $tudentov in profesorjev v obe smeri dobrodoslo, saj studijske ter
raziskovalne izkusnje v tujini sirijo obzorja in prispevajo k akademskem in osebnostnem razvoju posameznika.

Temeljni nageli, ki ju SOS zasleduje v svojem delovanju na podrocju visokega $olstva sta kakovost visokega
Solstva in dostopnost terciarnega izobrazevanja. Cilji prenove so bili vzpostavitev primerljivih in preglednih
visokosolskih struktur in stopenj, vzajemno priznavanje relevantnih in primerljivih visoko$olskih kvalifikacij,
vzpostavitev medsebojno priznanega kreditnega sistema in sistema zagotavljanja kakovosti, spodbuditi
mobilnost v akademskem svetu ter vecja konkurenénost evropskega visokega $olstva v svetu.

Predlaga, da se vzporedno s sistemskim zakonom odpre tudi razprava na temo rehabilitacije redne profesure.
Merila za volitve v nazive visokogolskih uciteljev trenutno namreg dolo¢ajo, da se redne profesorje voli v trajni
naziv. Studenti moramo zahtevati, da se na ravni zakona opredeli ponovno habilitacijo prav tako za redne
profesorje. Tovrstno ureditev vidimo zlasti kot korak naproti vegji kakovosti Studijskega procesa in nenehni
skrbi za pedagosko odli¢nost.

Studentsko organiziranje v veliki meri poteka v okviru Studentskih drustev. Velik del projektov spada pod
neformalno izobrazevanje s katerimj si Studenti razli¢nih fakultet zagotovijo prepotrebne izkusnje za vstop na
trg dela. Problem s katerim se sooCajo Studentje je, da se znajdejo v paradoksalnem poloZaju. Pogoji za
zaposlitev so pridobljene delovne izkusnje, katerih brez zaposlitve ni mozno dobiti. Nujno se ji zdi urediti sistem
preko katerega bi Studentje s Studentskim in prostovoljnim delom dobili uradno priznane izkusnje.

Presedujoci se je zahvalil kandidatki za iz&rpno predstavitev.

Odprl je razpravo in $e enkrat opozoril na ¢asovne omeijitve pri besedi. K besedi se lahko vsak prijavi z
dvigom rok.




Prvi se je k besedi prijavil Klemen Petek, poslanec.

/ KLEMEN PETEK /

Prvo vprasanie je bilo naslovljeno na kandidata za Studijsko problematiko. NAKVIS bo zacela z
reorganizacijo Univerze tekom njegovega mandata. Kako namerava pristopiti k temu.

Drugo vprasanije je naslovil na kandidata za komuniciranje in razvoj, namreé kako bo $OU priblizal
Studentom.

/ OMAR SMAJLOVIC / ) .
Postavil je vprasanje kandidatu za vodjo SOVZ pod katerimi dokumenti poteka financiranje SOVZ?

/ MARTINA PODGORSEK /

Prvo vprasanije je bilo za kandidata za predsednika SOU in sicer, katera Je njegova prednost, ki jo je pridobil
na osebnem nivoju in SOU.

Drugo je bilo za kandidata za Resor KIR. Omenila Je da je bolj$a azurnost kot prenova strani. Vprasanje je
kako bo ohranil komunikacijo s SOVZ.

Tretje je bilo namenjeno kandidatu za SOVZ, kako namerava sodelovati z vsemi SOVZ, ¢e imajo samo na
BF toliko projektov in hkrati $e $tudirati.

Dodala je komentar kandidatu za obstudijsko dejavnost, da bi lahko bolje spremljal objavljanje dogodkov.
Najprej je podala opazko, da $tudentski TedX obstaja. Na koncu je pohvalila Bojana Tepica, bivsega vodjo
resorja, ker so zelo dobro sodelovali.

/ SARA UGRIN /

Postavila je vprasanji kandidatu za predsednika. Prvo je bilo, ali se mu ne zdi problemati¢no, da v
predsedstvu SOU v Ljubljani ni nobene Zenske. Drugo se je konkretno nanasalo na program. Izpostavila je
strah, da bi Studentski Kampus v prihodnjih letih zaragunavati Studentkam in $tudentom najemnino, kaijti
kako se bo nasel denar $e za izvedbo projektov.

/' NINA KUZMIC /

Obe vprasaniji sta bili namenjeni vsem kandidatom. Pravi, ker je nova poslanka, ni seznanjena dovolj z vsemi
projekti. Zdi se ji, da terminski plan dela ne pove dovolj o dejavnostih — torej kako bodo potencialno
predsedstvo SOU seznanjali poslance in jih vkljugili v sodelovanje.

Drugo vprasanje se je nanasalo o poroCanju svojega dela in predstavijanju javnosti. Zanimalo jo je, kako
bodo zainteresirani izvedeli o tem oz. bili obvesceni, da ne bi bilo kaj prezrto, neopazeno.

/ URSKA DIDOVIC /

Postavila je vprasanje za Blaza Plazarja in sicer, kaj konkretno njemu kot $tudentu predstavlja kvaliteten
Studij?

/ ANDREJ FATUR /
Prvo vprasanje je postavil za Mubino Vrtagic, kaj se njej osebno zdi, da Je osrednje vprasanje pri prenovi
zakona.

Drugo vprasanje je postavil za kolega Runovca in sicer, ¢e bi znal nasteti vse obremenitve $tudentskega
dela.

/ NIK PREBIL /

Vprasanje za Tilna V. Zmavca, ker je omenil dva koraka merjenja zadovoljstva $tudentov in &e lahko na to
poda kaksen primer.

/ ROK KOPINSEK /

Vpra$anje za kandidata za vodjo resorja za obstudijske dejavnosti in sicer katere izobrazevalne dogodke bi
organizirali.

/ TILEN BELOSEVIC /
Vprasanje za kandidata za mednarodno sodelovanje, ker je omenil veginoma le zabavne dogodke. Zanima

ga, kako bi dopolnil Zivljenje intelektualcev, ki se niso prigli le zabavat, ter kako bi evalviral same dogodke, ki
jih bo izvajal.

/ ROK MEDVED /

Prvo vprasanje za Mubino Vrtagi¢, kako komentira predioge sprememb NAKVIS, ki se dotikajo meril
rehabilitacije in kako bi te spremembe uresnicili.

Naslednje vprasanje je bilo za kandidata za vodjo resorja za socialo in zdravstvo. Glede na to, da je bil ze
prej$ni mandat na resorju, kakgne projekte bi izvajal $e naprej in katere nove bi izvedel.




/ ANA KREGAR / §
Vprasanje za Blaza Plazarja, ker je rekel, da bo stremel k javnosti anket. Glede na to, da je bil naért SS e 3
leta nazaj, ker to takrat ni bilo uspegno zaradi varovanja podatkov.

/ SARAH TKALEC /

Prvo vprasanje je bilo za kandidata za predsednika. V nacrtu pise, da namerava izbolj$ati ugled SOU.
Vprasala je kako lahko kot predsednik SOU izbolj$as k boljsemu ugledu organizacije. Hkrati je povabila $e
ostale kandidate, da podajo odgovor.

Drugo vprasanje je bilo za Tilna V. Zmavca in sicer, zakaj se je pri izvedbi razli¢nih projektov, dogodkov,
ekskurzij deluje na nacin, da se pri organizaciji vedno sodeluje z organizacijo Collegium Mondial travel.
Sama meni, da je marsikateri $tudent dovolj sposoben, da sam organizira dogodke in ceneje, kot prek
agencije.

Predsedujoci je zapr! prvi krog vpradanj in dal besedo kandidatom.

/ KLEMEN PERAN /

Na osebnem in SOU nivoju se Je naucil ve¢ poslusati, usklajevati zadeve. Predvsem tudi to, da ni Sel s
svojimi idejami do konca, temvet je pustil tudi drugim deleznikom, da so ga prepricali. Glede tako
imenovanih Zenskih kvot, se mu zdi Zalostno, da ni ve¢ Zensk. Toda pri njemu so vedno prioriteta
kompetence. Se bolj pomembno se mu zdi pomembno, kaj organizacija dela. Bili so tut prva org., ki je
naredila eti¢ni kodeks v Zenskem spolu. V prej$njem mandatu je bila polovica zensk, vecina zaposlenih na
SOU so zenske. V prihodnosti si zeli tudi kaks$no predsednico SOU.

Vedno je zagovarjal, da je Kampus prostor za Studente, kjer naj bi vsak $tudent lahko brezplac¢no organiziral
projekte. Kar pa je glede dolgorocnejsih projektov, je potrebno najti nek skupen jezik, da sta obe strani
zadovoljni in zavarovani. Pomembno mu je, da so stvari urejene. Seveda pa se je do sedaj vedno pomagalo
Studentom, pri vseh projektih na vse mozne nacine.

Najpomembnejsi naért, kaj se o izvajalo v 2019 bo v proracunu. To bo na potrditvi proracuna, ki ima 2 branji.
To potrjujejo poslanci. Vedno je bil pripravljen poslusati in se dogovorit. Poleg tega se lahko spremeni
namembnost sredstev z amandmaji.

Kako bi obvescal, je odgovoril, da je on zacel s SOU odprtih vrat. Enkrat ali veckrat na teden je bil na voljo v
pisarni, vedno si je vzel ¢az za vsakega Studenta, ki mu je pisal, in se dobil z njim ter pogovoril.

Vsaka 2 meseca mu morajo vodje resorjev tudi poro&ati o izvedenih in prihodnjih prohektih. Takrat se
podrobneje lahko predstavi terminski plan dela. Vedno so se tudi udelezevali s kolegi okroglih miz, kjer so
dodatno podebatirali o $tudentski problematiki.

Pravi tudi, da so sklici predsedstva Javno objavljeni na spletni strani in oglasni deski SOU. Prav tako so so
vsi zapisniki sej objavljeni na spletu.

Ugled SOU se da izboljsati, kar so dokazali v zadnjih dveh letih. V naslednjih dveh pa ga nameravajo $e bolj
z bolj$imi projekti. Predvsem pa posteno, vestno in konstruktivno delo bo tisto, ki bo dajalo sliko organizacije.
Tudi potreba po neposredni komunikaciji z mediji bo urejena.

Ponosen je na vseh 500 in ve& projektov, ki so jih izvedli, toda predvsem negativne novice pridejo so
razvpite. Za dober glas SOU se zaéne tudi pri vseh posameznikih, je izpostavil.

/ JAKOB JEZ /

SOU namerava priblizati prek vseh komunikacijskih kanalov. Zavzemal se bo za aktivno in azurno
objavljanje dogodkov SOU na katerikoli ravni.

Rad bi samo estetsko obnovil spletno stran, ne ponovno novo stran. Potrebno je prilagoditi tudi mobilnim
telefonom, ker ni optimizirana.

Komunikacijo bo ohranjal s tem, ko bodo v kratkem poslanci in SOVZ prejeli mail, ki bo pozval na redno
obvescanje kje in kaj delajo. Prav tako nameravajo redno opozarjati na tedenski do dvotedenski bazi.

Na resorju bo nekdo izklju¢no zadolzen za komunikacijo z vsemi resoriji.

/ TIM MISIC / )

Odgoveoril je, da financiranje SOVZ poteka v skladu s finan¢nim naértom. s pravilniki in uredbo, ki se sprejme
vsako leto.

SOVZ sami od sebe delujejo odli¢no. Ponudili bi pomog predvsem tistim, ki imajo kaks$ne tezave.

Prav tako je bil v kontaktu s prej$njim vodjo resorja in bo poskusal nadaljevati vsaj tako dobro delo kot on.
Ve kje se lahko zatakne in zeli to izboljsati




/ BLAZ PLAZAR /

Glede reaktreditacije in javnosti anket se je dotaknil, da je zadnja vloga za podaljSanje bila 2013. 2020 bo
reakreditacija univerze. NAKVIS ima svoje postopke. SOU ni notranji udeleznik UL, to opravija SS. SSje je
vpleten v predloge. Zeli sodelovanje s SS UL, da bi oni naprej delovali. NAKVIS tudi zunanje akterje
povprasa, kjer bi zeleli imeti dobre argumente in pri novi reakreditaciji priporo¢imo javnost anket.

V preteklosti "bad cup good cup”. Tezko je na SS zavzeti tako trden odnos, kot ¢e si zunanji udelezenec.
SOU bi v tem primeru zgradil moéan odnos, ker ni direktno vpet v Univerzo.

Kvaliteten $tudij se mu zdi, &e iz sebe izhaja, da ni zastarelih vsebin. Pedagosko delo profesorjev je izjemno

/ KRISTJAN RUNOVC /

K ugledu SOU b pripomogel predvsem s trdim delom, ker to ljudje vedno najbolj opazijo, ker se dobre
informacije vedno $irijo od ust do ust.

Davéna obremenitev studentov s prispevki je 15,50%, koncesijska dajatev je 16%, dodatna koncesijska 2%
ter potem $e DDV na koncesijo in delodajaléeve prispevke.

Od studentskih prispevkov gre nek del za SOS, za $tudentski servis in proraCunski sklad ministrstva.

April je mesec socialne varnosti, takrat Je najvec projektov in so aktivnosti v tistem mesecu najbolj aktivne.
Opravljali so meritve zdravstvenin parametrov z vprasalnikom, zbirali podatke, poskusali svetovati
Studentom. Glede novih projektov bi rad zaenkrat ostal skrivnosten, ker bi rad posiugal ideje novih &lanov.

/ TILEN VODEB ZMAVC /

Za TedX Ze ve, da obstajajo, bil je tudi na EF. Toda njegova ideja je bila, da ti to organizirali na resorju SOU.
Izleti morajo iti preko agencije, ker je predpisano v zakonu, da je potrebno iti prek agencije pri dolo&enih
znskih (500€) in da je potrebno zbrati vsaj 3 ponudbe, takrat se izbere najboljSo. Po njegovih podatkih v
zadnjem ¢asu ni vedina izletov bila organizirana s strani Collegiuma.

Ugledu SOU zeli pomagati preko dobrega, kvalitetnega dela.

Dodatna izobrazevanja v tednu izobrazevanj, so poleg tistih, nastetih, v predstavitvi $e: Kako do zaposlitve v
tujini, kako se kvalitetno uéiti za Studij, bonton obnasanja, kako se pise diplomska ali magistrska naloga.
Zadovoljstvo udelezencev pred projekti bi meril z anketami, kjer bi Studentje sami povedali kaj bi jim bilo bolj
véec. Dal bi na izbiro par razliénin moznosti in bi izvedli projekt, ki je dobil vecino.

/ MITJA ZORIC /

Zaveda se, da bi bilo potrebno tudi kaksen drug dogodek, ne samo zabavne. Prav tako pa Studentje, ki
pridejo na izmenjavo, Zelijo doziveti &im veg, zato Je Zelja na resorju popestriti in prikazati Zivljenje v Sloveniji.
Oceno dogodkov bi pridobil preko anket, kjer bi studentje povedali, kaj jim je bilo ved in kaj ne, ter bi se tako

delal izbor dogodkov oz. projektov za naprej.

/ MUBINA VRTAGIC /

Glede ZVIS, se ji zdi pomembno predvsem sama vkljuCenost $tudentov na vseh nivojih priprave in
sprejemanja zakona. Izbolj$ave v zakonu pa bi lahko bile; samourejeno financiranje, povecanje financiranja,
zdravstveno zavarovanije, ki je vezano na ¢as $tudija, bolj$a definicija javne sluzbe ter obvezna $portna
vzgoja.

Glede NAKVISA pa je odgovorila, da so se dogajala razli¢na neopravljanja dolznosti. Zdi se ji prav, da kdor
je izvoljen na nek polozaj, da ga opravlja z neko odgovornostjo, zato zeli poenostenost meril za vse.,

Predsedujoci se je zahvalil vsem kandidatom za odgovore.
Ker so bili $e zainteresirani za vprasanja, je odprl drugi krog vprasan;.

/ ERVIN REMS /

Prvo vprasanije je bilo za Klemna Perana in sicer zakaj SOVZ dobijo samo 8% iz celotnega proraduna. Ali ni
to premalo?

Drugo vprasanie je bilo glede terminskega naérta, zakaj ga ni bolj konkretiziral, da bi lahko poslanci to bolj
nadzirali?

Tretje se je nanasalo na kandidata za vodjo resorja za $tudijske probleme in sicer, kako je lahko v
predstavitve omenil, da je Ze ¢lan SS UL, Ceprav Svet $e ni bil konstituiran.

Cetrto vprasanje je bilo naslovljeno na Jakoba Jeza. Nastel mu je razne funkcije, ki jih je prej opravljal in ga
je zanimalo, ali mu to ne pomeni navzkriZje interesov.

Kandidatu za SOVZ je postavil peto vprasanje. Opisal je postopek izdaje narocilnice in da je preveg
birokratski. Zanimalo ga Je, ali bi se dalo to poenostaviti in posiljati v elektronski in ne fizi¢ni obliki




Predsedujoci se je zahvalil za vprasanja.
Kandidate je ponovno pozval k podajanju odgovorov.

/ KLEMEN PERAN /

Meni, da bi si in resorji in SOVZ in e marsikdo drug zasluzil veé denarja, kot ga dobijo. Stanje je tako, da
imajo sedaj dvakrat manj kot pred parimi leti. Predhodniki so se poenotili v Statutu, da je ta procent dovalj.
Prav tako vsako leto ostane nekaj sredstev na radunu. Pravi, da obstajajo doloceni SOVZ, ki ne dobijo dovolj
sredstev in so jim pomagali na drugacne nacine. Glede na to, da sprejemajo pravilnike poslanci, jim prosto
prepusca spreminjanje tega procenta. e se Jim to zdi smotrno.

Terminski plan je dovol; nezavezujoc, s Cimer je Zelel pustiti odprte moznosti za druge, nove projekte. Hkrati
S0 nekateri projekti s stalinimi termini in ne prihaja do sprememb.

/ TIM MISIC /
Zaveda se, da se ¢aka na narodilnice. Toda ne Zeli,da bi prilo do zlorabe narocilnic. Ker poteka vse v fizi¢ni
obliki, je veliko manjga moznost zlorabe.

/ BLAZ PLAZAR /

Bil je izvoljen 11. oktobra, na 6. redni seji za to leto. Res je da e ni bilo konstituiranja. Toda izvoljeni so ze
bili, zato pravi, da ima mandat za tekoce Studijsko leto.

plazar: 11. oktobra izvoljen na 6. redni seji. za to leto. $e ni bilo konstituiranja, toda bili so vsi e izvoljeni za
predstavnike. mandat imam za tekoce Studijsko leto

/ JAKOB JEZ /

Zahvalil se je za konkretno vprasanje. Pravi, da so najprej bile predvsem administrativne funkcije. Nato je bil
v ¢lan nadzorne komisije. Prvi¢ pa se mu je sedaj ponudila izvréna funkcija. Odstopil je s prejénje funkcije v
trenutku, ko je kandidiral za &lana predsedstva. Do nastopa novega Clana opravlja le tekoce posle.

Predsednik se je zahvalil za odgovore in ponudil zadnjo moznost za vprasanja.
Razglasil je, da se bo preslo na volitve. Prosil je, da se dva poslanca javita za &lana volilne komisije. Javila
sta se Urska Didovi¢ in Rasim Cehié.

Predsedvujoc“:i je dal na glasovanje potrditev sklepa, da so &lani volilnega odbora NINA BJELICA, URSKA
DIDOVIC in RASIM CEHIC.

Rezultati so bili sledesi:
ZA: 41

PROTI: 0

VZDRZAN: 0

Predsedujoti je ugotovil, da je bil sklep soglasno sprejet.

Predsednik SZ je predal besedo Nini Bjelici, ki je podala $e operativna navodila za izvedbo tajnega
glasovanja.

Prehod na volitve. Vsi, ki niso poslanci, morajo zapustiti prostor.

/' NINA BJELICA / Povedala je, da se bo klicalo poimensko poslance in se jim predalo glasovnice, kjer se
obkrozi ZA ali PROTI. Glasujejo za predsednika SOU v Ljubljani.

Glasovanje se je izvedio tako, da so poslanci prisli po volilni list, ga izpolnili in oddali v voliino skrinjico.
Po opravljenem glasovanju je komisija prestela glasove in oznanila rezultate.

/' NINA BJELICA / Dobila je besedo in povedala, da bo razglasila rezultate, ki jih je ugotovila Volina komisija
v zasedbi UrSka Didovi¢, Rasim Cehi& in Nina Bjelica, na tajnih volitvah SOU v Ljubljani za predsednika SOU
v Ljubljani.

Rezultati so slededi:

Stevilo prisotnih poslancev: 41
Stevilo izdelanih glasovnic: 50
Stevilo prevzetih glasovnic: 41
Stevilo oddanih glasovnic: 41




Stevilo veljavnih glasovnic: 41
Stevilno neveljavnih glasovnic: 0

Glasovi ZA: 34
Glasovi PROTI: 7

Predsednica volilne komisije je podala sklep, da je izvoljen nov predsednik SOU v Ljubljani.

Predsednik étude:ntskega zbora je na glasovanje dal sklep, ki se je glasil: "Na podlagi poroCila predsednice
Volilne komisije, Studentski zbor SOU v Ljubljani imenuje Klemna Perana za predsednika SOU v Ljubljani."

Sklep je bil soglasno sprejet za novo izvolien mandat 2018-2020.
Predsedujo¢i je dal besdo novoizvolienemu predsedniku SOU v Ljubljani, Klemnu Peranu.

/ KLEMEN PERAN /
Rekel je, da se prva zgodba zaklju¢uje, toda potrebno je nadaljevati naprej. Zahvalil bi se najprej direktorju
Andreju Klasincu, pomoé&nikoma Kristijanu Kosu in Jakobu Jezu, vsem vodjem resorjev in tudi Timu

Podgorsek in vsem ostalim, ki so kakorkoli pomagali.
Zeli si le, da bi dokazal tistim, ki so glasovali proti, da bo delal dobro in ne bo razocCaral.

/ AJAS MIDZAN / )
Zahvalil se je novemu predsedniku $OU v Ljubljani za dosedanje dobro delo in v imenu poslancev dodal, da
priCakuje nadaljnje konstruktivno sodelovanje, kot do seda;.

Predsedujo¢i je poslance vprasal, ali nasprotujejo sestavi volilnega odbora, ki je izvajal volitve za
predsednika in predlagal, da volilni odbor v enaki sestavi opravi Se volitve za vodje resorjev SOU v Ljubljani
in predstavnika SOU v Ljubljani v Predsedstvu SOS. Dodal Je, da €e nobeden izrecno ne nasprotuje, bo $tel,
da se poslanci z obstoje¢o sestavo volilnega odbora strinjajo.

Besedo je predal predsednici Volilne komisije SOU v Ljubljani.

/' NINA BJELICA / Podala je napotke o glasovanju. Poslapci dobijo dve glasovnici, eno za vodje resorjev,
kjer so vsi nasteti, in drugo za ¢lana SOU v predsedstva SOS. Glasujejo z obkrozanjem ZA ali PROTI in
vrzejo odgovor v skrinjico.

/ AJAS MIDZAN /

Opozoril je, da se je spremenil kvorum, ker sta 2 poslanki zapustili sejo.

Prav tako je dodal, da navzogi ostanejo v prostoru, volilna komisija pa po koncu glasovanja odnese skrinjico
v drug prostor in presteje glasove.

Poslanci so bili klicani poimensko in oddajali glasove.
Predsedujo¢i je prosil za tisino in besedo predal predsednici Volilne komisije.
/' NINA BJELICA / Povedala Je, da je bilo po stetju ugotovijeno sledede:

Rezultati so sledegi:

Stevilo prisotnih poslancev: 39
Stevilo izdelanih glasovnic: 50
Stevilo prevzetih glasovnic: 39
Stevilo oddanih glasovnic: 39
Stevilo veljavnih glasovnic: 39
Stevilno neveljavnih glasovnic: 0

Prvi kandidat je bil Mitja Zori¢, ki je prejel:
Glasovi ZA: 31
Glasovi PROTI: 8

Naslednji kandidat Blaz Plazar, je prejel:




Glasovi ZA: 36
Glasovi PROTI: 3

Za njim je Kristjan Runovc, ki je prejel:
Glasovi ZA: 39
Glasovi PROTI: 0

Naslednji je bil Tilen Vodeb Zmavec, ki je prejel;
Glasovi ZA:34
Glasovi PROTI: 5

Za njim je bil Tim Migi¢, ki je prejel:
Glasovi ZA: 37
Glasovi PROTI: 2

Zadniji je bil Jakob Jez, ki je prejel:
Glasovi ZA: 37
Glasovi PROTI: 2

Predsedujoci je dal sklep na glasovanje: "Studentski zbor na podlagi porocila Volinega odbora imenuje Mitjo
Zorica, Blvaéa Plazarja, Kristjana Runovca, Tilna Vodeba Zmavca, Tima Misi¢a in Jakoba Jeza za vodje
resorjev SOU v Ljubljani."

Sklep je bil soglasno sprejet.
/ NINA BJELICA / Podala Je Se rezultate glasovanja za &lanico predsedstva SOS.

Rezultati so slededi:

Stevilo prisotnih poslancev: 39
Stevilo izdelanih glasovnic: 50
Stevilo prevzetih glasovnic: 39
Stevilo oddanih glasovnic: 39
Stevilo veljavnih glasovnic: 39
Stevilno neveljavnih glasovnic: 0

Glasovi ZA: 37
Glasovi PROTI: 2

Predsedujoci je dal sklep na glasovanje: "Studentski zbor na podlagi porogila voliinega odbora imenuje
Mubino Vrtagi¢ za predstavnico $SOU v Ljubljani v Predsedstvu SOS."

Sklep je bil soglasno sprejet.

Predsednik SZ je ¢estital vsem kandidatom.
Prav tako je k povabil kandidate in Jim dal moznost za izrek zahvalnih besed.

Vsi kandidati so prili eden za drugim na govorniki oder in se zahvalili za dano podporo ter povedali, da
bodo prepri¢ali vse s trdim delom, ki bo zgolj in samo v korist &tudentk in Studentov.

Predsedujoci je zakljugil drugo to¢ko dnevnega reda in presel na tretjo.

Ad 3.
Razno

/ OMAR SMAJLOVIC /
Predstavil se je kot poslanec EF, kjer bo v prihodnjem mandatu tudi tudi vodja poslanske skupine Povezani.
Zato bo od sedaj, ko bo stal pred navzogimi, govoril v imenu celotne Studentske skupine Povezani.

Na tem mestu bi Sestital vsem izvoljenim, predsedniku $Z, SOU, resorjev, itd. Zeli si, da bi sodelovanje bilo
enotno in da bodo na takéen nacin skupaj premagali vse ovire.

/ MARTINA PODGORSEK /
Vpradanje za predsednika, ali se lahko naredi mailing list, da se kaken mail poslje tudi naprej. Tudi ali se bo




ustvarila kak$na facebook skupin@, za deljenje dogodkov. Na tem mestu pa je Se povabila tudi ostale, da se
udelezijo dobrodelnega dogodka Skratki za bozigka.

/ AJAS MIDZAN /

Obljubil je, da bo do konca tedna poslal prosnjo za Facebook prijateljstvo poslancem in ustvaril zaprto
Facebook skupino. Prav tako pa je zatrdil, da bo ustvaril mailing list. Zaenkrat so vsi poslanci kot prejemniki
v skritih kopijah, kar utemeljuje z dolo¢bami Uredbe GDPR.

/ LUKA KOPINSEK /
Cestital je vsem kandidatom in hkrati vse povabil na brucovanje ZF po koncu seje.

/ NIK PREBIL /

Pozdravil je vse in Gestital vsem kandidatom ob izvolitvi.

Izpostavil je eno zadevo, namre¢, da SOU v Ljubljani deluje Ze ve¢ let na Pivovarnigki 6 in ne ve¢ na starem
naslovu Kersnikova 4, kot je bilo navedeno v zadnjem vabilu in ostalih dokumentih. Poslanec prosi za
popravek naslova na vseh dokumentih SOU v Ljubljani in doslednost v bodoge.

Ker ni bilo prijav k besedi, Je predsedujoéi zakljugil s sejo in poslance prosil na vrnitev glasovalnih
kartonc¢kov.

Seja je bila zakljutena ob 23.18

Ljubljana, 21. november 2018

Zapisnik zapisal:
Tajnik Studentskega zbora
SOU v Ljubljani
Ziga Hrovat
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Predsedvnik Studentskega zbora
SOU v Ljubljani
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