Zavod za svetovalne dejavnosti Studentske organizacije Univerze v Ljubljani v skladu z dolo¢bami
ZDR-1, akta o ustanovitvi in statuta, objavlja prosto delovno mesto:

DIREKTORJA/DIREKTORICE ZAVODA ZA SVETOVALNE DEJAVNOSTI STUDENTSKE

ORGANIZACIJE UNIVERZE V LJUBLJANI

Kandidat ali kandidatka (v nadaljevanju: kandidat), ki se bo prijavil na objavljen razpis mora
izpolnjevati naslednje pogoje:

1.
2.

8.

ima stalno bivaliS§¢e v Republiki Sloveniji;

ima kond&ano izobrazbo, pridoblieno po Studijskem programu 6/2 stopnje (kar ustreza
specializaciji po visjeSolskih programih ali visokoSolskemu strokovnemu programu ali 1.
bolonjski stopniji) ali viSjo;

ima najmanj dve leti delovnih izkudenj iz podrocij, ki so vsebinsko povezana s podrodji
delovanja zavoda;

ima izkazane organizacijske in vodstvene sposobnosti;

aktivno obvlada slovenski jezik in vsaj en tuj jezik;

ni bil pravhomocCno obsojen zaradi kaznivega dejanja in zoper njega ni bila vloZena
pravhomocna obtoZnica;

s svojimi preteklim delom pri svetovalni dejavnosti izkazuje organizacijske, komunikacijske
in vodstvene sposobnosti, pri emer imajo prednost kandidati z neposrednimi delovnimi
izkusnjami pri delu z uporabniki storitev zavoda;

aktivno obvlada delo z racunalnikom.

Sestavni del prijave na razpis je tudi vizija razvoja in delovanja zavoda v prihodnosti.

Direktor ima naslednje pristojnosti in odgovornosti:

zastopa in predstavlja zavod;

. je poslovodni organ zavoda, tj. organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda;

je strokovni vodja zavoda, tj. vodi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost
dela zavoda,;

skrbi in odgovarja za zakonitost dela zavoda;

ustanavlja in ukinja sluzbe zavoda ter imenuje in razreSuje njihove vodje;

predlaga svetu zavoda ustanovitev in ukinitev organizacijskih enot zavoda ter imenuje in
razreSuje vodje organizacijskih enot;

v skladu s statutom sprejema splosSne akte zavoda;

sprejema posamicne akte zavoda;

in opravlja druge naloge, dolo¢ene s statutom.

Prijava kandidata mora vsebovati:

PwObNE

Zivljenjepis;

potrdilo o nekaznovanosti;

potrdilo, da zoper njega ne tee kazenski postopek;
vizijo razvoja in delovanja zavoda;



5. izjavo, s katero se zavezuje naloge direktorja zavoda opravljati tako, da noben uporabnik ali
skupina uporabnikov ne bo prikrajSana za storitve zavoda, niti ne bo uporabniku ali skupini
uporabnikov pri opravljanju storitve naklonjena posebna ugodnost, zgolj zaradi razlikovanja
v narodnosti, rasi, spolu, jeziku, veri, polititnem ali drugem prepriCanju, gmotnem
stanju,rojstvu, izobrazbi, druzbenem polozaju, invalidnosti ali drugi osebni okolis€ini;

6. dokazilo o izpolnjevanju pogojev glede znanja tujih jezikov in zahtevane izobrazbe, iz
katere mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila
izobrazba pridobljena.

V.

Direktorja s soglasjem ustanovitelja imenuje svet zavoda za dobo 4 let, z moznostjo ponovnega
imenovanja. Delo se opravlja v Ljubljani.

V.

Kandidat lahko prijavo v pisni obliki poslje na naslov: Zavod za svetovalne dejavnosti Studentske
organizacije Univerze v Ljubljani, Kersnikova 4, 1000 Ljubljana, s pripisom razpis za direktorja — ne
odpiraj, do vkljuéno 17.12. 2014.

Glede vpraSanj v zvezi z objavo prostega delovnega mesta se lahko kandidati obrnejo na:
andrej.klasinc@sou-lj.si

Ljubljana, 9.12. 2014



