Volilni program Iskra FMF

S poslancem v $tudentskem zboru se bomo $e nadalje, po standardih ki so jih zastavili
(pol)pretekii poslanci z nase fakultete, ter z ostalimi poslanci Iskre izvoljenimi v tudentski zbor,
prizadevali za vedjo transparentriost delovanja Sudeniske organizacije in viSanje ravni
demokracije v ustanovi, ki naj bi zastopala celotno tudentsvo na Univerzi v Ljubljani.

V povezavi s tem ftrenutno potekajo procesi za sprejem novele ZSkuS (zakona o skupnosti
studentov), ki med drugim ureja podrogje volitev (nadzor nad izvorom in namensko rabo
sredstev, pridoblienih za volilno kampanjo in omejevanje spornih naginov izvajanja kampanije),
pravni status SOU (sprememba statusa v osebo javnega prava, in kot taka podvrZena
zunanjemu nadzoru racunskega sodigéa.

Prizadevali si bomo za transparentnej$o rabo sredstev, pridobljenih iz koncesijskih dajatev na
delo prek napotnic, in se zavzemali za projekie, ki bodo usmerjeni v skupno Studentsko
dobrobit.

Na lokalni ravni bomo $e naprej skrbeli za uspesno izvajanje obstudijskih dejavnosti;

- strokovne ekskurzije

- interesni kroZki

- gostujoCa predavanija

- lokalna studentska glasila

- lokalni druZabni dogodki in druZenja

Zavzemali se bomo tudi za izbolj§anje tutorskega sistema, saj Zelimo spodbujati
medstudentsko solidarnost in prenos znanj in izkuSenj med raziiénimi ietniki, prav tako pa
bomo preko javnih skupSéin / okroglih miz Studentski javnosti priblizevali aktualne teme, in ji
omogodali, da se o njih izrazi.

Lista Iskra FMF




Volilni program Iskre FA

Iskra FA bo v okviru zbora SOU v Ljubljani zagovarjala interese Studentk in Studentov
Fakultete za arhitekturo. Hkrati si bomo prizadevali za izbolj8anje poloZaja vseh Studentk in
Studentov, saj smo prepri¢ani, da moramo biti $tudentska javnost najbolj napredna druzbena

struktura, ki si prizadeva za napredek in dobrobit celotne druzbe

Na fakulteti bomo aktivno dejavni znotraj lokalne Studentske organizacije, pri ¢emer bomo
skrbeli za tekole izvajanje vseh dosedanjih obstudijskin dejavnosti, spodbujali pa bomo tudi

nove;

- strokovne ekskurzije,

- gostujoa predavania,

- okrogle mize

- interdisciplinarna in mednarodna sre¢anja $tudentov,

- lokalna glasila Studentov in Studentk

V svojem mandatu bomo naslavijali lokalno Studentsko problematiko, in s tem Studentkam in
Studentom nase fakultete poskusali olaj$ati $tudijsko Zivlienje, saj menimo, da je so bila

nekatera vprasanja v preteklosti precej zapostavijena:

Ena glavnih tock naSega delovanja bo dvig kakovosti tutorskih dejavnosti, in preko tega

krepitev medstudentske solidarnosti in prenosa znanja med letniki.

Ker imajo Studentje na FA specifitne potrebe za svoje projekte, bomo skugali omogoditi vet

sredstev za slednje, v smislu subvencioniranja materiala, tiskovin ipd.

Znotraj $tudentskega zbora SOU v Ljubljani bomo preko poslanske skupine naslavijali pereée
teme transparentnosti in smotrnosti porabe proradunskih sredstey, prav tako pa se bomo, kot
doslej, zavzemali za dvig demokratiénosti v instituciji, ki bi morala predstavijati celotno

Studentsko javnost.

Lista Iskra FA




Kandidati liste SARKI smo $tudenti FAKULTETA ZA POMORSTVO IN PROMET, ki na volitvah
kandidiramo z namenom, da s svojim delovanjem v dobro Studentov dokafemo, da danes —
bolj kot kadarkoli prej — »na mladih svet stoji«.

Nas primarni fokus za mandatno obdobje 2016-2018 je boj za izboljSanje Zivljenja Studentov,
pogojev za studij in sploSne Studentske pravice, v drugi vrsti pa Zelimo poskrbeti, da se bo na
fakulteti vedno nekaj dogajalo. Na$ cilj je organizirati manjse in velje projekte, ki bodo
popestrili vsakodnevne Studijske obveznosti, dopolnjevali formalno pridobljene kompetence,
Sirili obzorja, razmigali smejalne (in druge) misice ter povezovali ambiciozne $tudente. S

svojimi aktivnostmi bomo delali na tem, da izpolnimo kar najgiréi spekter interesov &tudentov
ter jim pomagamo pri uresni€evanju svojih idej.

Lista SARKI se bomo v primeru izvolitve zavzemali za veCjo kvaliteto Studijskega in
obStudijskega  dogajanja, podporo socialno ogrofenim dtudentom, vzpostavljanje
permanentnega stika med Studenti in vodstvom fakultete, povezanost fakultete s Studentsko
organizacijo Univerze v Ljubljani ter transparentnost delovanja Studentske organizacije
Fakulteta za pomorstvo in promet. Poslanca bosta v Studentskem zboru Studentske
crganizacije Univerze v Ljubljani zastopala vse Studente Fakultete za pomorstvo in promet.

V dvoletnem mandatu Zelimo:

- organizirati okrogle mize na temo aktualne problematike s podrodja pomorstva,
prometa in logistike ter predavanja zunanjih strokovnjakov;

- predstaviti zaposlitvene moznosti po kondanem §tudiju;
- pripraviti delavnice s podroc¢ja pomorstva in prometa

- omogoditi studentom formalno in neformalno izobraZevanje v tujini, se udele?iti
mednarodnih konferenc ter navezati stike s Studenti drugih fakultet;

- organizirati sejem rabljene Studijske literature ter za sprostitev poskrbeti s ski
openingom, brucovanjem in tematskimi zabavami;

- dneve na fakulteti popestriti z vitaminskimi zajtrki, brezplaénimi kavami in zeliéénimi
¢aji, sladkimi priboljski, bowlingom, $portnimi aktivnostmi ...

. in zagotoviti, da bo vsak Student FAKULTETE ZA POMORSTVO IN PROMET na podrodju
Studentskih pravic z naso pomodjo slisan in upostevan.




PROGRAM LISTE KANDIDATOV KUL TEOLOG ZA PREDSTAVNIKE V SOVZ TEOF
PROGRAMSKE SMERNICE 2016-2018 : MISLI NA PRIHODNOST!

S0U v Liubljani je najpomembnejsi zastopnik $tudentov Univerze v Ljubljani, zato mora delovati
dostopno in v korist vseh Studentov. Temelj tega je racionalno ravnanje s finanénimi sredstvi in
ustrezen nadzor. Osnova delovania v prihodnjem mora biti viaganje v dolgoroéno koristne projekte in
ne le v tekoce dejavnosti in minljive projekte z omejenim u¢inkom.

Program Misli na prihodnost je poleg tega usmerjen tudi v zagotavljanje ¢im bolie prihodnosti po
konfanem Studiju, saf Studentska leta ne trajajo vetno. Kmalu nas dohitijo tefave 7 zaposlitviio in ostale
tegobe, ki pestijo mlade v danadnjem ¢asu. Nai cil] je zagotavlianje varnosti in stabilnosti med
Studijem, ter Cim laZji prehod iz Studentskega Zivijenja v redno zaposlitev. Program je torej usmerjen v
pridobivanje raznolikih ve$in in povezav, ki nam bode koristile tudi po koncanem Studiju.

Temeljna naloga 50U v Ljubljani je tudi zastopanje pravic Studentov, podajanje mnenj na podrodiu
sprememb zakonodaje, ki se tice Studija in vsakdanjega Studenstkega Zivijenja. Kljub temu, da je
predhodna viada obljubljala ve¢ posluha za problematiko miadih v Slovenii, #al tega v prejénejm letu
nismo docakali, zato je v prihodnje potrebno poskrbeti, da bomo miadi sligani in da bomo imeli na wpliv
pri odlo€anju o kljuénih zadevah, ki se tifejo nade socialne varnosti, dostopnosti kakovostnega lavnega
Studija in s tem povezanih potreb.

SPLOSNE SMERNICE ZA DELOVANIE 30U V LIUBLIANI

Zelimo si &im ved oprijemijivih rezultatov, s katerimi bomo lahko $tudentom dokazovali, da smo jih
sposobni ustrezno zastopati na lokalni in na nacionalni ravni,

Pomembno je nadaljevati z delom in uvajati soremembe, ki bodo rezultirale v bolj uéinkovitem dely,
vedji transparentnosti, racionalni porabi sredstev in boljdim stikom s Studenti.

Potrebno je prepreciti kakr$nokoli posredovanje parcialnih interesov in uveljavijati u&inkovito

protikorupcijsko strategijo.

TeZavo in moZnost zlorabe vidimo tudi v tem, da ima predsedstvo 30U v Ljubljani veliko pooblastil za
samovoljno upravljanje s sredstvi in proracunsko rezervo. Kot reditev predlagamo omejitev pristojnosti
predsedstva in obenem povefanje pristojnosti $tudentskega zbora, ki je sestavijen iz neposredno
izvoljenih predstavnikov fakultet oz. visokoSolskih zavodov. Prizadevali si bomo tudi za nadzor nad
porabo sredstev iz proradunske rezerve in spremembe aktov, ki bi vodile v bolj racionalne porabo.

Opazili smo tudi, da obstaja na SOU v Ljubljani v okviru lastne administracije in upraviianja nekasj
podrocij, ki ne delujejo utinkovito oz. ne dosegajo feljenih rezultatov, zato prediagarmo
prestrukturiranje delovnih teles in resorjev na natin, ki bo zagotavljal bolj upravieno in manj potratno
rabo sredstev, obenem pa boljSe rezultate. Konkretno je potrebno ponovno vzpostaviti sistem




porotanja zavodov in stainih dejavnosti.

Visina izplaanih honorarjev se mora prav tako dolodati glede na opravijeno delo, saj kijub temu, da
vsak zaposleni predoZi porotilo o delu, v praksi stvar ne funkcionira in pogosto se izpladujejo honorarii,
ki ne ustrezajo vioZenemu trudu oz. pomanjkanju le-tega.

Eden od najpomembnejSih aspektov Studentskega Zivlienja so seveda tudi drudtva, ki izvajajo veliko
Stevilo dobrih in vsebinsko dodelanih projektov, kar se vsako leto poka¥e pri prijavah na razpise. Iz tega
razloga Zelimo zagotoviti bolj$o podporo za $tudentska drustva in znatno povedanje sredstev za razpise

drustev.

Zavodi so eden najpomembnejih segmentov delovanja SOU v Ljublani, zato si bomo prizadevali za
dobro sodelovanje in sodelovanje pri uvajanju morebitnih sprememb. Dr¥ali se bomo pravila — »Ni& o
zavodih brez predstavnikov zavodovy, in tako prepredili morebitne 3kodljive posege v njihovo delovanie

in upravijanje.
STUDENTSKE ORGANIZACUE VISOKOSOLSKIH ZAVODOV (S0vz7)

Studentske organizacije na mati¢nih fakultetah so od vseh dejavnosti SOU LI v najbolj neposrednem
stiku s Studenti, zato je pomembno, da se ta povezava neguje, vzdriuje in krepi. Zavzemali se bomo 5
povetanje sredstev SOVZ-jem in ponovno vzpostavitev dotaci], tore] razpisov za zahtevnejée projektis,
saj verjamemo, da na ta nadin lahko omogolimo $tudentom izpeijavo bolj kvalitetnih in koristnih
projekiov.

OBSTUDIISKA DEJAVNOST

Obstudijska dejavnost ne pomeni samo masovnih zabav in organiziranega smutanja. Je lahko fe mMNogo
vel. Predvsem mora predstavijati platformo za izvajanje raznovrstnih interesnih dejavnosti kier se
bodo lahko Studenti poleg zabave tudi ¢esa naudili, pridobili izkudnje, se udejstvovali v interesnih

dejavnostih.

ObStudijski resor mora tudi razsiriti dogajanje na podrodju kulture, saj dogodek Mesec kulture ne
zadosca. Kulturno udejstvovanje je pomembno za $tudente v vseh mesecih leta, saj s tem bogatimo

svoje vsakdanje Zivijenje in Sirimo obzorja.

OpaZamo tudi, da so bile v zadnjih letih povsem prezrte vsebine iz naravosiovnih podrodij. Predlagamo
vetje vkljucevanje tovrstnih dejavnosti skozi dneve naravoslovia, ki bi vkljucevali tudi étudente tovrstnih
programov v dejavnosti Studentskega organiziranja, ki si trenutno vedinoma v drufboslovnem spektru.

Vsak mesec bi morali skrbeti tudi za projektno sodelovanje z s posameznimi visokoSolskimi zavodi in
tako zagotoviti pestrost vsebin in podporo za kvalitetne in koristne projekte.

STUDUSKA PROBLEMATIKA

Pricakujemo nadaljevanje sprememb, ki se ti¢ejo visokoSolske zakonodaje. Kljuéno je, da smo
predstavniki Studentov udeleZeni kot enakovredni deleinik v pogajanjih o novem Zakonu o visokem



Solstvu (ZVIS-1) in zagotavijamo ohranjanje kakovostnega in vsem dostopnega javnega visokega

Solstva.

Zelimo tudi nadaljevati ustrezno sodelovanje in medsebojno informiranje s Studentskim svetom
Univerze v Ljubljani, lokalnimi Studentskimi sveti posamiénih visokogolskih zavodov in SOVZ-ji. Cilj, ki ga
moramo oboji zasledovati je poveanje vpliva $tudentskih mnenj, tako na ravni visoko$oiskih zavodov,
kot na ravni delovanja Univerze v Ljubljani. Predvsem Yelimo izpostaviti problematiko habilitacy
pedagogov. Menimo, da bi morali biti tudi redni profesorji podvrieni sistemu obnavljanja habilitacije
vsakih nekaj let, kot to veja za nizje nazive v akademskem prostoru. V praksi bi torej morali vsakih nekaj
let predioZiti dokaze, da Se dosegajo standarde, ki zadostujejo najvi§iemu navizu v akademskem svetu.

Resor za Studijsko problematiko ima tudi velik potencial za delovanje v smeri povezovanja razlifnih
strok v koristna sodelovanja, ki bi povzrotala nove sinergije in generiranje novih znanj. Posvetiti se
zelimo tematiki horizontalnega napredovanja, torej interdisciplinarnega udejstvovanja, ki ftudentom
omogoca vedjo 3irino in dolgorofne tudi ve&jo zaposijivost. Potrebno je izvesti raziskavo o delesu
Studentov, ki koristijo oz. so sploh obve$¢eni o moZnosti izbiranja predmetov in dodatnih dejavnosti na
visokoSolskih zavodih izven njihovega matitnega Studijskega programa. Gre za mofnost, ki nam jo
dopusla bolonjski model Studija, vendar je pogosto slabo ogladevana, nima ustrezne podpore s strani
izvajalcev Studijskih programov, ali pa se jo Studenti preprosto bojijo izkoristit, saj je dosegljivih premalo
informacij o tem. Pomagati bi Zeleli tudi pri krepitvi tutorskih sistemov na &lanicah Univerze v Liubljani.

MEDNARODNO SODELOVANIE

Potrebo je popolno prestrukturiranje mednarodne pisarne, namesto servisiranja tuith Erasmus
Studentov si Zelimo vec podpore za nae §tudente v tujini, ter bolj racicnalnc porabo sredstev. Prav ie,
da Mednarodna pisarna zagotavlja osnovne informacije in pomo¢ tujim $tudentom, ko iééejo stanovarie,
studentske bone ipd.

Zelimo si tudi veé povezovanja s tujimi Studeniskimi organizacijami, saj na ta nadim tvorimo
pomembne in koristne povezave in odpiramo moZnosti za sodelovanja. Prav tako nam to omogola
vpogled v delo tujih organizacij in s tem ideje za izbolj$ave organizacije SOU v Ljubljani.

SOCIALA IN ZDRAVSTVO

Okrepiti je potrebno sodelovanje s Studentskimi domovi in se zavzemati za izholi$anje bivanjsikih
pogojev Studentov. Hkrati je potrebno skrbeti za dejavno udejstvovanje resorja na podroéjih
Stipendijske politike, zaposlovanja, varnosti in zdravega nadina ?ivljenja.

Prizadevali si bomo tudi za vzpostavitev platforme - posredovalnice Studijskih praks, ki bi omogodala
povezovanje Studentov z bodotimi delodajalci in omogodala laZji prehod v delovno razmerje. Prav tako
je potrebno poskrbeti za izkoreninjenje izkoris¢anja Studentov, saj nas vse ved pristaja na nepladane
Studijske prakse v zameno za domnevne dobre reference, ki pogosto (ali vetinoma) ne vodijo do feliene
redne zaposlitve.



Program dels liste ZA VETERINO

V mandatnem obdobju 2016-2018 se bo lista ZA VETERINO &e naprej zavzemala za:

e Pestro Studijsko in obstudijsko dogajanje na fakulteti.

e Ohranitev tradicionalnih obstudijskih dogodkov.

e Prepoznavnost dogodkov.

e Pomot studentom Veterinarske fakultete pri premagovanju ovir, s katerimi se srefujejo ob
Studiju.

e Ohranitev dobrih odnosov in sodelovanje s $tudentskim svetom ter Mednarodnim druftvom
Studentov veterine [IVSA),



ZADEVA: Program dela skupine Na§ NTF v mandatnem obdobju 2016-2018

Clani skupine Na§ NTF se bomo v mandatnem obdobju 2016-2018 zavzemali za Studijske in
obstudijske dejavnosti za vse Studente na Naravoslovnotehniski fakulteti. Skupaj bomo
skusali izpeljati Se ve¢ projektov in dogodkov ter vedjo prepoznavnost le teh. Izpostaviti gre
projekt povezan z najstarejo tradijico Univerze v Ljubljani. Tako imenovani Skok &ez koZo,
ki se prireja na vsaki dve leti, bo v letu 2017 izveden Ze petinitirideseti¢. Prav tako se bo
povdarjalo sorodne projekte povezane s tradicijo montanistidnih ved, kjer gre omeniti
brucovanje, Mali skok in Georudarijado. Ob ekskurzijah, terenskih vajah in delovnih taborih
bo nale vodilo povezovati, s pomo&jo tutorjev pomagati in spodbujati $tudente k aktivnostim
razstav, revij, predavanj in prezentacij izdelkov, kjer preteZzno apeliramo na $tudente
tekstilstva, oblikovanja tekstilij in oblagil ter grafike. Odmevnejsi projekt nastetih smeri je
tako imenovani 3KOT, ki ga v prihajajo¢ih dveh $tudijskih letih Zzelimo raz§iriti.

Jakob Kraner dipl. inz. mater. (UN)




ZF: Program liste PACIENTA za mandat 2016/18

Lista PACIENTA, sva $tudenta, ki podpirava dosedanje delo Studentskega organiziranja na
Zdravstveni fakulteti in Zeliva pridodati svoje izku$nje in ideje, ter poslediéno e poveéati
kakovost Studentske organizacije na ZF.

PLAN ZA LETO 2016 IN 2018

Podpora in dopolnitev dosedanjih izvedenih projektov (¥portni dogodki, izobraZevalni, kulturni,

zabavni}

-promocija, deljenje letakov
-ekskurzije v tujino
-predavanja

-tedaji

-gnevni dogodki

-furi



Kandidati liste KEMIK.SI smo Studenti FAKULTETE ZA KEMUO IN KEMIJSKO TEHNOLOGUO, ki
na volitvah kandidiramo z namenom, da s svojim delovanjem v dobro $tudentov dokaZemo,
da danes — bolj kot kadarkoli prej — »na mladih svet stoji«.

Nas primarni fokus za mandatno obdobje 2016-2018 je boj za izboljsanje Zivljenja $tudentov,
pogojev za Studij in splodne Studentske pravice, v drugi vrsti pa Zelimo poskrbeti, da se bo na
fakulteti vedno nekaj dogajalo. Na$ cilj je organizirati manjSe in veéje projekte, ki bodo
popestrili vsakodnevne Studijske obveznosti, dopolnjevali formalno pridobljene kompetence,
sirili obzorja, razmigali smejalne (in druge) miSice ter povezovali ambiciozne $tudente. S
ter jim pomagamo pri uresnicevanju svojih idej.

Lista KEMIK.SI se bomo v primeru izvolitve zavzemali za vedjo kvaliteto $tudijskega in
obstudijskega dogajanja, podporc socialno ogroienim Studentom, vzpostavijanje
permanentnega stika med Studenti in vodstvom fakultete, povezanost fakultete s Studentsko
organizacijo Univerze v Ljubljani ter transparentnost delovanja Studentske FAKULTETE ZA
KEMIJO IN KEMUSKO TEHNOLOGHO. Poslanca bosta v Studentskem zboru Studentske
organizacije Univerze v Ljubljani zastopala vse Studente FAKULTETE ZA KEMIJO IN KEMISKO
TEHNOLOGHO.

Vsem drustvom, ki delujejo znotraj FAKULTETE ZA KEMIJO IN KEMIJSKO TEHNOLOGUO, Zelimo
nuditi ¢im vedjo podporo in jih spodbujati k medsebojnem povezovanju, ki bo potrdilo, da je
1 plus 1 -z dodano sinergijo mladih - lahko veliko veé kot 2.

V dvoletnem mandatu Zelimo:

- organizirati okrogle mize na temo aktualne problematike s podrodja kemije in
predavanja zunanjih strokovnjakov;

- predstaviti zaposlitvene moZnosti po konéanem Studiju in organizirati »SPEED DATE«
dogodke z zaposlovalci (Krka, Lek,...);

- pripraviti delavnice s podrodja kemije;

- omogociti Studentom formalno in neformalno izobraZevanje v tujini, se udele?iti
mednarodnih konferenc ter navezati stike s $tudenti drugih fakuitet;

- organizirati sejem rabljene Studijske literature ter za sprostitev poskrbeti tematskimi
zabavami, strokovnimi ekskurzijami, enodnevnimi izleti;

- dneve na fakulteti popestriti z vitaminskimi zajtrki, brezplaénimi kavami in zeli&énimi
¢aji, sladkimi pribolj$ki, bowlingom, Sportnimi aktivhostmi ...

... in zagotoviti, da bo vsak Student FAKULTETE ZA KEMIO IN KEMUSKO TEHNOLOGHO na
podrodju Studentskih pravic z naso pomodjo sliSan in upoStevan.



ZADEVA: Program dela skupine Sem Dif v mandatnem obdobju 2016-2018

Skupina Sem Dif se bo v mandatnem obdobju 2016-2018 zavzemala za Studijske in
obstudijske dejavnosti za vse $tudente na Fakulteti za Sport. Skupaj bomo skusali dose¢i $e
vec projektov in dogodkov ter vedjo prepoznavnost le teh.




Program: ALPHA 2016-2018

1

2

w

ZA TRANSPARENTNO DELOVANJE SOEF (javne seje in javna objava zapisnikov sej)
Zavzemali se bomo za Se vet obétudijskih dejavnosti na podrogju izobraZevanja na EF

Projekte naj PREDLAGAJO $tudentje (dati moZnost tudentom EF, da sami izbirajo in
predlagajo projekie)

Razli¢ne fakultete Zelimo POVEZATI med seboj (tudente razliénih fakultet 2elimo preko
razliénih projektov povezati med seboj — mrezenje)

Nudili bomo finanéno in drugo pomot¢ DRUSTVOM, ki delujejo na Ekonomski fakulteti (med

vsa drustva, ki delujejo na fakulteti, bomo enakovredno razporedili finanéna sredstva)

lzvajali bomo dobre VSEBINSKE PROJEKTE (Business weekend, Ekonomijada, Ski
opening/closing, okrogle mize, strokovne ekskurzije z vsebino.. )
Podpiramo izgradnjo PRVEGA STUDENTSKEGA DOMA v okviru $OU v Ljubliani

Zavzemali se bomo za $tudentske postelje tudi za absolvente

V sodelovanju s Slovenian Business Clubom in ostalimi organizacijami bomo miladim
omogofall PRAKSO v najboljgih slovenskih podietjiih (doma in v tujini)
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PROGRAM PREDSTAVNIKOV VISOKOSOLSKEGA ZAVODA KOT STUDENTSKIH POSLANCEV V
STUDENTSKEM ZBORU SOU V LIUBLANI

PROGRAMSKE SMERNICE 2016-2018 : MISLI NA PRIHODNOST!

SOU v Ljubljani je najpomembneji zastopnik étudentov Uiniverze v Ljubljani, zato mora delovati dostopno
in v korist vseh Studentov. Temelj tega je racionalno ravnanje s finanénimi sredstvi in ustrezen nadzor.
Osnova delovanja v prihodnjem mora biti viaganje v dolgoroéno koristne projekie in ne le v tekoce

dejavnosti in minljive projekte z omejenim ucinkom.

Program "Misli na prihodnost” je poleg tega usmerjen tudi v zagotavljanje ¢im boljSe prihodnosti po
kon¢anem gtudiju, saj $tudentska leta ne trajajo veéno. Se prekmalu za njimiprihitijo te¥ave z zaposlitvijo
in ostale tegobe, ki pestijo mlade v danasnjem casu. Nas cilj je zagotavljanje varnosti in stabilnosti med
Studijem, ter ¢im lazji prehod iz Studentskega Zivljenja v redno zaposlitev. Program je torej usmerjen v
pridobivanje raznolikih ves&in in povezav, ki nam bodo koristile tudi po konéanem Studiju.

Temeljna naloga SOU v Ljubljani je tudi zastopanje pravic $tudentov, podajanje mnenj na podrodju
sprememb zakonodaje, ki se ti¢e $tudija in vsakdanjega Studenstkega Zivijenja. Kljub temu, da je
predhodna viada obljubljala vel posluha za problematiko miadih v Sloveniji, Zal tega v prejinejm letu
nismo dodakali, zato je v prihodnje potrebno poskrbeti, da bomo mladi sliSani in da bomo imeli na vpliv
pri odlo€anju o kljuénih zadevah, ki se ticejo nase socialne varnosti, dostopnosti kakovostnega javnega

studija in s tem povezanih potreb.

SPLOSNE SMERNICE ZA DELOVANJE 50U V LJUBLIANI

Zelimo si éim veé oprijemljivih rezultatov, s katerimi bomo lahko $tudentom dokazovali, da smo jih

sposobni ustrezno zastopati na lokalni in na nacionalni ravni.

Pomembno je nadaljevati z delom in uvajati spremembe, ki bodo rezultirale v bolj uinkovitem delu, vedji
transparentnosti, racionalni porabi sredstev in boljSim stikom s Studenti.

Potrebno je preprefiti kakrSnokoli posredovanje parcialnih interesov in uveljavljati uéinkovito

protikorupcijsko strategijo.

Tefavo in moznost zlorabe vidimo tudi v tem, da ima predsedstvo SOU v Ljubljani veliko pooblastil za
samovoljno upravljanje s sredstvi in proracunsko rezervo. Kot resitev predlagamo omejitev pristojnosti
predsedstva in obenem povelanje pristojnosti Studentskega zbora, ki je sestavijen iz neposredno
izvoljenih predstavnikov fakultet oz. visokoSolskih zavodov. Prizadevali si bomo tudi za nadzor nad
porabo sredstev iz proralunske rezerve in spremembe aktov, ki bi vodile v bolj racionalno porabo.

Opazili smo tudi, da obstaja na SOU v Ljubljani v okviru lastne administracije in upravljanja nekaj podrogij,
ki ne delujejo ucinkovito oz. ne dosegajo Zeljenih rezultatov, zato predlagamo prestrukturiranje delovnih
teles in resorjev na nacin, ki bo zagotavljal bolj upraviceno in manj potratno rabo sredstev, obenem pa



boljSe rezuitate. Konkretno je potrebno ponovno vzpostaviti sistem porofanja zavodov in stalnih

dejavnosti.

Visina izplaganih honorarjev se mora prav tako dolodati glede na opravljeno delo, saj kijub temu, da vsak
zaposleni predoii porofilo o delu, v praksi stvar ne funkcionira in pogosto se izplacujejo honorarji, ki ne

ustrezajo vioZzenemu trudu oz. pomanjkanju le-tega.

Eden od najpomembnejsih aspektov Studentskega Zivljenja so seveda tudi drustva, ki izvajajo veliko tevilo
dobrih in vsebinsko dodelanih projektov, kar se vsako leto pokaZe pri prijavah na razpise. 1z tega razloga
Zelimo zagotoviti boljSo podporo za Studentska druStva in znatno povedanje sredstev za razpise drutev.

Zavodi so eden najpomembnejiih segmentov delovanja SOU v Ljublani, zato si bomo prizadevali za
dobro sodelovanje in sodelovanje pri uvajanju morebitnih sprememb. DrZali se bomo pravila — »Ni¢ o
zavodih brez predstavnikov zavodov, in tako prepreili morebitne Skodijive posege v njihovo delovanje

in upravijanje.
STUDENTSKE ORGANIZACIHE VISOKOSOLSKIH ZAVODOV (S0VZ)

Studentske organizacije na mati¢nih fakultetah so od vseh dejavnosti SOU L v najbolj neposrednem stiku
s Studenti, zato je pomembno, da se ta povezava neguje, vzdriuje in krepi. Zavzemali se bomo za
povetanje sredstev SOVZ-jem in ponovno vzpostavitev dotacij, torej razpisov za zahtevnejie projekte,
saj verjamemo, da na ta nacin lahko omogodimo Studentom izpeljavo bolj kvalitetnih in koristnih

projektov.
OBSTUDIISKA DEJAVNOST

Obstudijska dejavnost ne pomeni samo masovnih zabav in organiziranega smucanja. Je lahko $e mnogo
vel. Predvsem mora predstavljati platformo za izvajanje raznovrstnih interesnih dejavnosti, kjer se bodo
lahko Studenti poleg zabave tudi esa naudili, pridobili izkudnje, se udejstvovali v interesnih dejavnostih.

Ob3tudijski resor mora tudi razdiriti dogajanje na podrodju kulture, saj dogodek Mesec kulture ne
zadoséa. Kulturno udejstvovanje je pomembno za Studente v vseh mesecih leta, saj s tem bogatimo svoje

vsakdanje Zivljenje in Sirimo obzorja.

Opazamo tudi, da so bile v zadnijih letih povsem prezrte vsebine iz naravoslovnih podrodij. Predlagamo
vedje vkljuéevanje tovrstnih dejavnosti skozi dneve naravoslovja, ki bi vkijucevali tudi Studente tovrstnih
programov v dejavnosti studentskega organiziranja, ki so trenutno vecinoma v druzboslovnem spektru.

Vsak mesec bi morali skrbeti tudi za projektno sodelovanje s posameznimi visokosolskimi zavodi in tako
zagotoviti pestrost vsebin in podporo za kvalitetne in koristne projekte.

STUDIJSKA PROBLEMATIKA

Pricakujemo nadaljevanje sprememb, ki se tiCejo visoko3Solske zakonodaje. Kljucno je, da smo predstavniki
Studentov udeleZeni kot enakovredni deleinik v pogajanjih o novem Zakonu o visokem Solstvu (ZVIS-1)
in zagotavijamo ohranjanje kakovostnega in vsem dostopnega javnega visokega Solstva,



Zelimo tudi nadaljevati ustrezno sodelovanje in medsebojno informiranje s Studentskim svetom Univerze
v Ljubljani, lokalnimi $tudentskimi sveti posamiénih visoko3olskih zavodov in SOVZ-ji. Cilj, ki ga moramo
oboji zasledovati je povedanje vpliva Studentskih mnenj, tako na ravni visoko$olskih zavodov, kot na ravni
delovanja Univerze v Ljubljani. Predvsem Zelimo izpostaviti problematiko habilitacij pedagogov. Menimo,
da bi morali biti tudi redni profesorji podvrieni sistemu obnavijanja habilitacije vsakih nekaj let, kot to
veja za niZje nazive v akademskem prostoru. V praksi bi torej morali vsakih nekaj let predlo?iti dokaze, da
e dosegajo standarde, ki zadostujejo najvi§jemu navizu v akademskem svetu.

Resor za $tudijsko problematiko ima tudi velik potencial za delovanje v smeri povezovanija razlienih strok
v koristna sodelovanja, ki bi povzrocala nove sinergije in generiranje novih znanj. Posvetiti se Zelimo
tematiki horizontalnega napredovanja, torej interdisciplinarnega udejstvovanja, ki $tudentom omogoda
vetjo §irino in doligoroéno tudi veéjo zaposljivost. Potrebno je izvesti raziskavo o delefu $tudentov, ki
koristijo oz. so spioh obveseni o moZnosti izbiranja predmetov in dodatnih dejavnosti na visoko%olskih
zavodih izven njihovega mati¢nega Studijskega programa. Gre za moznost, ki nam jo dopus¢a bolonjski
model Studija, vendar je pogosto slabo oglasevana, nima ustrezne podpore s strani izvajalcev $tudijskih
programov, ali pa se jo Studenti preprosto bojijo izkoristiti, saj je dosegljivih premalo informacij o tem.
Pomagati bi zeleli tudi pri krepitvi tutorskih sistemov na ¢lanicah Univerze v Ljubljani.

MEDNARODNO SODELOVANIJE

Potrebo je popolno prestrukturiranje mednarodne pisarne, namesto servisiranja tujih Erasmus
Studentov si Zelimo veé podpore za naSe Studente v tujini, ter bolj racionalno porabo sredstev. Prav je,
da Mednarodna pisarna zagotavlja osnovne informacije in pomod tujim $tudentom, ko ié¢ejo stanovanje,

studentske bone ipd.

Zelimo si tudi ve¢ povezovanija s tujimi studentskimi organizacijami, saj na ta na¢im tvorimo pomembne
in koristne povezave in odpiramo moZnosti za sodelovanja. Prav tako nam to omogoéa vpogled v delo
tujih organizacij in s tem ideje za izbolj$ave organizacije SOU v Ljubljani.

SOCIALA IN ZDRAVSTVO

Okrepiti je potrebno sodelovanje s Studentskimi domovi in se zavzemati za izboljSanje bivanjskih pogojev
$tudentov. Hkrati je potrebno skrbeti za dejavino udejstvovanje resorja na podrogjih $tipendijske politike,

zaposlovanja, varnosti in zdravega nafina zivljenja.

Prizadevali si bomo tudi za vzpostavitev platforme - posredovalnice Studijskih praks, ki bi omogoctala
povezovanje Studentov z bododimi delodajalci in omogocala laZji prehod v delovno razmerje. Prav tako je
potrebno poskrbeti za izkoreninjenje izkoris¢anja Studentov, saj nas vse veé pristaja na neplatane
Studijske prakse v zameno za domnevne dobre reference, ki pogosto (ali ve¢inoma) ne vodijo do Zeljene

redne zaposlitve.




Program predstavnika za interesno podrodje
MEDNARODNO SODELOVANJE

V danasnjem svetu so mednarodne povezave in reference vedno dobrodosle, prav tako
pa prispevajo k bogatenju stroke. Prizadevali si bomo za okrepitev sodelovanja s
fakultetami in Studentskimi organizacijami v tujini in nudili podporo Studentom, ki se
udejstvujejo na mednarodnem podrodju.

Predvsem je pomembno nuditi pomo¢ tistim Studentom, ki se udeleZujejo mednarodnih
tekmovanj, natecajev ali konferenc, saj ti pogosto potrebujejo organizacijsko in financno
podporo. Prizadevali si bomo za projektno sodelovanje s fakultetami v tujini in nudili pomo¢&

pri iskanju prakse ali delavnic prek sodelovanja z mednarodno orientiranimi drustvi.



Program predstavnika za interesno podrodje
SPORT IN TURIZEM

V Easu Studija veliko sedimo in pogosto pozabljamo na svoje zdravje in potrebo po gibanju,
zato bomo za Studente organizirali subvencionirane Sportne aktivnosti, ki spodbujajo
Studente tudi k sproS€enemu druZenju in tako pomagajo tudi k boljSemu sodelovanju na
Studijskem podrodju.

Predvsem je potrebno podpirati razvoj ekipnih Sportov in formiranje ekip na fakulteti, saj
na ta naCin krepimo tudi sposobnost sodelovanja in delovanja v organizirani skupini, ki
nam bo vsem pri$la prav tudi v vsakdanjem Zivijenju.

Skozi Sportne aktivnosti se lahko povezujemo tudi z ostalimi fakultetami in visoko$olskimi
zavodi Univerze v Ljubljani, ter na ta nadin ustvarimo podlago tudi za interdisciplinarno
povezovanje, ustvarimo vezi in prispevamo k tvorjenju zavesti o Studentski skupnosti in
medsebojni solidarnosti.

Potovanja so mnogo vec, kot zgolj zabava, saj s potovanjem spoznavamo tuje kulture in
se seznanjamo s kulturnimi, tehnoloSkimi in arhitekfurnimi dosezki tujih dezel. Iz tega
razloga bomo organizirali ekskurzije z uporabnimi in koristnimi vsebinami, h katerim pa
seveda spada tudi spro&€eno druZenje in raziskovanje.

Strokovne ekskurzije so seveda odliéno dopolnile Studiju in nam pomagajo poblize
spoznati naso stroko. Pogosto ugotovimo, da se s potovanjem in ogledi nau¢imo ve¢, kot
na marsikaterem predavanju, saj je ta nacin spoznavanja problematike veliko bolj nazoren
in razumljiv. Iz tega razloga bomo organizirali kar se da veliko ekskurzij s kvalitetno vsebino

in kakovostnim vodenjem mentorjev.



Program predstavnika za interesno podrocje
KULTURA IN ZALOZNISTVO

Skrbeli bomo za spodbujanje Studentov k participiranju v kulturnih dejavnostih, ki se jih
pogosto ne udeleZujemo zaradi visokih cen vstopnic, ali pa smo preprosto preobremenjeni
s Studijem in pozabljamo na tovrstno ponudbo.

V okviru tega bomo zagotavljali subvencionirane cene vstopnic za kulturne dogodke, kot
so gledalis¢e in filmske predstave, koncerti, razstave. Spodbujali bomo tudi glasbeno
udejstvovanje, saj vsaka fakulteta skriva vsaj nekaj glasbenih skupin, ki imajo talent in

potencial.
Podpirali bomo izdajanje glasil, saj na ta nadin spodbudimo Studente k dodatnemu

raziskovanju svoje stroke in tudi gojimo tradicijo pisane besede, razvijamo terminologijo in
se urimo v pisanju strokovnih besedil.

Priskrbeli bomo finanéno pomoc¢ pri tisku in pa pomo¢€ pri oblikovanju prek stalne dejavnosti
KISS, ki zaposluje lastne oblikovalce. Nudili bomo tudi podporo pri prijavah na razpise za

dodatno pridobivanje sredstev.



Program predstavnika za interesno podrodje
|IZOBRAZEVANJE

Horizontalno napredovanje je zelo pomembno, zato bomo spodbujali interdisciplinarno
sodelovanje v obliki projektnega povezovanja z ostalimi fakultetami oz. visoko$olskimi
zavodi, saj na tak nadin tvorimo koristne sinergije in Sirimo svoje znanje in izku$nje.

Skrbeli bomo za organiziranje tecajev, koristnih kot dopolnilo $tudiju ali pa razvijanju
lastnih vegin. Zavedamo se, da danes za napredovanje ni pomembna zgolj formalna

izobrazba, temved tudi dodatne spretnosti v komuniciranju, vodenju, delovanju v skupini.




PROGRAM PREDSTAVNIKOV VISOKOSOLSKEGA ZAVODA KOT STUDENTSKIH POSLANCEV V
STUDENTSKEM ZBORU $SOU V LIUBLIANI

PROGRAMSKE SMERNICE 2016-2018 : MISLI NA PRIHODNOST!

SOU v Ljubljani je najpomembnejsi zastopnik étudentov Univerze v Ljubljani, zato mora delovati dostopno
in v korist vseh studentov. Temelj tega je racionalno ravnanje s finanénimi sredstvi in ustrezen nadzor.
Osnova delovanja v prihodnjem mora biti vlaganje v dolgoroéno koristne projekte in ne le v tekode
dejavnosti in minljive projekte z omejenim udinkom.
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Program "Misli na prihodnost” je poleg tega usmerjen tudi v zagotavljanje &im boljde prihodnosti po
kon&anem 3tudiju, saj $tudentska leta ne trajajo ve&no. Se prekmalu za njimiprihitijo teZave z zaposlitvijo
in ostale tegobe, ki pestijo mlade v danasnjem casu. Na$ cilj je zagotavijanje varnosti in stabilnosti med
studijem, ter &im 1aZji prehod iz Studentskega Zivljenja v redno zaposlitev. Program je torej usmerjen v
pridobivanje raznolikih vesZin in povezav, ki nam bodo koristile tudi po konéanem $tudiju.

Temeljna naloga SOU v Ljubljani je tudi zastopanje pravic $tudentov, podajanje mnenj na podrocju
sprememb zakonodaje, ki se tice 3tudija in vsakdanjega Studenstkega Zivljenja. Kijub temu, da je
predhodna viada obljubljala veé posiuha za problematiko mladih v Sloveniji, Zal tega v prejinejm letu
nismo dotakali, zato je v prihodnje potrebno poskrbeti, da bomo mladi slifani in da bomo imeli na vpliv
pri odlofanju o kljuénih zadevah, ki se ticejo naSe sacialne varnosti, dostopnosti kakovostnega javnega

Studija in s tem povezanih potreb.

SPLOSNE SMERNICE ZA DELOVANJE SOU V LJUBLJANI

Zelimo si &im ve oprijemljivih rezultatov, s katerimi bomo lahko $tudentom dokazovali, da smo jih

sposobni ustrezno zastopati na lokalni in na nacionalni ravni.

Pomembno je nadaljevati z delom in uvajati spremembe, ki bodo rezultirale v bolj uéinkovitem delu, vedji
transparentnosti, racionalni porabi sredstev in boljSim stikom s $tudenti.

Potrebno je prepreéiti kakrSnokoli posredovanje parcialnih interesov in uveljavijati uinkovito

protikorupcijsko strategijo.

TeZavo in moZnost zlorabe vidimo tudi v tem, da ima predsedstvo SOU v Ljubljani veliko pooblastil za
samaovoljno upravijanje s sredstvi in proralunsko rezervo. Kot resitev predlagamo omejitev pristojnosti
predsedstva in obenem povelanje pristojnosti Studentskega zbora, ki je sestavljen iz neposredno
jizvoljenih predstavnikov fakultet oz. visokoSolskih zavodov. Prizadevali si bomo tudi za nadzor nad
porabo sredstev iz proracunske rezerve in spremembe aktov, ki bi vodile v bolj racionalne porabo.

Opatzili smo tudi, da obstaja na SOU v Ljubljani v okviru lastne administracije in upravijanja nekaj podro¢ij,
ki ne delujejo udinkovito oz. ne dosegajo Zeljenih rezultatov, zato predlagamo prestrukturiranje delovnih
teles in resorjev na naéin, ki bo zagotavijal bolj upraviceno in manj potratno rabo sredstev, obenem pa



boljse rezultate. Konkretno je potrebno ponovno vzpostaviti sistem porodanja zavodov in stalnih

dejavnosti.

Visina izplacanih honorarjev se mora prav tako doloati glede na opravljeno delo, saj kljub temu, da vsak
zaposleni predozi porocilo o delu, v praksi stvar ne funkcionira in pogosto se izpladujejo honorarii, ki ne
ustrezajo vloZzenemu trudu oz. pomanjkanju le-tega.

Eden od najpomembnejiih aspektov Studentskega Zivljenja so seveda tudi drusdtva, ki izvajajo veliko $tevilo
debrih in vsebinsko dodelanih projektov, kar se vsako leto pokaZe pri prijavah na razpise. Iz tega razloga
Zelimo zagotoviti boljSo podporo za Studentska drustva in znatno poveanje sredstev za razpise drustev.

Zavodi so eden najpomembnej$ih segmentov delovanja SOU v Ljublani, zato si bomo prizadevali za
dobro sodelovanje in sodelovanje pri uvajanju morebitnih sprememb. Drzali se bomo pravila — »Ni€ o
zavodih brez predstavnikov zavodovy, in tako preprecili morebitne $kodljive posege v njihovo delovanje

in upravljanje.
STUDENTSKE ORGANIZACIIE VISOKOSOLSKIH ZAVODOV (S0VZ)

Studentske organizacije na matiénih fakultetah so od vseh dejavnosti SOU U v najbolj neposrednem stiku
s Studenti, zato je pomembno, da se ta povezava neguje, vzdriuje in krepi. Zavzemali se bomo za
povetanje sredstev SOVZ-jem in ponovno vzpostavitev dotacij, torej razpisov za zahtevnejée projekte,
saj verjamemo, da na ta nacin lahko omogodimo Studentom izpeljavo bolj kvalitetnih in koristnih

projektov.
OBSTUDIISKA DEJAVNOST

Obstudijska dejavnost ne pomeni samo masovnih zabav in organiziranega smucanja. Je lahko $e mnogo
vel. Predvsem mora predstavljati platforme za izvajanje raznovrstnih interesnih dejavnosti, kjer se bodo
lahko Studenti poleg zabave tudi ¢esa naudili, pridobili izkusnje, se udejstvovali v interesnih dejavnostih.

Obstudijski resor mora tudi razsiriti dogajanje na podroéju kulture, saj dogodek Mesec kulture ne
zados¢a. Kulturno udejstvovanje je pomembno za $tudente v vseh mesecih leta, saj s tem bogatimo svoje

vsakdanje Zivijenje in Sirimo obzorja.

Opazamo tudi, da so bile v zadnjih letih povsem prezrte vsebine iz naravoslovnih podrodij. Predlagamo
velje vkljuéevanje tovrstnih dejavnosti skozi dneve naravoslovja, ki bi vkljuéevali tudi $tudente tovrstnih
programov v dejavnosti Studentskega organiziranja, ki so trenutno vecinoma v druzboslovnem spektru.

Vsak mesec bi morali skrbeti tudi za projektno sodelovanje s posameznimi visoko$olskimi zavodi in tako
zagotoviti pestrost vsebin in podporo za kvalitetne in koristne projekte.

STUDISKA PROBLEMATIKA

Pricakujemo nadaljevanje sprememb, ki se ti¢ejo visokoSolske zakonodaje. Kljuéno je, da smo predstavniki
Studentov udeleZeni kot enakovredni deleZnik v pogajanjih o novem Zakonu o visokem Solstvu (ZVIS-1)
in zagotavljamo ohranjanje kakovostnega in vsem dostopnega javnega visokega Solstva.




Zelimo tudi nadaljevati ustrezno sodelovanje in medsebojno informiranje s Studentskim svetom Univerze
v Ljubljani, lokalnimi Studentskimi sveti posamicnih visoko$olskih zavodov in SOVZ-ji. Cilj, ki ga moramo
oboji zasledovati je povecanje vpliva Studentskih mnenj, tako na ravni visoko3olskih zavodov, kot na ravni
delovanja Univerze v Ljubljani. Predvsem zelimo izpostaviti problematiko habilitacij pedagogov. Menimo,
da bi morali biti tudi redni profesorji podvrieni sistemu obnavijanja habilitacije vsakih nekaj let, kot to
veja za niZje nazive v akademskem prostoru. V praksi bi torej morali vsakih nekaj let prediofiti dokaze, da
e dosegajo standarde, ki zadostujejo najvi§jemu navizu v akademskem svetu.

Resor za Studijsko problematiko ima tudi velik potencial za delovanje v smeri povezovanja razliénih strok
v koristna sodelovanja, ki bi povzrocala nove sinergije in generiranje novih znanj. Posvetiti se Yelimo
tematiki horizontalnega napredovanja, torej interdisciplinarnega udejstvovanja, ki §tudentom omogoda
vedjo Sirino in dolgorotno tudi vedjo zaposijivost. Potrebno je izvesti raziskavo o delefu $tudentov, ki
koristijo oz. so sploh obve$leni o moznosti izbiranja predmetov in dodatnih dejavnosti na visoko$olskih
zavodih izven njihovega mati¢nega Studijskega programa. Gre za moZnost, ki nam jo dopu$éa bolonjski
model Studija, vendar je pogosto slabo oglasevana, nima ustrezne podpore s strani izvajalcev $tudijskih
programov, ali pa se jo Studenti preprosto bojijo izkoristiti, saj je dosegljivih premalo informacij o tem.
Pomagati bi Zeleli tudi pri krepitvi tutorskih sistemov na ¢lanicah Univerze v Ljubljani.

MEDNARODNO SODELOVANIE

Potrebo je popolno prestrukturiranje mednarodne pisarne, namesto servisiranja tujih Erasmus
$tudentov si Zelimo vel podpore za nase $tudente v tujini, ter bolj racionalno porabo sredstev. Prav je,
da Mednarodna pisarna zagotavlja osnovne informacije in pomo¢ tujim $tudentom, ko i¢ejo stanovanje,

Studentske bone ipd.

Zelimo si tudi veé povezovanija s tujimi $tudentskimi organizacijami, saj na ta nadim tvorimo pomembne
in koristne povezave in odpiramo moZnosti za sodelovanja. Prav take nam to omogola vpogled v delo
tujih organizacij in s tem ideje za izbolj3ave organizacije SOU v Ljubljani.

SOCIALA IN ZDRAVSTVO

Okrepiti je potrebno sodelovanje s Studentskimi domovi in se zavzemati za izbolj$anje bivanjskih pogojev
$tudentov. Hkrati je potrebno skrbeti za dejavno udejstvovanje resorja na podrodjih $tipendijske politike,
zaposlovanja, varnosti in zdravega nacina Zivljenja.

Prizadevali si bomo tudi za vzpostavitev platforme - posredovalnice $tudijskih praks, ki bi omogocala
povezovanje Studentov z bodotimi delodajalci in omogocala laZji prehod v delovno razmerje. Prav tako je
potrebno poskrbeti za izkoreninjenje izkoriSCanja Studentov, saj nas vse ved pristaja na nepladane
Studijske prakse v zameno za domnevne dobre reference, ki pogosto (ali ve€inoma) ne vodijo do Zeljene

redne zaposlitve.



SCPET: PROGRAM 2016-2018

Zavzemali se bomo za:

- Vzpostavljanje permanentnega stika med $tudenti in vodstvom fakultete
- Povezanost fakultete s Studentsko organizacijo Univerze v Ljubljani
Transparentnost delovanja Studentske organizacije SCPET

- Zagotavljanje dobrih Studijskih pogojev

Projekti na fakulteti:

- Okrogle mize na temo aktualne problematike
- Predavanja zunanjih strokovnjakov s podroéja poste, ekonomije in telekomunikacij
- Ogled vodilnih siovenskih podjetij s podrotja poste, ekonomije in telekomunikacij

Vitaminski zajtrk, Cokoladni dan

Projekti izven fakultete:

- Ekskurzija v Vodaphone Praga

- Spoznavne zabave, karacke, biljrad, bowling ...




PROGRAM PREDSTAVNIKOV LISTE ARHI TECH
PROGRAMSKE SMERNICE 2016-2018 : MISLI NA PRIHODNOST!

SOU v Ljubljani je najpomembnejsi zastopnik Studentov Univerze v Ljubljani, zato mora delovati
dostopno in v korist vseh $tudentov. Temel] tega je racionalno ravnanje s finanénimi sredstvi in
ustrezen nadzor. Osnova delovanja v prihodnjem mora biti vlaganje v dolgoroéno koristne projekte in
ne le v tekoCe dejavnosti in minljive projekte z omejenim uéinkom.,

Program Misli na prihodnost je poleg tega usmerjen tudi v zagotavijanje &im boljSe prihodnosti po
konCanem Studiju, saj Studentska leta ne trajajo ve€no. Kmalu nas dohitijo tezave z zaposlitvijo in ostale
tegobe, ki pestijo mlade v danasnjem &asu. Na§ cilj je zagotavijanje varnosti in stabilnosti med
Studijem, ter Cim laZji prehod iz Studentskega Zivijenja v redno zaposlitev. Program je torej usmerjen v
pridobivanje raznolikih ve$¢in in povezav, ki nam bodo koristile tudi po konéanem Studiju.

Temeljna naloga SOU v Ljubljani je tudi zastopanje pravic Studentov, podajanje mnenj na podrodju
sprememb zakonodaje, ki se tite $tudija in vsakdanjega Studenstkega Zivijenja. Kljub temu, da je
predhodna vlada obljubljala ve¢ posluha za probiematiko mladih v Sloveniji, Zal tega v prejinejm letu
nismo docakali, zato je v prihodnje potrebno poskrbeti, da bomo miadi slifani in da bomeo imeli na vpliv
pri odlo€anju o kijuénih zadevah, ki se ti¢ejo nade socialne varnosti, dostopnosti kakovostnega javnega
Studija in s tem povezanih potreb.

SPLOSNE SMERNICE ZA DELOVANJE 50U V LIUBLIANI

e

Zelimo si &im vel oprijemljivih rezultatov, s katerimi bomo lahko étudentom dokazovali, da smo jih
sposobni ustrezno zastopati na lokalni in na naclonalni ravni.

Pomembno je nadaljevati z delom in uvajati spremembe, ki bodo rezultirale v bolj uéinkovitern delu,
vedji transparentnosti, racionalni porabi sredstev in bolj$im stikom s Studenti.

Potrebno je preprediti kakrénokoli posredovanje parcialnih interesov in uveljavijati ufinkovito
protikorupcijsko strategijo.

Tezavo in moinost zlorabe vidimo tudi v tem, da ima predsedstvo $OU v Ljubljani veliko pooblastil za
sarmovoljno upravijanje s sredstvi in proradunsko rezervo, Kot reditey predlagamo omejitey pristojnosti
predsedstva in obenem povelanje pristojnosti Studentskega zbora, ki je sestaviien iz neposredno
izvoljenih predstavnikov fakultet oz. visokoSolskih zavodov. Prizadevali si bomo tudi za nadzor nad
porabo sredstev iz proratunske rezerve in spremembe aktov, ki bi vedile v bolj racionalno porsbo.

Opazili smo tudi, da obstaja na SOU v Ljubljani v okviru lastne administracije in upravljanja nekaj
podrocij, ki ne delujejo ulinkovito oz. ne dosegajo Zeljenih rezultatov, zato predlagamo
prestrukturiranje delovnih teles in resorjev na nadin, ki bo zagotavljal bolj upravi¢eno in manj potratno



rabo sredstev, obenem pa boljde rezultate. Konkretno je potrebno ponovno vzpostaviti sistem

porofanja zavodov in stalnih dejavnosti.

Vigina izplacanih honorarjev se mora prav tako doloéati glede na opravijeno delo, saj kljub temu, da
vsak zaposleni predoii porotile o delu, v praksi stvar ne funkcionira in pogosto se izplatujejo honaorarii,
ki ne ustrezajo vioZenemu trudu oz. pomanjkanju le-tega.

Eden od najpomembnejSih aspektov Studentskega Zivijenja so seveda tudi drutva, ki izvajajo veliko
Stevilo dobrih in vsebinsko dodelanih projektov, kar se vsako leto pokaZe pri prijavah na razpise. Iz tega
razloga zelimo zagotoviti boljfo podporo za Studentska dru$tva in znatno poveéanje sredstev za razpise

drustev.

Zavodi so eden najpomembnejsih segmentov delovanja SOU v Ljublani, zato si bomo prizadevali za
dobro sodelovanje in sodelovanje pri uvajanju morebitnih sprememb. Driali se bomo pravila — »Ni¢ o
zavodih brez predstavnikov zavodove, in tako prepredili morebitne $kodljive posege v njihovo delovanje

in upravijanje.
STUDENTSKE ORGANIZACIE VISOKOSOLSKIH ZAVODOV (Sovz)

Studentske organizacije na mati¢nih fakultetah so od vseh dejavnosti SOU U v najbolj neposrednem
stiku s Studenti, zato Je pomembno, da se ta povezava neguje, vzdriuje in krepi. Zavzemali se bomo za
povefanje sredstev SOVZ-jem in ponovno vzpostavitev dotaclj, torej razpisov za zahtevnej$e projekte,
saj verjamemo, da na ta nacin lahko omogodimo Studentom izpeljavo bolj kvalitetnih in koristnih

projektov.
OBSTUDISKA DEJAVNOST

Obstudijska dejavnost ne pomeni samo masovnih zabav in organiziranega smucanija. Je lahko e Mnogo
vel. Predvsem mora predstavijati platformo za izvajanje raznovrstnih interesnih dejavnosti, kjer se
bodo lahko Studenti poleg zabave tudi fesa naudili, pridobili izkuinje, se udejstvovali v interesnih

dejavnostih.

Obstudijski resor mora tudi razdiriti dogajanje na podroéju kulture, saj dogodek Mesec kulture ne
zadosca. Kulturno udejstvovanje je pomembno za Studente v vseh mesecih leta, saj s tem bogatimo
svoje vsakdanje Zivijenje in Sirimo obzoria.

OpaZzamo tudi, da so bile v zadnjih letih povsem prezrte vsebine iz naravoslovnih podrodij. Prediagamo
vedje vkljuCevanje tovrstnih dejavnosti skozi dneve naravosiovja, ki bi vkljuevali tudi $tudente tovrstnih
programov v dejavnosti Studentskega organiziranja, ki si trenutno vedinoma v druzboslovnem spektru.

Vsak mesec bi morali skrbeti tudi za projekino sodelovanje z s posameznimi visokoSolskimi zavodi in
tako zagotoviti pestrost vsebin in podporo za kvalitetne in koristne projekte.

STUDIISKA PROBLEMATIKA

PriCakujemo nadaljevanje sprememb, ki se tifejo visokololske zakonodaje. Klju¢no je, da smo



predstavniki tudentov udeleZeni kot enakovredni dele¥nik v pogajanjih o novem Zakonu o visokem
olstvu (ZVIS-1) in zagotavijamo ohranianje kakovostnega in vsem dostopnega javnega visokega

éolstva.

Jelimo tudi nadaljevati ustrezno sodelovanje in medsebojno informiranje s Studentskim svetom
Univerze v Ljubljani, lokalnimi Studentskimi sveti posamiénih visokodolskih zavodov in Sovz-ji. Cilj, ki ga
moramo oboiji zasledovati je povecanje vpliva ftudentskih mnenj, tako na ravni visokoSolskih zavodov,
kot na ravai delovanja Univerze v Ljubljani. Predvsem selimo izpostaviti problematiko habilitaci
pedagogov. Menimo, da bi morali biti tudi redni profesorji podvrieni sistemu ohnavijanja habilitacije
vsakih nekaj let, kot to veja za niZje nazive v akademskem prostoru. V praksi bi torej morali vsakih nekaj
let predlofiti dokaze, da Se dosegajo standarde, ki zadostujejo najvisjemu navizu v akademskem svetu.

Resor za Studijsko problematiko ima tudi velik potencial za delovanje v smeri povezovanja razli¢nih
strok v koristna sodelovanja, ki bi povzrofala nove sinergije in generiranje novih znanj. Posvetiti se
selimo tematiki horizontalnega napredovanja, torej interdisciplinarnega udejstvovanja, ki $tudentom
omogota vegjo $irino in dolgorotno tudi vefjo zaposljivost. Potrebno je izvesti raziskavo o deleiu
“tudentov, ki koristijo oz. so sploh obvefeni o mognosti izbiranja predmetov in dodatnih dejavnosti na
visokogolskih zavodih izven njihovega matiCnega {tudijskega programa. Gre za mofnast, ki nam jo
dopuiéa bolonjski model Studija, vendar je pogosto slabo oglaSevana, nima ustrezne podpore s strani
izvajalcev Studijskih programov, ali pa se jo $tudenti preprosto bojijo izkoristit, saj je dosegljivih premalo
informacij o tem. Pomagati bi Zeleli tudi pri krepitvi tutorskih sistemov na Sanicah Univerze v Ljubljani.

MEDNARODNO SODELOVANIJE

potrebo je popolno prestrukturiranje mednarodne pisarne, namesto servisiranja tujih Erasmus
ttudentov si felimo vef podpore za nade Studente v tujini, ter bolj racionalno porabo sredstev. Prav je,
da Mednarodna pisarna zagotavlja osnovne informacije in pomot tujim Studentom, ko i&éejo stanovanje,

Ludentske bone ipd.

Jalimo si tudi veé povezovanja s tujimi frudentskimi organizacijami, sa na ta nadim tvorimo
pomembne in koristne povezave in odpiramo moznosti za sodelovanja. Prav tako nam to omogola
vpogled v delo tujih organizacij in s tem ideje za izboljSave organizacije 50U v Liubljani.

SOCIALA IN ZDRAVSTVO

Okrepiti je potrebno sodelovanje s ttudentskimi domovi in se zavzemati za izboljSanje bivanjskih
pogojev Studentov. Hkratl je potrebno skrbeti za dejavno udejstvovanje resorja na podrodjih
ttipendijske politike, zaposlovanja, varnosti in zdravega nadina Zivijenja.

prizadevali si bomo tudi za vzpostavitev platforme - posredovalnice Studijskih praks, ki bi amogotala
povezovanje Studentov z bodogimi delodajalci in omogocala laiji prehod v delovno razmerje. Prav tako
je potrebno poskrbeti za izkoreninjenje izkoris¢anja Studentov, saj nas vse vel pristaja na nepladane
studijske prakse v zameno za domnevne dobre reference, ki pogosto (ali vetinoma) ne vodijo do Zeljene

redne zaposlitve.



AGRFT-jevei — kandidatura za volitve 2016

AGRFT+jevci smo lista Studentov Akademije za gledali$ce, radio, film in televizijo. Na§ primarni
fokus za mandatno obdobje 2016-2018 je povedanje zavedanija gledaliSke, radijske, filmske
in televizijske identitete med Studenti ter krepitev pozitivaih percepcij o nasi akademiji

med notranjimi in zunanjimi deleZniki.

Borili se bomo za izboljfanje Zivljenja Studentov, pogojev za §tudij in splosne Studentske pravice,
v drugi vrsti pa Zelimo poskrbeti, da se bo na akademiji vedno nekaj dogajalo in da bomo svoje
kultume vsebine $irili izven zidov akademije. Nas cilj je organizirati manjse in vedje projekte, ki
bodo popestrili vsakodnevne $tudijske obveznost, dopolnjevali formalno pridobljene kompetence,

sirili obzorja, razmigali smejalne (in druge) misice ter povezovali ambiciozne $tudente.

Lista AGRFT+jevci se bomo v primeru izvolitve zavzemali za vedjo kvaliteto studijskega in
obstudijskega dogajanja, podporo socialno ogrozenim $tudentom, vzpostavljanje permanentnega
stika med Studenti in vodstvom 2kademije, povezanost akademije s Studentsko organizacijo
Univerze v Ljubljani ter transparentnost delovanja Studentske organizactje AGRFT. Poslanec bo
v Studentskem zboru Studentske otganizacije Univerze v Ljubljani zastopal vse Studente nase
akademije. Kot ekipa bomo zagotavljali, da bo vsak student AGRFT+a na podrodju studentskih

pravic z naso pomodjo slisan in upostevan

V dvoletnem mandatu Zelimo organizirati okrogle mize na temo aktualne problematike s podrodja
igralstva v tujini in predavanja zunanjih strokovnjakov ter predstaviti zaposlitvene moZnosti po
koncanem studiju. Studentom Felimo omogociti udelezbo na tujih gledaliskih in filmskih festivalih,
jim ponuditi delavnice s podrodja razlicnih tehnik igre, omogoditi formalno in neformalno
izobrazevanje v tjini ter Studijske dneve na akademiji popestriti z vitaminskimi zajtrki,

brezplacnimi kavami in zelis¢nimi ¢aj, poslusali in upostevali pa bomo tudi Zelje $tudentov.




Program FDS Ljubljana, 22.9.2016

Spostovani,

spodaj podpisani, Gasper Hiti, predstavnik na listi za volilno enoto na Fakulteti za driavne in evropske
Studije si bom v mandatnem obdobju 2016 — 2018 prizadeval za izvedbo kakovostnih projektov na
kulturnem, Sportnem, zabavnem in Studijskem podrodju. Povezoval se bom tako s étudenti kot tudi z
zaposlenimi na fakulteti in si prizadeval za skupno sodelovanje z namenom raziriti obzorja nagih
Studentov in povelati kompetence le-teh.

Boril se bom za izboljSanje pogojev Studija in si prizadeval vzpostaviti stik s tujimi §tudenti ter tako
vzpostaviti mednarodno sodelovanje.




Program Fakulteta za socialno delo 2016-2018

- Novoletna vederja za otroke iz azila

- Poizpitni Zur

- Obnova Kamrce

- Erasmus Zur

- Okrogla miza — na temo socialnega dela
- Enodnevni izlet v Gardaland ali Aqualandia
- 3 dnevna ekskurzija

- Filmski veder

- Impro liga

- Uvajanje brucev v $tudentsko Zivljenje
- Energijski zajtrki, zdravi zajirki

- Uctna baza

- Spoznavni Zur

- Toast day

- Palalinka party

- Sejem zapiskov

- Degustacija

- Sprejem brucev

- Sejem literature

- Razni tedaji



Kandidati liste NTFIEVCI smo Studenti Naravoslovnotehniske fakultete ki na wvolitvah
kandidiramo z namenom, da s svojim delovanjem v dobro Studentov dokazemo, da danes —
bolj kot kadarkoli prej — »na miadih svet stoji«.

Nas$ primarni fokus za mandatno obdobje 2016-2018 je boj za izbolj$anje Zivljenja §tudentov,
pogojev za Studij in sploSne Studentske pravice, v drugi vrsti pa Zelimo poskrbeti, da se bo na
fakulteti vedno nekaj dogajalo. Na$ cilj je organizirati manjse in ve&je projekte, ki bodo
popestrili vsakodnevne Studijske obveznosti, dopolnjevali formaino pridobljene kompetence,
sirili obzorja, razmigali smejalne (in druge) misice ter povezovali ambiciozne $tudente. S

svojimi aktivnostmi bomo delali na tem, da izpolnimo kar najSirsi spekter interesov
Studentov ter jim pomagamo pri uresnievanju svojih idej.

Lista NTFIEVCI se bomo v primeru izvolitve zavzemali za veljo kvaliteto Studijskega in
obstudijskega dogajanja, podporo socialno ogroZenim $tudentom, vzpostavijanje
permanentnega stika med Studenti in vodstvom fakultete, povezanost fakultete s Studentsko
organizacijo Univerze v Ljubljani ter transparentnost delovanja Studentske organizacije
NaravoslovnotehniSke fakultete. Poslanca bosta v Studentskem zboru Studentske
organizacije Univerze v Ljubljani zastopala vse studente Naravoslovnotehniske fakultete.

Vsem drustvom, ki delujejo znotraj Naravoslovnotehniske fakultete, Zelimo nuditi &im vegjo
podporo in jih spodbujati k medsebojnem povezovaniju, ki bo potrdilo, da je 1 plus 1 — 2
dodano sinergijo miadih — lahko veliko ved kot 2.

Y dvoletnem mandatu Zelimo:

- organizirati okrogle mize na temo aktualne problematike s podroédja &tudija in
predavanja zunanjih strokovnjakov;

- predstaviti zaposlitvene moZnosti po koncanem Studiju;

- pripraviti delavnice s podrodja oblikovanja;
omogociti Studentom formalno in neformalno izobrazevanje v tujini, se udeleZiti
mednarodnih konferenc ter navezati stike s Studenti drugih fakultet;

- organizirati sejem rabljene Studijske literature ter za sprostitev poskrbeti s ski
openingom, brucovanjem in tematskimi zabavami;

- dneve na fakulteti popestriti z vitaminskimi zajtrki, brezplagnimi kavami in zeli&¢nimi
¢aji, stadkimi priboljski, bowlingom, $portnimi aktivhostmi ...

... in zagotoviti, da bo vsak $tudent Naravoslovnotehniske fakultete na podrodju $tudentskih
pravic z naso pomodjo sliSan in upoStevan.




PROGRAM 2016
Kajsmo v zadnjih 4 letih Ze naredili za Studente/ke Pedagoske fakultete:

V zadnjih dveh mandatih, ki so nam Jih Studenti in $tudentke Pedagoske fakultete zaupali,
Smo uspeli uresnigiti kar nekaj idej. Eden najvedjih dosezkoy je bil vzpostavitev
Studentskega koticka v 1. nadstropju in nadaljnjih, manjsih Kotickov, ki smo jih uredili in
financirali skupaj s Studentskim svetom PeF in fakulteto samo. Tudi sicer smo vzpostavili
dobro in produktivno sodelovanje tako s Studentskim svetom PeF, kot vodstvom fakultete,
kar nam omogoca uresnicevanje vegjih projektov.

Tekom zadnijih 4 let, smo nekatere projekte uspeli izvajati vsakoletno, zaradi ¢esa jih
danes lahko imenujemo tradicionalni projekti. To so Tr2nica prostovoljnih del, BrucDan,
Kulturni maraton, Dobrodelni predboziéni sejem in Piknik pedagogov. Da bodo {i projekti
ostali tradicionalni, se bomo trudili e naprej.

Poleg tradicionalnih projektov, smo izvedii tudi veliko razliénih delavnic, izobraZevanj,
izletov in tistih malo bolj sladkih &okoladnih dni. Veliko nog, pust in BoZi¢ smo se trudili
popestriti z razliénimi ustvarjalnimi delavnicami in spodbujanjem $tudentov/k k maskiranju
v maske, s éimer smo pricarali posebno vzdus$je na fakulteti. Na Zeljo Studentk/ov smo
priredili razliéna izobraZevanja, predavanja in praktiéne delavnice kot so npr. Za Zivljenje,

revija Spisani, pomagali pa smo tudi Konferenci logopedije, ki so jo organizirali $tudenti/ke.
Prav tako smo tudi veliki podporniki nasih Sportnic in Sportnikov, ki Jih zalagamo z dres;j in
majicami za trening.

Za kaj se bomo trudili e naslednji 2 leti, ¢e nam boste zaupali svoj glas:

informiranja studentov/k,

- subvencionirali bomo vstopnine za razli¢ne kulturne dogodke in razstave,

- skrbeli bomo za informiranost tudentk/oy o dogajanju na fakulteti (vseh delavnicah,
izobraZevanjih, Zurih, izletih in drugih dogodkih),

- organizirali bomo redna sreCanja s $tudentikami PeF na katerih bodo lahko le-ti izrazili
svoja mnenja in predloga saj si Zelimo za skupaj z vami sooblikovati vzdusje na
fakulteti.

Najbolj$i pedagogi



ZADEVA: Program dela skupine Modri glasbeniki v mandatnem obdobju 2016-2018

Skupina Modri glasbeniki se bo v mandatnem obdobju 2016-2018 zavzemala za $tudijske in
obstudijske dejavnosti za vse §tudente na Akademiji za glasbo. Skupaj bomo skusali doseéi Se
ved projektov in dogodkov ter vedjo prepoznavnost le teh. Studentom bomo omogodili boljse
pogoje za vadbo, ki jih bomo dosegli predvsem z uglasevanjem klavirjev in povedanjem
kapacitete vadbenih prostorov. Organizirali bomo dogodke tako zabavnega (brucovanje,
spoznavni Zur,...) kot tudi kulturnega znacaja (ve€erni koncerti v atriju,...). Socialno Sibkejsim
Studentom bomo pomagali pri poravnavi stroSkov za razli¢na tekmovanja in gostovanja.

Tomaz Kezovine
ek
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ZADEVA: Program dela skupine Artvangarda v mandatnem obdobju 2016-2018

Skupina Artvangarda se bo v mandatnem obdobju 2016-2018 zavzemala za Studi jske in
obStudijske dejavnosti za vse §tudente na Akademiji za likovno umetnost in oblikovanje.
Skupaj bomo skusali dosedi e ved projektov in dogodkov ter vedjo prepoznavnost le teh.

Jredili bomo zunanji prostor za druZenje pri oddelky Unikatnega oblikovanja, $e naprej
omogocali tisk revije OXO, organizirali tecaje oblikovalskih programov (Illustrator,
InDesign, Photoshop, Rhino, KeyShot,...), zagotovili sredstva za Svinjski Zur (z organizatorji
zelimo doseéi brezpladni dogodek za Studente AL 0), izvajali spoznavne Jure v K4,
zakljulne zabave in piknike, organizirali predavanja in start-up dogodke, omogoéili

brezplaéne razstave $tudentov ALUO, ponudili ¥portne in obStudijske vsebine, izvajali
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projekte na pobudo Studentov (vsako mnenje Steje!) in drugo.
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ZADEVA: Program dela skupine SILE FGG v mandatem obdobju 2016-2018

Skupina SILE FGG se bo v mandatnem obdobju 2016-2018 zavzemala za organizacijo
studentskih dogodkov na Fakulteti za gradbeni$tvo in geodezijo. Z organizacijo le-teh bomo
poskrbeli za produktivnerSe Studentsko okolje.

Maja Mauko
Yrocko



ZADEVA: Program dela skupine Panda v mandatnem obdobju 2016-2018

Skupina Panda se bo v mandatnem obdobju 2016-2018 zavzemala za Studijske in obstudijske
dejavnosti za vse Studente na Pravni fakultet;. Skupaj bomo skugali dosedi e vet projektov in
dogodkov ter ve&jo prepoznavnost le teh.

Gregor Tim Griinfeld
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Kdo smo modri?

Smo skupina aktivnih Studentov, ki delamo in ustvarjamo projekte v okviru fakultet,
Studentskih drustev in Studentskih organizacij. Smo aktivni, vedeZeljni, apeliti¢ni, druZbeno
kriti¢ni in Zeljni sprememb na bolje. Zaradi tega smo se organizirali, saj lahko z reSevanjem
problemov storimo ve&, kot zgolj ob opozarjanju nanje. Ceprav skupino sestavljamo mladi
Studentje, ima le ta bogato tradicijo delovanja v §tudentskem organiziranju, posledi¢no pa tudi
veliko 1zkusSenj s Studentsko problematiko, kar nas odlikuje pri naSem delu za vas.

V Studentskih organizacijah posameznih fakultet delamo kvalitetno in transparentno, ter si
uspesno prizadevamo za racionalno porabe sredstev. Poleg tega organiziramo strokovne,
izobraZevalne in zabavne projekte za $tudente. Na ravni $tudentskih organizacij na fakultetah
in v Studentskih druStvih vsak dan pripravlja projekte ogromno Stevilo modrih prostovoljcev
in aktivistov, brez katerih ne bi bilo marsikaterega projekta za $tudente, kot tudi ne same
skupine Modro za Studente.

Modra dejanja

Studenti smo e od nekdaj najbolj aktiven del populacije. Smo odprti, ambiciozni, uporni in
predstavijamo gonilno silo razvoja, politicnih, tehnologkih in kulturnih revolucij. Skupaj z
vami smo v zadnjih dveh letih zmagovali v bojih za ohranitev priborjenih Studentskih pravic.

V preteklih Studijskih letih smo ob napovedanih spremembah glede prehoda v vigji letnik
izvedli peticijo, s katero nam je uspelo ohraniti pravico Studentov FDV do napredovanja v
visji letnik z opravljenimi desetimi izpiti. Skupaj s Studentskim svetom FDV in drugtvi smo
organizirali okroglo mizo, ki je obravnavala predlog Zakona o visokem Solstvu, ki je med
Studenti in javnostjo dvignil mnogo prahu. Bili smo organizatorji kampanje za Svobodno
univerzo, ki je kriti¢no naslavljala problematiko komercializacije visokega $olstva.

V zadnjih dveh letih smo preko razpisov redno financirali §tudentska drudtva, ki delujejo na
Fakulteti za druZbene vede in zdruZujejo aktivne Studente vseh smeri, saj se zavedamo
njihovega pomena. Ker smo Zeleli povedati sredstva, ki jih drustva potrebujejo za svoje
delovanje, smo se odrekli sejninam ter jih namenili razpisom za druStva. Skupaj z drustvi
smo organizirali letne dogodke kot so TEDxFDV, kjer svoje navdihujode ideje predstavljajo
bivsi in sedanji FDVjevci ter Zaposlitveni most, ki preko delavnic, predavanj, okroglih miz
in neformalnih druZenj povezuje Studente z njihovimi potencialnimi delodajalci. Organizirali
smo ve¢ okroglih miz, najbolj odmevna je bila na temo Begunska kriza — ogledalo
evropskim vrednotam, ki smo jo pripravii z namenom osve$¢anja o aktualni
tematiki. Studenti so se lahko udelezili strokovne ekskurzije v Beneluks, sladke ekskurzije
v Gradec, predboZi¢nih izletov v Bratislave ali BudimpeSto ter ve¢ $portnih in jezikovnih
teajev, ki so bili organizirani in subvencionirani s strani Studentske organizacije Fakultete za
druzbene vede.

Tudi dobrodelnost nam ni tuja in se odzovemo vsaki¢, ko vidimo, da lahko pomagamo
nekomu, ki pomo¢ potrebuje. Tako smo s Studentsko organizacijo in drudtvi na FDV-ju
organizirali tudi dobrodelno akeijo zbiranja sredstev za Zrtve poplav na obmo&ju Srbije ter
Bosne in Hercegovine, zbiranje sredstev za pomo¢ beguncem in druge dobrodelne dogodke.
Dobrodelnosti smo se $e dodatno posvedali v Casu tradicienalnega dobrodelnega
decembra. Sredstva in potrebsine, ki smo jih zbrali smo podarili akciji Nari§imo nasmeh na



obrazih otrok, ki jo organizira Drustvo Kameleon Slovenija.

Nadaljujemo modra dejanja

Ce nam boste na volitvah vnovi¢ zaupali vodenje Studentske organizacije FDV, bomo
skupaj z vami $e naprej:

- sodelovali v boju za $tudentske pravice, ki nam pripadajo. Namen univerze je
produkcija vedenja in ne reprodukcija znanja, zato moramo zahtevati kvalitetnejsi, javen
in avionomno financiran Studij, ki mora biti dostopen vsem. Ne smemo dopustiti
komercializiranja univerze in s tem padca kakovosti $tudija;

- vsak semester skusali zagotoviti vsaj eno subvencionirane mednarodno ekskurzijo;

- oZiveli in nadgradili delovanje portala FDVjevka, katere glavni cilj bo informiranje
Studentov in pomog¢ pri Studijskem procesu;

- sestava nogometne ekipe FDV. ki bo sodelovala v okviru tekmovanj Sportne zveze
Univerze v Ljubljani;

- v dialogu z vodstvom fakultete skrbeli za odpravljanje birokratskih ovir v Studijskem
procesu;

- 5 sredstvi, ki jih bomo prihranili z nago odpovedjo sejninam, ponovno zagotovili
dodatno financiranje projektov Studentskih druitev na FDV;

- ohranili in okrepili obstudijsko koordinacijo, ki se Je preoblikovala iz vsedrudtvene
koordinacije kot neformalnega organ Studentskega razpravljanja, s katerim spodbujamo
participacijo vseh $tudentov pri odloéanju o skupnih zadevah; katero smo ustanovili v
preteklih letih;

- ohranili razpisno financiranje $tudentskih drustev;

- z drudtvi  FDV in ostalimi fakultetami organizirali Sejem Jtudijske literature,
TEDxFDV, Zaposlitveni most, Kardeljeve igre, okrogle mize, soolenja, akademske
razprave, jezikovne in ¥portne teCaje, brucovanja, dobrodelne akcije, uéno pomod ter
mnoge druge projekte, ki Studente povezujejo in jim olajSajo ter popestrijo delovanje v
akademski skupnosti.



Povzetek programa volilne liste Stromar.si

Kandidati liste Stromar.si smo &tudenti Fakultete za elektrotehniko, ki si prizadevamo za
dobrobit Studentov tako v smislu obravnave njihovega socialnega polozaja, kot tudi z
obravnavo kvalitete izobraZevalnih programov ter obStudijskih aktivnosti.

Med nae primarne cilje v naslednjem mandatnem obdobju spadata skrb za ugodne $tudijske
pogoje ter organizacija {tudentom atraktivnih Sportnih, zabavnih ter strokovnih dogodkov.
Poleg tega stremimo k povzavi s fakultetami tako naravoslovnih kot druzboslovnih smeri ter
povezavi z industrijo. Slednje bi namre¢ bistveno pripomoglo pri pridobivanju delovnih
izkuSenj in posledi¢no vegji zaposljivosti Studentov. Nas cilj je torej organizacija dogodkov za
popestritev  vsakodnevnih  $tudijskih obveznosti, dopolnitvijo formalno pridobljenih
kompetenc in povezovanje Studentov s podobnimi interesi. Nata organizacija si prizadeva za
aktivno udelezbo v Studentskem zboru ter lokalno delovanje na obmo¢ju fakultete. Trudili se

bomo, da izpolnimo kar najsirsi spekter interesov (tudentov ter jim pomagamo pri
uresnicevanju svojih idej.

V dvoletnem mandatu ¥elimo:

- organizirati predavanja in razprave ob prisotnosti zunanjih strokovnjakov ter
mentorjev na podrodju aktualnih tem iz skiopa znanosti in tehnologije;

- predstaviti zaposlitvene mo#nosti po koncanem Studiju;

- pripraviti delavnice s podro¢ja informacijske tehnologije in elektrotehnike, vkljuéno z
delavnicami programiranja, delavnicami uporabe zahtevnejsih radunalnigkih orodij ter
delavnico rokovanja z merilnimi instrumeti;

- omogociti Studentom formalno in neformalno izobraZevanje v tujini, prisotni ¥elimo
biti na mednarodnih konferencah ter navezati stike s Studenti drugih fakultet:

- organizirati sejem rabljene $tudijske literature in svetovati Studentom na podrodju
Studija;

- dneve na fakulteti popestriti z zabavnimi aktivnostmi ter Sportnimi tabori, kot so ski
opening, brucovanje, tematske zabave in nenazadnje strokovne ekskurzije

- ponovno si prizadevamo tudi za organizacijo FE USA izleta ter sodelovanje s
prepoznavnimi, perspektivnimi podjetji

- prenesti Studentski glas z obmo¢ja fakultete v Studentski zbor, kjer bosta poslanca
zastopala interese vseh $tudentov FE
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PROGRAM SKUPINE FUL POVEZAN!

Kandidati skupine FUL POVEZANI smo Studenti Fakultete za upravo, ki Ze nekaj let skrbimo za vrhunsko
vzdudje med Studenti in zaposlenimi na fakulteti. Svoje poslanstvo in zadane cilje izpolnjujemo od
samega zaCetka izvolitve in si prizadevamo, da se nasa ekipa vedno veca in §iri, saj Zelimo omogoc¢iti
priloZnost izvajanja idej prav vsakemu Studenti Fakuitete za upravo. Smo proaktivni $tudentje, ki si
Zelijo pustiti pe¢at na Fakulteti za upravo skozi izvajanje razli¢nih dogodkov na $tudijskem, kulturnem,
zabavnem in Sportnem podrodju skozi formalne in neformalne oblike povezovanja.

V mandatnem obdobju 2016 — 2018 si Zelimo predvsem nadgradnjo in prenovo projektov, ki smo jih
do sedaj Ze izvajali, predvsem pa se bomo borili za izboljSanje pravic $tudentov na fakulteti ter boljsih
pogojev za $tudij. To bomo dosegli z nadaljnjim povezovanjem med Studenti in vodstvom fakuitete,
kjer se bomo tako kot do zdaj, trudili prenesti glas $tudentov med zaposlene in tako ustvariti nenehno
komunikacijo med nami z namenom dosegati soglasja in iskanja resitev. Prav tako si Zelimo poveéati
sodelovanje s fakulteto na visji ravni in se povezovati tako na fakultetni kot tudi medfakultetni ravni in
s tem dvigniti prepoznavnost nase fakultete med mladimi, saj verjamemo, da nasa fakulteta nudi zelo
kakovosten Studij miadim in jim ponuja Sirok spekter znanja, obenem pa jim nudi dovolj prostega ¢asa
za sodelovanje in zbliZevanje Studentov na obStudijskem podrocju, kjer si studenti lahko nabiramo
kompetence in izkudnje za naprej. Ravno s tem povezovanjem Zelimo zdruZiti ambiciozne $tudente, ki
Zelijo ustvarjati skupno zgodbo na fakulteti ter ustvariti ¢im vec razlicnih projektov, s katerimi bi pokrili
sirok spekter interesov Studentov.

Izvesti Zelimo razlicne projekte, kjer bi se lahko nasel prav vsak Student Fakultete za upravo. Tako siv
nasem dvoletnem mandatu Zelimo izvesti predvsem:

e Interaktivne delavnice, kjer Studenti s svojimi idejami prispevajo k izbolj$anju javne uprave

e Skupaj s fakulteto Zelimo organizirati delavnice za pomoc¢ pri izdelavi zakljuénega dela

e Raznovrstne telaje kot npr. tecaj hitrega branja, tedaj angleidine in nemi€ine, tedaj oziroma
delavnica o Custveni inteligenci, raunovodski tecaji, tecaji pisanja Zivljenjepisa, Wordpress itd.

e Organizirati Zelimo predavanja ali okroglo mizo, kamor bi povabili zanimive goste iz javnega
kot tudi zasebnega sektorja, ki bi nam predstavili primere iz prakse

e Organizirati Zelimo speed dating s kadroviki in omogo¢iti mladim formalno in neformalno
izobraZevanje v tujini

e  Skupaj z drugimi fakultetami Zelimo izvesti mreZenje med mladimi, kjer bi se lahko $tudenti
med seboj spoznali in povezovali tako formalno kot tudi poslovno

e Organizirati Zelimo sejem rabljene literature, dobrodelni sejem v decembru, krvodajalska
akcija itd.

e Dneve na fakulteti Zelimo popestriti z razlicnimi dnevnimi projekti kot npr. zdravi zajtrki,
smoothie day, toast day, cokoladni dan, energijski dan, sladoledni dan ipd.

e Poskrbeti Zelimo tudi za veliko sprostitve med Studijskim letom z razli¢nimi strokovnimi
ekskurzijami (Bruselj, Pariz, Amsterdam, Beograd, Sarajevo ipd.), enodnevnimi izleti po
Sloveniji in okolici (npr. predboZi¢ni izlet na Dunaj, izlet z ladjico po Ljubljanici, SUP-anje na
Bledu ipd.)

e QOrganizirati Zelimo veliko Sportnih dogodkov in podpirati vse $portne panoge na nadi fakulteti,
ki ponosno zastopajo naso fakulteto tako doma kot tudi v tujini

¢ Poizpitnih obdobjih Zelimo organizirati tudi poizpitne zabave



e In3einse..

S svojim zgledom se bomo trudili privabiti v sodelovanje &im veé aktivnih $tudentov, s katerimi se bomo
skupaj borili za izboljSanje samega 3tudija na fakulteti in poskrbeli, da bo na fakulteti vedno e nekaj,
cesar se bodo Studentje Fakultete za upravo lahko udeleZili in tako iz $tudijskih let odnesli le najvet
izkuenj in kompetenc kar se da.



Zdravstvena fakulteta: Program liste PACIENTI

(2016-2018)

Lista PACIENTI, smo skupina Studentov Zdravstvene fakultete, ki bomo za nase $tudente
organizirali veliko ob&tudijskih dejavnosti na podrogju kulture, Sporta, mednarodnega
sodelovanja, obstudijskega izobrazevanja, turizma in informiranja. Vsi ti programi bodo
namenjeni $tudentom Zdravstvene fakultete, katerim Zelimo popestriti obétudijsko Zivijenje in
jim pomagati s svojimi izkudnjami na njihovi étudentski poti.

PLAN ZA DVOLETN! MANDAT

IZOBRAZEVANIA PO SMEREH
(babiski teden, bandaZiranje fizioterapevtov, predavanja o zdravstvenih delavcih v

tujini, izobrzevalne ekskurzijev tujini,...)

- SPORT
(Univerzitetna tekmovanja oz. organizacija Zf ekip v razli¢nih $portih, bowling, paitball,

smudarski zakljucek,...)

- ENODNEVNI DOGODKI

{dan boja proti Aidsu, krvodajalska akcija, smoothie dan, zdravi zajtrk, krofovanje,...)

- ZABAVA

(razlicni Zuri, silvestrovanje, radioloki piknik,...)



FILOFACE

FILOFACE smo Studenti Filozofske fakultete, ki smo se zdruZili z namenom, da - ne
glede na Steviine Studijske smeri in interese — poveZzemo Studente in drustva fakultete
ter s spodbujanjem odprtih diskusij ustvarjamo atmosfero, ki bo pozitivno vplivala na
nas Studijski in obStudijski uspeh.

Glavni cilj, ki smo si ga zastavili za mandatno obdobje 2016-2018, je vzpostavitev
sistema, ki bo zagotovil transparentno razpolaganje s $tudentskim
denarjem v dobro FF-jevcev in vseh Studentov Univerze. Sredstva iz SOU-a
zelimo razdeliti med drustva (brez katerih fakulteta ne bi bila to, kar je), in
sicer po nacelih enakosti in enakopravnosti. Tako se bomo &lani upravnega
odbora odpovedali sejninam ter s tem omogodili izvedbo Stevilnejsih in bolj
raznolikih projektov.

Lista FILOFACE se bomo v primeru izvolitve zavzemali za-:

- kvaliteten Studij,

- podporo socialno ogroZenim Studentom,

- stik med Studenti in vodstvom fakultete ter

- transparentnost delovanja Studentske organizacije FF in SOU v Ljubljani.

Poslanca bosta v Studentskem zboru Studentske organizacije Univerze v Ljubljani
zastopala interese vseh Studentov nade fakultete. Kot ekipa bomo zagotavljali, da bo
vsak Student FF-ja na podrodju tudentskih pravic z naso pomocjo slisan in upostevan

Za boljsi studentski jutrit



PROGRAM LISTE PREBOJ

Kandidati liste Preboj smo Studentje FE, ki bi radi v naslednjem mandatu dokazali, da je vse mogoce,
¢e je le prava volja.

V naslednjem mandatu bi radi spremenili veliko stvari na bolje, predvsem pogoje $tudentov ter njihove
pravice. V nadi organizaciji bomo poskrbeli, da se bo konstantno nekaj dogajalo, od enodnevnih
projektov, ekskurzij do strokovnih delavnic. S svojimi aktivnostmi bomo delali na tem, da izpolnimo kar

vvvvv

Poslanca bosta v Studentskem zboru Studentske organizacije Univerze v Ljubljani zastopala interese
vseh Studentov Fakuitete za elektrotehniko.

Vsem organizacijam, predvsem SSFE, ki delujejo znotraj faksa, Zelimo nuditi &im ve&jo podporo ter jih
spodbujati k medsebojnem sodelovanju.

V dvoletnem mandatu zelimo:

-predstaviti zaposlitvene moZnosti po koncanem Studiju
~ustvariti delavnice kot so Wordpress, jezikovne teéaje, telsa] spajkania

-ustvariti ekskurzije in potovanja kot npr. Skiopening v Schladmingu, strokovna ekskurzija v
Munchen itd.

- zabavne dogodke: Paintball, gokarti, FIFA turnir in veé...

- strokovne dogodke kot so: Arduino delavnica, teéaj spajkanja

Veselimo se sodelovanja z vami.




ZADEVA: Program dela skupine Friki v mandatnem obdobju 2016-2018

Skupina Friki se bo v mandatnem obdobju 2016-2018 zavzemala za izvajanje $tudijskih in
obstudijskih dejavnosti na Fakulteti za ra€unalnidtvo in informatiko. Nade delovanie bo
namenjeno predvsem $tudentom FRI, z medfakultetnim povezovanjem pa tudi ostalim
Studentom Univerze v Ljubljani. Del pozornosti bomo posvetili ozave$€anju Studentskega
organiziranja med Studenti FRI.

Nedim Husakovié
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Program: EFektivci 2016-2018

1.

2.
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11.

ZA TRANSPARENTNO DELOVANJE SOEF (javne seje in javna objava zapisnikov sej)

ODPOVEDALI SE BOMO SEJNINAM (sejnine bomo namenill $tudentskim vsebinam in
projektom)

Projekte naj PREDLAGAJO Studentje (dati mozZnost $tudentom EF, da sami izbirajo in
prediagajo projeide)

Razli¢ne fakultete Zelimo POVEZATI med seboj ($tudente razlicnih fakultet Zelimo preko
razliénih projektov povezatl med seboj ~ mreZenie)

Nudifi bomo finanéno in drugo pomo¢ DRUSTVOM, ki delujeio na Ekonomski fakulteti {med
vsa drustva, ki delujejo na fakulteti, bomo enakovredno razporedili finanéna sredstva)

Skupaj z ostalimi drustvi, podjetji in fakulteto bomo izvajali projekie na temo ZAPOSLOVANJA
miadih in diplomantov Ekonomske fakultete (sodelovali bomo s perspektivnimi podjetji in
studentom omogotili vpogled v njihov razvoj ter jim dali moZnost razvoja in potencialne
zaposlitev)

lzvajali bomo dobre VSEBINSKE PROJEKTE (Business weekend, Ekonomijada, Ski
opening/closing, okrogle mize, strokovne ekskurzije z vsebino...)

Pospesevali bomo PODJETNISTVO (Start up delavnice in natedaji)
Podpiramo izgradnjo PRVEGA STUDENTSKEGA DOMA v okviru SOU v Ljubljani
Zavzemali se bomo za Studentske postelje tudi za absolvente

V sodelovanju s Slovenian Business Clubom in ostalimi organizacijami bomo miadim
omogocali PRAKSO v najboljgih slovenskih podjetjih (doma in v tujini)




ZADEVA: Program dela skupine Obrazi MF v mandatnem obdobju 2016-2018

Skupina Obrazi MF se bo v mandatnem obdobju 2016-2018 zavzemala za Studijske in
obstudijske dejavnosti za vse Studente na Medicinski fakulteti. Skupaj bomo skusali doseéi se
ve¢ projektov in dogodkov ter vedjo prepoznavnost le teh in povecali intenzivnost
sodelovanja z DrusStvom $tudentov medicine Slovenije ter vsemi projekti, ki delujejo v sklopu
Medicinske fakultete.

Anej Kokvnik
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Program za obdobje 2016/2018 liste Strojnik.si
SPLOSNO

Naloga Studentskega organiziranja je poskrbeti za kakovostno preZivljanje prostega asa Studentov in
spodbujanje koristnih dejavnosti, ki delujejo kot dopolnilo Studiju ali osebnemu razvoju posameznika in
Studeniske skupnosti.

Prizadevali si bomo za &im bolifo podporo druftvom in vedio vkljulenost Studentov v delovanje
organizacije, zato bomo spodbujali samoiniciativne projekte Studentov in jih sistemsko in finanéno
podpirali.

Gojiti moramo duh Studentske skupnosti in medsebojne solidarnosti, saj smo $tudenti pomemben segment
druzbe. Vzdrzevati in spodbujati moramo tako kreativno, kot kriti€no misljenje, razvijati svoje
sposcbnosti in se udejstvovati v kar se da Sirokem spektru aktivnosti, saj nam to daje intelektualno $irino,
seveda pa se med tem tudi zabavamo in napolnimo svoj prosti ¢as s koristnimi in prijetnimi aktivnostmi.

Prav tako se moramo zavzemati za kakovosten in dostopen javni Studij. Studente bomo zato ustrezno
informirali o pomembnih spremembah zakonodaje na podrofju visokega 3olstva in s Studentskim

zivljenjem povezanih tematikah, kot so bivanje, dtipendiranje in zaposlovanie.

KULTURA

Skrbeli bomo za spodbujanje Studentov k sodelovanju v kulturnih dejavnostih, ki se jih pogosto ne
udelefujemo zaradi visokih cen vstopnic, ali pa smo preprosto preobremenieni s Studijem in pozabljiamo

na tovrstne akiivnosti.

V okviru tega bomo zagotavijali subvencionirane cene vstopnic za kulturne dogodke, kot so gledalisce
predstave, koncerti, razstave. Spodbujali bomo tudi glasbeno udejstvovanje, saj vsaka fakulteta skriva
vsaj nekaj glasbenih skupin, ki imajo talent in potencial.

IZOBRAZEVANIE

Horizontalno napredovanje je zelo pomembno, zato bomo spodbujali interdisciplinarno sodelovanje v
obliki projekinega poverzovanja z ostalimi fakultetami oz. visokoSolskimi zavodi, saj na tak nacin tvorimo
koristne sinergije in 8irtmo svoje znanje in izkuSnje.

Skrbeli bomo za organiziranje tedajev, korisinih kot dopolnilo $tudiju ali pa razvijanju lastnth ve$éin.
Zavedamo se, da danes za napredovanje ni pomembna zgolj formalna izobrazba, temved tudi dodatne
spretnosti v komuniciranju, vodenju, delovanju v skupini.



ZALOZNISTVO

Podpirali bomo izdajanje glasil, saj na ta nadin spodbudimo $tudente k dodatmemu raziskovanju svoje
stroke in tudi gojimo tradicijo pisane besede, razvijamo terminologijo in se urimo v pisanju strokovnih
besedil.

Priskrbeli bomo finangno pomod pri tisku in pa pomed pri oblikovanju prek stalne dejavnosti KISS, ki
zaposluje lastne oblikovalce. Nudili bomo tudi podporo pri prijavah na razpise za dodatno pridobivanje
sredstev.

SPORT

V &asu Studija veliko sedimo in pogosto pozabljamo na svoje zdravije in potrebo po gibanju, zato bomo za
$tudente organizirali subvencionirane $portne aktivnosti, ki spodbujajo Studente tudi k sproSc¢enemu
druZenju in tako pomagajo tudi k boljemu sodelovanju na Studijskem podrodju.

Predvsem je potrebno podpirati razvoj ekipnih $portov in formiranje ekip na fakultetah, saj na ta nadin
krepimo tudi sposobnost sodelovanja in delovanja v organizirani skupini, ki nam bo vsekakor prila prav
tudi v vsakdanjem Zivijenju.

Skozi $portne aktivnosti se lahko povezujemo tudi z ostalimi fakultetami in visokoSolskimi zavodi
Univerze v Ljubljani, ter na ta nadin ustvarimo podlago tudi za interdisciplinarno povezovanje, ustvarimo
vezi in prispevamo k tvorjenju zavesti o §tudentski skupnosti in medsebojni solidarnosti.

TURIZEM

Potovanja so mnogo veé, kot zgolj zabava, saj s potovanjem spoznavamo tuje kulture in se seznanjamo s
kulturnimi, tehnoloSkimi in arhitekturnimi doseZzki tujih deZel. 1z tega razloga bomo organizirali
ekskurzije z uporabnimi in koristnimi vsebinami, h katerim pa seveda spada tudi spros€eno druZenje in
raziskovarnje.

Strokovne ekskurzije so seveda odlidéno dopolnilo Studiju in nam pomagajo pobliZe spoznati naso stroko.
Pogosto ugotovimo, da se s potovanjem in ogledi naufimo veé, kot na marsikaterem predavanju, saj je ta
nadin spoznavanja problematike veliko bolj nazoren in razumljiv. Iz tega razloga bomo organizirali kar se
da veliko ekskurzij s kvalitetno vsebino in kakovostnim vodenjem mentorjev.

MEDNARODNG SODELOVANIE

V dana$njem svetu so mednarodne povezave in reference vedno dobrodosle, prav tako pa prispevajo k
bogatenju stroke. Prizadevali si bomo za okrepitev sodelovanja s fakultetami in Studentskimi
organizacijami v tujini in nudili pedporo Studentom, ki se udejstvujejo na mednarodnem podro€ju.



ZADEVA: Program dela skupine Linija v mandatnem obdobju 2016-2018

Skupina Linija se bo v mandatnem obdobju 2016-2018 zavzemala za Studijske in obstudijske
dejavnosti za vse Studente na Fakulteti za arhitekturo. Skupaj bomo skugali dosei e ved
projektov in dogodkov ter vedjo prepoznavnost le teh.

Rok Dolingek
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ZADEVA: Program dela skupine BF za Studente v mandatnem obdobju 2016-2018

Skupina BF za $tudente se bo v mandatnem obdobju 2016-2018 zavzemala za izboljsanje
studentskih ugodnosti na fakulteti. Tako se bomo zavzemali za brezplatne halje (0z.
gozdarske &elade), ki jih Studentje potrebujejo pri prakticnih vajah. Spodbujali bomo razpravo
o skupnih prostorih (tako notranjih kot zunanjih) za Studente, saj le teh na Biotehniski
fakulteti ni. Nadaljevali bomo tudi s pogovori s predstavniki fakultete o zagotavljanju urejenih
parkiris¢ za Studente ter o mo¥nosti podaljsanega odprtja knjiznic. Pomembna se nam zdi tudi
posodobitev oz. namestitev vtiénic v predavalnicah (da imamo studentje moznost polnjenja
radunalnikov). V prihajajodem mandatu si Zelimo urediti tudi pespot med Oddelkom za
sivilstvo in Oddelkom za biologijo (v smislu asfaltiranja) ter izgradnja mostu med Oddelkom
7a agronomijo in Oddelkom za biologijo.

Skupaj bomo organizirali nekate nove projekte npr. BF Burgerfest, Novoletni sejem,... ter

skusali doseti &im vedjo prepoznavnost nase skupine — BF za studente.

‘Mattina Podgorsek



