Na podlagi dolocb 9. in 20. Clena Akta o ustanovitvi in dolocb 27. &lena Statuta
Zavoda za izobrazevanje SOLT je Svet zavoda na svoji 3.redni seji dne 12.11.2004
sprejel

POSLOVNIK
O DELU SVETA ZAVODA

. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem poslovnikom se ureja delo sveta Zavoda za izobrazevanje SOLT (v
nadaljevanju besedila: svet zavoda), zlasti pa konstituiranje, pravice in dolznosti
Clanov svet zavoda, vodenje ter potek sej, sprejemanje odloditev, vzdrzevanje reda
na sejah, pisanje zapisnikov in pismenih odpravkov odloditev sveta zavoda, postopek
imenovanja delavcev s posebnimi pooblastili ter drugo.

O vprasanjih, ki niso urejena s tem poslovnikom, njihova razresitev pa je nujna za
delo sveta zavoda, se &lani sporazumejo na seji sveta zavoda.

2. €len
Delo sveta zavoda je javno. Javnost se lahko omeji ali izkljuéi le, Se tako skiene svet
zavoda v primeru, da je potrebno v skladu z zakonom zagotoviti tajnost podatkov
oziroma zadeyv, o katerih razpravija.

3. clen

Svet zavoda opravija svoje delo na sejah.
Seje sveta zavoda so redne in izredne.
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1. KONSTITUIRANJE SVETA ZAVODA
4. ¢len

Svet zavoda se konstituira, Ce je na prvi seji prisotnih ve¢ kot polovica vseh izvoljenih
oz. imenovanih ¢lanov sveta zavoda.

Ustanovitelia oziroma pooblad¢eni organ ustanoviteliev mora o imenovanju
predstavnikov v svet zavoda uradno obvestiti svet zavoda v pisni obliki.

5. ¢&len

Clani sveta zavoda se Konstituirajo in izmed sebe izvolijo predsednika sveta zavoda
na konstitutivni seji. :




Predsednik sveta zavoda je predstavnik enega izmed soustanoviteljev zavoda.
Drustvo SOLT in SOU v Ljubljani imata v mandatnem obdobju treh let vsak po enega
predsednika Sveta zavoda SOLT, ki se menjata po nadelu rotacije po enem letu in

pol.
Predsednik sveta zavoda je imenovan za mandatno dobo enega leta in pol.

6. ¢len
Volitve predsednika so javne. Glasove steje predsedujodi na seji.

7. clen
Po stetju glasov predsedujoci javno objavi rezultat, ki se zapi$e v zapisnik seje.

8. clen
Kandidat je izvolien, e je zanj glasovala vedina vseh ¢lanov sveta zavoda.
Ce je predlaganih veé kandidatov, pa noben kandidat pri glasovanju ni dobil potrebne
vecine, se opravi novo glasovanje. V drugi krog glasovanja se uvrstita dva kandidata,
ki sta dobila najvecje stevilo glasov. Ce sta v prvem krogu glasovanja predlagana le
dva kandidata, pa noben kandidat pri glasovanju ni dobil potrebne vecine, se v drugi

krog glasovanja uvrsti kandidat z najvedjim $tevilom glasov.

Ce je na prvem glasovanju dobilo dvoje ali veé kandidatov enako najvisje Stevilo
glasov, se glasovanje o teh kandidatih ponovi.

Ce kandidat pri glasovanju ni dobil potrebne vedine iz 1. odstavka tega élena, se
oblikuje nov predlog kandidata oz. kandidatov.

9. €len

Po razglasitvi izida glasovanja prevzame vodenje seje izvoljeni predsednik.

. PRAVICE IN DOLZNOSTI CLANOV SVETA ZAVODA

10.c¢len
Clani sveta zavoda imajo pravico in dolznost prisostvovati sejam sveta zavoda,
predlagati zadeve, ki naj se uvrstijo v predlog dnevnega reda, odloéati 0 zadevah, ki
so na dnevnem redu ter opravljati druge naloge, za katere jih je zadolzil svet zavoda
skladno z dolo¢bami zakona, Statuta ali drugega akta zavoda.

11.¢len

Clani sveta zavoda imajo pravico postaviti svetu zavoda, direktorju ali drugemu
strokovnemu delavcu, predlagatelju odloitve sveta zavoda, vprasanja, pobude in




predloge, ki se nanasajo na delo sveta zavoda, na delo zavoda ter na predloge
odlocitev, ki naj bi jih sprejel svet zavoda.

12.¢len

Clan sveta zavoda je dolzan varovati poslovno tajnost v skladu s Statutom Zavoda za
izobrazevanje SOLT in s Pravilnikom o varovanju poslovne tajnosti.

13.¢len

Za udelezbo na sejah sveta zavoda ¢lanom sveta zavoda pripada sejnina, v obliki
urnega nadomestila za porabljeni ¢as, katerega bruto znesek doloéi svet zavoda na
prvi seji sveta zavoda v koledarskem letu za celo tekoce koledarsko leto. Visina
nadomestila za porabljeni cas ne sme presegati urnine po veljavni odvetniski tarifi.

V primeru odlocanja na dopisni seji so ¢lani sveta zavoda upravi¢eni do nadomestila,
ki je enakovredno visini 1/2 urinega nadomestila iz prej$njega ¢lena.

Clani sveta zavoda se lahko sejninam s soglasnim sklepom odpovejo za celotno
mandatno obdobije.

Iv. DELO SVETA ZAVODA

1. Naloge sveta zavoda

14.¢len
Svet zavoda opravija naloge, ki so doloene v aktu o ustanovitvi Zavoda za
izobrazevanje SOLT statutu zavoda.

2. Delo predsednika sveta zavoda
15.¢len
Predsednik skrbi za nemoteno delo sveta zavoda.

V ta namen:

- daje iniciative za razpravljanje o dologenih vprasanjih in predlaga dnevni red seje,

- skrbi za pripravo sej sveta,

- sklicuje seje sveta zavoda in jih vodi,

- usklajuje delo sveta zavoda z drugimi organi zavoda,

- podpisuje splosne akte in druge pisne odpravke odloditev, ki jih sprejema svet
zavoda,

- opravlja druge naloge, dolo€ene s Statutom, s tem poslovnikom in drugimi
splosnimi akti zavoda.

16.¢len

V odsotnosti predsednika sveta zavoda opravlja njegove naloge podpredsednik.




3. Sklicevanje sej sveta zavoda

17.¢len
Prvo (konstitutivno) sejo sveta zavoda skli¢e dotedanji predsednik sveta zavoda, ki
sejo tudi zacne. V Kolikor to ni mogoce lahko konstitutivno sejo skli¢e direktor zavoda
ali pristojni organ ustanoviteljev.
Do izvolitve novega predsednika vodi prvo sejo sveta zavoda direktor zavoda.

18.clen

Seje sveta zavoda sklicuje predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa
podpredsednik.

19.¢len
Seje se sklicujejo po potrebi vendar najmanj trikrat letno.

20.¢len
Pred sejo sveta zavoda se clanom poslje pisno vabilo s predlogom dnevnega reda
ter z gradivom za sejo sveta zavoda. Ce je gradivo dostopno na internetni strani
zavoda, ga ¢lanom, ki so delavci zavoda, ni nujno posiljati.
Clani sveta zavoda se lahko soglasno dogovorijo za drugaden nagin sklicevanja sej.
Vabilo z gradivom se ¢lanom poslje najmanj 8 dni pred sejo sveta zavoda.
V izjemnih primerih, ko to terjajo nepredvidene okoli§€ine ali potrebe po takoj$njem
sklicu seje, se lahko sklice seja sveta zavoda v krajS§em roku po telefonu ali s
telegramom, Ce se s tem strinjajo vsi ¢lani sveta zavoda.

21.¢len

Sejo sveta zavoda sklice predsednik sveta zavoda na podlagi sklepa sveta zavoda,
na pobudo organov zavoda, na zahtevo direktorja zavoda ali po lastni presoji.

Ce predsednik sveta zavoda odkloni sklic seje, zadeve z dnevnega reda
predlaganega sklica pa so nujne, vezane na rok in lahko povzrocijo tudi materialno
Skodo (kazni ipd.), skli¢e sejo sveta zavoda direktor ali 2 ¢lana sveta zavoda.

V primeru iz drugega odstavka tega ¢lena mora svet zavoda na svoji prvi seji odlogati
0 zaupnici predsedniku.

22.c¢len

Predlagatelj dnevnega reda oz. posamezne to¢ke dnevnega reda seje sveta zavoda
mora pripraviti pisno gradivo za obravnavo na svetu zavoda s kratko pisno
obrazlozitvijo in predlogom odlocitve.




23.¢len
Predlogi tock dnevnega reda seje sveta zavoda se naslavijajo na tajnidtvo zavoda.
V tajnistvu se zbira gradivo za posamezne to¢ke dnevnega reda seje sveta zavoda.

Pooblas¢ena strokovna sluzba zavoda obvesCa predsednika sveta zavoda o©
prispelih predlogih in gradivih za to¢ke dnevnega reda seje sveta zavoda.

Na dnevni red seje sveta zavoda predsednik sveta zavoda uvrsti tiste predloge in
pobude, ki so obrazioZene in opremijene s potrebnim gradivom. Nepopolni predlog
tocke dnevnega reda seje lahko predsednik zavrne, razen e prediagatelj poda pisno
obrazlozitev, gradivo pa predloZi na sami seji (zakljuéni raéun, periodiéni obraéuni
ipd.). O zavrnitvi nepopolnega predloga ali pobude za dnevni red seje sveta zavoda
obvesti predlagatelja oz. pobudnika predsednik sveta zavoda.

24.¢len
Prediagatelj tocke dnevnega reda, ali njegov pooblastenec, mora na seji sveta
zavoda obrazioziti prediog, ki ga je podal in prediagati svetu zavoda v sprejem
odlogitev.
4. Potek seje sveta zavoda

25.¢len

Sejo sveta zavoda vodi predsednik sveta zavoda. Ce je predsednik zadrzan, vodi
sejo podpredsednik.

26.¢len

Na zaCetku seje predsednik sveta zavoda ugotovi sklepénost sveta zavoda in
odsotnost Clanov.

Svet zavoda je sklepcen, Ce je prisotna vecina vseh élanov sveta zavoda.

Ce svet zavoda ni sklep&en v 30 minutah po uri sklica seje, se sejo ponovno sklice v
7-th dneh. '

27.¢len

Svet zavoda sprejme dnevni red.

Vsi vabljeni na sejo lahko prediagajo spremembo ali dopolnitev dnevnega reda.
28.¢len

Pod 1. toCko dnevnega reda obravnavajo in potrdijo ¢lani sveta zavoda zapisnik
prej$nje seje sveta zavoda.




Pod ostalimi tockami se obravnava vse, kar je uvr§éeno na dnevni red seje sveta
zavoda.

Zadnja tocka dnevnega reda je tocka Razno. Pod to totko se obravnavajo trenutna
vprasanja na pobudo povabljenih ali zadeve, ki jih ni bilo mogo&e uvrstiti v druge
tocke dnevnega reda.

29.c¢len

Svet zavoda lahko odlogi, da bo razpravijal o dveh ali ve¢ togkah dnevnega reda
skupaj, Ce je njihova vsebina med seboj povezana. Glasovanje o prediogih odlogitev
po posameznih tockah dnevnega reda se ne glede na skupno obravnavanje opravi
lo¢eno po posameznih tockah.

30.¢len

Razprava o predlogu odlocitve pod tocko dnevnega reda se zakljudi tako, da svet

zavoda:

- sprejme predlog odlocitve v predlagani obliki,

- sprejme predlog odloCitve z dopolnitvami in spremembami, predlaganimi med
razpravo,

- zavmne predlog v celoti ali ga umakne z dnevnega reda zaradi nadaljnje
obravnave,

- preide na naslednjo to¢ko dnevnega reda, ¢e je predlog umaknjen,

- sprejme sklep, da se odlogitev o predlogu odloZi do naslednje seje sveta zavoda.

31.¢len
Ko so izérpane vse to¢ke dnevnega reda, predsednik zakljuéi sejo sveta zavoda.
5. Sprejemanje odlocitev

32.¢len

Svet zavoda je sklep&en in veljavno odloga, &e je na seji navzodih veé kot polovica

. vseh ¢lanov sveta zavoda.

33.¢len
Po koncani razpravi predsednik sveta zavoda poda predlog odlogitve na glasovanje.
Predlog odlocitve lahko poda katerikoli &lan sveta zavoda.
Predsednik sveta zavoda lahko tudi po zaklju¢ku razprave predlaga preloZitev
glasovanja o predlagani odlogitvi ¢e presodi, da bi bilo potrebno opraviti $e dodatna

usklajevanja med ¢lani.

Ce je o posamezni odlocitvi podanih ved prediogov, se glasuje o vsakem predlogu
posebej in sicer po vrstnem redu, v katerem so bili prediozeni.




34.¢len

Pred vsakim glasovanjem, predsednik sveta zavoda prebere poino besedilo predioga
odlocitve, o katerem se glasuje.

35.¢len

Glasuje se praviloma javno. Svet zavoda lahko z veéino glasov prisotnih &anov na
predlog ¢lana sveta zavoda odloéi, da se o posameznem predlogu odloditve glasuje
tajno.

36.¢len

Javno glasujejo Clani sveta zavoda tako, da jih predsednik pozove, da se najprej
izreCejo tisti, ki so za sprejem predloga, nato tisti, ki so proti sprejemu predioga in na
koncu tisti, ki so se vzdrzali.

Clani glasujejo z dvigom rok.
37.¢Clen

Pri odloCitvi, da se glasuje tajno z glasovnicami, strokovna sluzba sveta zavoda
pripravi toliko glasovnic, kolikor je navzodih Elanov, z besedilom predloga odloditve
ter z oznacbami »za« in »proti«.

Strokovna sluzba nato glasovnice razdeli Slanom sveta zavoda.

Po zakljuCenem glasovanju predsednik sveta zavoda presteje glasovnice in ugotovi
izid glasovanja.

38.clen

Odlocitev je sprejeta, Ce je zanjo glasovalo vet kot polovica navzodih &lanov sveta
zavoda, razen Ce ni s Statutom ali Aktom o ustanovitvi drugace doloéeno.

Pod tocko razno je sklep sprejet, ¢e nihée od prisotnih &lanov sveta zavoda ne
glasuje proti.

5. Dopisna seja sveta zavoda
39.¢len

V izjemnih primerih, ko to terjajo okoliSéine, se lahko sejo sveta zavoda izvede
dopisno Ce s tem soglasajo vsi ¢lani sveta zavoda.

40. clen

Predsednik sveta zavoda oblikuje prediog odloditve tako, da lahko &lan glasuje o
predlogu pisno, po faksu ali po elektronski posti. Pri odlo¢anju se uporablja doloéba
prvega odstavka 42. Clena.




O ceniku storitev zavoda se odloa tako, da direktor zavoda pripravi pisni predlog
cenikov in jih posije vsem Clanom sveta zavoda. Ciani sveta zavoda morajo v treh
delovnih dneh po prejetju predloga glasovati 0 njem, v nasprotnem primeru se $teje,
da s prediogom sogla$ajo.

41.clen

Mnenja in glasovnice Clanov sveta zavoda so priloga zapisnika dopisne seje sveta
zavoda.

6. Zapisniki in sklepi
42.¢len

O delu na seji sveta zavoda se pide zapisnik. Zapisnik vsebuje naslednje podatke:
- dan, kraj in ura poteka seje sveta zavoda;

- poimenski seznam navzocih in manjkajodih ¢lanov sveta zavoda;

- predlog dnevnega reda;

- besedila prediogov odlocitev;

- izide glasovanj;

- povzetke razprav k posameznim totkam dnevnega reda;

- uro prihodov in odhodov ¢lanov sveta zavoda po pri¢etku seje;

~ uro zakljucka seje in

~ druge pomembne podatke o poteku seje.

Clan sveta zavoda lahko zahteva, naj se bistveni del njegove izjave vpise v zapisnik.

Izda se tri zapisnike, ki imajo naravo originala.
Zapisnike podpiSeta predsednik sveta zavoda in zapisnikar.

43.c¢len

Zapisniki sej sveta zavoda se s celotno dokumentacijo hranijo v arhivu sveta zavoda
kot dokumenti trajne vrednosti.

44.¢len

Odlocitve sveta zavoda, s katerimi se odloci o pravici, obveznosti, prosnji ali drugi
vlogi, naslovljeni na svet zavoda, se v obliki pismenega odpravka sklepa posliejo
tistim, na katere se nanasajo ter drugim zainteresiranim.

45, ¢len

Odloditve sveta zavoda, zapisane v zapisniku, se Stevilgijo tako, da imajo odloditve
(sklepi) zaporedno $tevilko, zatensi s $tevilko 1.

Pismeni odpravek odlocitve sveta zavoda je odteviléen z delovodno stevilko.
Sklepi sprejeti na sejah sveta zavoda zaénejo veljati z dnem objave na oglasni deski
zavoda ali ustanovitelja.




V. KONCNE DOLOCBE
46.clen

Spremembe in dopolnitve tega poslovnika se sprejemajo na enak nadin kot ta
poslovnik.

47.¢len

Ta poslovnik zaCne veljati naslednji delovni dan po sprejemu.

V Ljubljani, 12.11.2004

Predsednica sveta zavoda:
IVI_aLa_ﬁPotoénik
G (‘-rf\—/




