Etiéni kodeks Studentske organizacije Univerze v Ljubljani

*Opomba: Eti€ni kodeks je zapisan v Zenskem spolu, pri ¢emer pa vsebina zapisanega velja za oba spola.
Preambula

Etidno ravnanje aktivnih &lanic Studentske organizacije Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju:
S0U v Ljubljani) koristi vsem Studentkam, sodelavkam ter ostalim udelezenkam SOU v
Ljubljani. Tako je eden od najpomembnejsih ciliev SOU v Ljubljani, da si prizadeva za
vzpostavitev Etitnega kodeksa. V njem se z zagotavljanjem ustreznih eti¢nih standardov in
uveljavljanjem njihovega spostovanja Studentkam kot celoti omogo&a izbor kandidatk za
osnovo za $irée uveljavljanje $tudentske politike in dela SOU v Ljubljani. Zato se vse aktivne
&lanice SOU v Ljubljani zavezujemo, da bomo z izpolnjevanjem poslanstva, ki nam ga
nalagajo akti SOU v Ljubljani, &imbolj uspedno pripomogle k nemotenemu delovanju in
zastopanju interesov $tudentk, da bomo podrobneje opredelile obseg in vsebino svoje
odgovornosti za opravljanje funkcije ter da se bomo vestno ravnale po nagelih Etitnega
kodeksa, ki ga je sprejel Studentski zbor SOU v Ljubljani na svoji 31. redni seji, dne 23. 6.
2016.

I. Uporaba

1. clen

Etiéni kodeks je zapis najpomembnejsih nacel in vrednot, po katerih se ravnajo: predsednica
SOU v Ljubljani, vodje resorjev, sodelavke na resorjih, vodje stalnih dejavnosti in njihove
sodelavke, direktorice in zaposlene v Zavodih, katerih ustanovitelj ali soustanovitelj je SOU v
Ljubljani, zaposlene v sluzbah SOU v Ljubljani, posianke Studentskega zbora SOU v
Ljubljani, predsednice in €lanice upravnih odborov Studentskih organizacij visoko$olskih
zavodov (v nadaljevanju: SOVZ), projektne sodelavke na projektih SOVZ - jev in &lanice
drustev, ki se v celoti ali delno financirajo iz sredstev SOU v Ljubljani (v nadaljevanju vse
nastete opredeljuje oznaka: aktivne &lanice SOU v Ljubljani).

Il. Namen

2. clen

Namen kodeksa je ohranjati visoke poklicne in eti¢ne standarde aktivnih Clanic Sou v
Ljubljani ter s tem krepiti pripadnost SOU v Ljubljani, transparentno delovanje in druzbeno
odgovornost njenega ravnanja.

Ill. Temeljne vrednote

3. clen

Osnovno vodilo pri delu aktivne &lanice SOU v Ljubljani je prizadevanje za udejanjanje in
ohranjanje temeljnih vrednot SOU v Ljubljani ter dosegati njene cilje.



4, clen

Temeljne vrednote SOU v Ljubljiani so: znanje, spostovanje, predanost $tudentom,
solidarnost, partnerstvo; primeren odnos do pravic in obveznosti Studentov; odgovoren
odnos do dela, posteno ravnanje, prizadevanje za ohranjanje zaupanja javnosti, varnost
osebnih podatkov; skrbnost dobre gospodarice in smotrnost pri uporabi sredstev.

5. ¢len

Aktivna &lanica SOU v Ljubljani pri opravijanju funkcije ravna tako, da varuje oziroma dviguje
ugled SOU v Ljubljani. Izogiba se ravnanjem in izjavam, ki bi zmanj$evale ta ugled.

Aktivna &lanica SOU v Ljubljani se vkljutuje v dejavnosti, ki krepijo ugled in delovanje SOU v
Ljubljani, spodbujajo njen razvoj ter prispevajo k izboljSanju sistema Studentskega
organiziranja.

Aktivna &lanica SOU v Ljubljani je v javnosti lojalna do SOU v Ljubljani in s svojim
delovanjem prispeva k njenemu ugledu.
6. clen

Odnos &lanice do sodelavk temelji na enakopravnosti, nepristranskosti, strpnosti, iskrenosti
ter spostovaniju.

7. ¢len

Odgovoren odnos &lanice do dela se kaZe v njenem polnem in rednem izpolnjevanju
delovnih obveznosti ter pripravljenosti prevzeti tudi druge naloge, ko je to potrebno.

8. clen

Aktivna &lanica SOU v Ljubljani ne sme biti podvrzena finanénim ali drugim obveznostim s
strani zunanjih organizacij, ki bi lahko vplivale na zastopanje interesov Studentk.

Nedopustno je sprejemati ali dajati podkupnino. Aktivha &lanica 80U v Ljubljani lahko
sprejme darila, kot so poslovna darila, poslovne ugodnosti itd., ¢e so izdatki dopustni in niso
v nasprotju z akti SOU v Ljubljani ali obi¢ajno poslovno prakso.

Prepovedana je zloraba funkcije in poloZaja zaradi osebne koristi. Aktivha Clanica Sou v
Ljubljani sprejema odlogitve izkljuéno v interesu $tudentk in SOU v Ljubljani.

Kot zloraba se $teje predvsem lastno okori$¢anje, delovanje v Skodo Studentk in SOouU v
Ljubljani, delovanje v neskladju z akti SOU v Ljubljani, krsitev prepovedi kakrénekoli
diskriminacije.

Aktivna &lanica SOU v Ljubljani je odgovorna javnosti za svoja dejanja in odlogitve.



9. ¢len

Aktivna &lanica SOU v Ljubljani ohranja spostljiv odnos do premoZenja SOU v Ljubljani in
smotrno porablja sredstva v korist Studentk in organizacije.

IV. lzvr$evanje vodilnih funkcij
10. ¢len

Nosilke vodilnih funkcij SOU v Ljubjani si s svojim ravnanjem prizadevajo biti zgled eti¢nega
ravnanja.

Svoje funkcije opravljajo predano in odgovorno, upostevaje tudi dolgoroéne ucinke ukrepov,
ki jih predlagajo in uvajajo.

11. élen

Poslanke in ostale prisotne na sejah Studentskega zbora ravnajo tako, da ne motijo drugih
udeleZzenk seje. V razpravi se izogibajo prepiru, kricanju, seksizmu, izsiljevanju besede in
motenju ali oviranju sogovornice.

12. élen

K enakemu ravnanju na sejah in sestankih so zavezani tudi drugi kolegijski organi SOU v
Ljubljani.

V. Odnos do premozZenja
13. ¢len

Aktivne &lanice SOU v Ljubljani so dolZne ravnati z delovnimi in finan&nimi sredstvi, ki so jim
zaupana v uporabo, v skladu z namenom in kot dobre gospodarice. Pri uporabi teh sredstev
so si dolZne prizadevati za njihovo optimalno izrabo in za ¢im vedgjo korist skupnosti.

Skupnih sredstev ne uporabljajo v zasebno korist.

14. ¢len

Direktorica, predsednica, vodje resorjev, predsednica Studentskega zbora, predsednice
SOVZ-jev, vodje stalnih dejavnosti in direktorice zavodov SOU v Ljubljani in druge
opraviéenke do neposrednega razpolaganja s sredstvi SOU v Ljubljani ne smejo zlorabljati
svojega vpliva in poloZaja za pridobivanje lastnih koristi, temvec delovati v korist Studentk in
SOU v Ljubljani.

VI. Komisija za eti¢na vprasanja
15. élen

Predsedstvo SOU v Ljubljani lahko imenuje "ad hoc” Komisijo za eti€na vprasanja in opredeli
njeno sestavo, mandat in naloge.



16. ¢len

V primeru, da Komisija ugotovi hujSo krsitev Eticnega kodeksa o tem obvesti odgovorno
osebo in Tozilstvo SOU v Ljubljani. ToZilstvo v tem primeru ukrepa v skladu s svojimi
pristojnostmi.

VII. Veljavnost Eticnega kodeksa
17. clen

Aktivna &lanica SOU v Ljubljani mora v &asu opravljanja funkcije oziroma v &asu sluzbovanja
upostevati nadela Etinega kodeksa.

18. ¢len

Eti¢ni kodeks zaéne veljati naslednji dan po objavi.

Tilen§or B/
predse ;'r 9

Akt je pripravila Komisija za pripravo Eticnega kode{ll;sa SOU v Ljubljani, v sestavi:

Maja Hercog, Nika Vuksa, Gregor Sijanec in Luka Zust (predsednik komisije).



