Akt o ustanovitvi zavoda Mladinski hotel S0U v Ljubljani

Na podiagi 33. in 89. ¢lena Statuta Studentske organizacije Univerze v Ljubljani ter 22., 83.
In 147. &lena Poslovnika Studentskega zbora objavijam besedilo Akta o ustanovitvi zavoda
Miadinski hotel Studentske organizacije Univerze v Ljubljani, kot ga je sprejel Studentski zbor
dne 12.6.2003, s spremembami in dopolnitvami, ki jih je Studentski zbor sprejel na 50. redni
seji, dne 4.7.2012.

AKT O USTANOVITVI ZAVODA MLADINSKI HOTEL STUDENTSKE
ORGANIZACIJE UNIVERZE V LJUBLJANI

1. NAMEN USTANOVITVE
1. &len
Studentska organizacija Univerze v Ljubljani, s sedezem na Kersnikovi 4 v Ljubljani (v
nadaljevanju: ustanovitelj) ustanavija s tem aktom zavod kot samostojno pravno osebo za
opravljanje nalog in dejavnosti s podro&ja promocije in razvoja miladinskih prenodis¢, za
promocijo in razvoj mreze mladinskih prenocis¢ ter za promocijo dejavnosti ustanovitelja.

V/se ostale dejavnosti zavoda sluzijo za podporo glavni dejavnosti.

2. IME IN SEDEZ
2. ¢glen
Ime zavoda je: Zavod Miadinski hotel Studentske organizacije Univerze v Ljubljani.
Skraj$ano ime zavoda je: Souhostel.
Ime v angleskem jeziku je: Souhostel.

Sedez zavoda je : Metelkova 8, 1000 Ljubljana.

3. ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
3. &len

Zavod je pravna oseba in v pravnem prometu nastopa samostojno in brez omejitev, v okviru
svoje registrirane dejavnosti.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga.

Ustanovitelj za obveznosti zavoda ne odgovarja.

4. DEJAVNOSTI
4. ¢len

Zavod opravlja kot glavno dejavnost: 55.204 Planinski domovi in mladinska prenocisca.
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Zavod opravlja naslednje dejavnosti:

58.110 lzdajanje knjig

58.130 lzdajanje ¢asopisov

58.140 Izdajanje revij in druge periodike

59.200 Snemanje in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij

58.190 Drugo zaloznistvo

18.110 Tiskanje ¢asopisov

17.230 Proizvodnja pisarnigkih potreb3¢&in iz papirja

18.140 Knjigovestvo in sorodne dejavnosti

18.130 Priprava z tisk in objavo

18.200 RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa

46.160 Posrednistvo pri prodaji tekstila, obladil, krzna, obutve,
usnjenih izdelkov

46.170 Posrednistvo pri prodaiji zivil, pijac, tobacnih izdelkov

47.250 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s pijacami

47.260 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s tobacnimi
izdelki

47.510 Trgovina na drobno v specializiranih prodajainah s tekstilom

47.710 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z oblacili

47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

47.621 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s ¢asopisi in
revijami

47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z
umetniskimi izdelki

47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili, pijac¢ami in
tobacnimi izdelki

47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

49.391 Medkrajevni in drug cestni potniski promet

55.100 Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov

55.204 Planinski domovi in mladinska prenocisca

55.300 Dejavnost avtokampov, taborov

55.201 Pogitniki domovi in letoviS¢a

55.202 Turistiéne kmetije s sobami

55.203 Oddajanje zasebnih sob gostom

55.900 Dejavnost dijagkih in $tudentskih domov ter druge nastanitve

55.209 Druge nastanitve za krajsi Cas

56.101 Restavracije in gostilne

56.102 Okrepéevalnice in podobni obrati

56.103 Slasc¢icarne in kavarne

56.104 Zacasni gostinski obrati

56.210 Priloznostna priprava in dostava jedi

56.300 Strezba pijat

56.290 Druga oskrba z jedmi

79.110 Dejavnost potovalnih agencij

66.120 Posrednistvo pri trgovanju z vrednostnimi papirji in borznim
blagom

68.100 Trgovanje z lastnimi nepremicninami

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

68.310 Posredni$tvo v prometu z nepremi¢ninami

68.320 Upravljanje nepremi&nin za pladilo ali po pogodbi

69.200 Rag&unovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno

svetovanje
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70.220 Drugo podjetniko in poslovno svetovanje

77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup

77.120 Dajanje tovornjakov v najem in zakup

77.210 Dajanje $portne opreme v najem in zakup

77.290 Dajanje drugih izdelkov $iroke porabe v najem in zakup

77.340 Dajanje vodnih plovil v najem in zakup

73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

78.100 Dejavnost pri iskanju zaposlitve

78.200 Posredovanje zaasne delovne sile

78.300 Druga oskrba s ¢loveskimi viri

79.110 Dejavnost potovalnih agencij

79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

81.100 Vzdrzevanje objektov in hisniska dejavnost

81.210 Splosno ¢ciscenje stavb

81.220 Drugo &i$&enje stavb, industrijskih naprav in opreme

81.300 Urejanje in vzdrZevanje zelenih povrsin in okolice

82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne
pisarni$ke dejavnosti

82.200 Dejavnost klicnih centrov

82.300 Organiziranje razstav, sejmov in srecanj

74.100 Oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo

74.900 Drugje nerazvr$&ene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

85.310 Srednjes$olsko splosno izobraZzevanje

85.320 Srednje$olsko poklicno in strokovno izobrazevanje

85.421 VisjeSolsko izobrazevanje

85.422 Visoko$olsko izobrazevanje

90.010 Umetnisko uprizarjanje

90.040 Obratovanije objektov za kulturne prireditve

91.011 Dejavnost knjiznic

91.012 Dejavnost arhivov

91.020 Dejavnost muzejev

91.030 Varstvo kulturne dedis€ine

93.110 Obratovanje $portnih objektov

93.120 Dejavnost $portnih klubov

93.130 Obratovanje fitnes objektov

93.190 Druge $portne dejavnosti

93.299 Druge nerazvr§¢ene dejavnosti za prosti Cas

96.010 Dejavnost pralnic in kemiénih &istilnic

Zavod lahko brez vpisa v sodni register opravlja v manjSem obsegu tudi druge dejavnosti, Ki
so namenjene podpori ali dopolnitvi dejavnosti vpisani v sodni register oziroma boljsemu
izkoris&anju zmogljivosti zavoda.

5. ¢len
Zavod lahko spremeni ali razsiri dejavnost s soglasjem ustanovitelja.

Zavod lahko v okviru svojih dejavnosti ustanovi drug zavod ali podjetje ob predhodnem
soglasju ustanovitelja.

Za pristop drugih pravnih oseb kot soustanoviteljev mora ustanovitelj predhodno pridobiti
soglasje sveta zavoda in mnenje strokovnega sveta.
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5. ORGANI ZAVODA
6. clen
Organi zavoda so:
- svet zavoda;
- direktor.
Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih sestavo in pristojnost dolo¢a statut zavoda.
SVET ZAVODA (S2)
7. clen
Svet zavoda ima 7 &lanov v naslednji sestavi:

- trije (3) predstavniki Studentske organizacije Univerze v Ljubljani, med katerimi sta
direktor SOU v Ljubljani in predsednik SOU v Ljubljani, tretiega pa imenuje
Predsedstvo SOU v Ljubljani;
dva (2) predstavnika Mestne obé&ine Ljubljana (MOL);

- en (1) predstavnik zaposlenih oziroma sodelavcev zavoda, ki ga imenuje
predstavnigko telo delavcev oziroma direktor v kolikor le-to ne obstaja;

- en (1) ugleden predstavnik javnosti v Republiki Sloveniji na podro¢ju mladinskega
turizma, ki ga predlaga drustvo Sestava.

Mandat &lanov sveta traja &tiri (4) leta z mozZnostjo ponovnega imenovanja, oziroma za ¢as,
ko opravljajo funkcijo, na podlagi katere se imenovani kot ¢lani sveta zavoda.

8. clen
SZ sprejema svoje odlogitve z vecino glasov svojih ¢lanov na rednih in izrednih sejah.
Predsednik SZ je direktor Studentske organizacije Univerze v Ljubljani po funkciji,
Delo SZ vodi predsednik, ki tudi sklicuje seje SZ.

lzredno sejo SZ lahko zahtevajo predsednik SZ, dva ¢lana SZ ali predsednik SOU v
Ljubljani.

Predsednik SZ jo je dolzan sklicati v treh delovnih dneh od prejema popolne zahteve za sklic.

V kolikor predsednik SZ ne sklice seje v predvidenem roku, jo lahko sklice predlagatelj
oziroma predlagatelja.

Popolna zahteva za sklic mora vsebovati obrazloZzen razlog za sklic in dokazila, iz katerih je
razvidno, da so izpolnjeni pogoji glede podpore za sklic.

O nepopolnosti vioge se viagatelja obvesti najkasneje v treh delovnih dneh, kateri ima tri
delovne dni za dopolnitev vioge.

9. ¢len

Svet zavoda:
s soglasjem ustanovitelja sprejema statut zavoda;
'€ V... sprejema druge sploSne akte zavoda, razen €e niso v pristojnosti drugih organov;
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- sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvajanje;

- na predlog direktorja zavoda sprejema finanéni nacrt in zaklju€ni raéun zavoda;

- daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanijih;
- predlaga ustanovitelju spremembe ali raz$iritev dejavnosti zavoda;

- s soglasjem ustanovitelja odloga o povezovanju z drugimi pravnimi osebami;

- s soglasjem ustanovitelja imenuje in razreuje direktorja zavoda;

- opravlja druge naloge, dologene z zakonom, statutom zavoda in ustanovnim aktom.

DIREKTOR
10. Elen
Direktor je poslovodni organ zavoda in hjegov strokovni vodja.

Direktor organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda in je odgovoren za zakonitost in
strokovnost dela zavoda.

Direktor zastopa in predstavija zavod neomejeno.

Direktor ustanavlja in ukinja sluzbe ter imenuje vodje posameznih sluzb ali pa naloge vodij
sluzb opravlja neposredno direktor sam.

Direktorja zavoda ob prehodnem soglasju ustanoviteljev imenuje in razre$uje svet zavoda.
Postopek imenovanja direktorja opredeljuje statut zavoda. Direktor je izbran na podlagi
javnega razpisa.

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splosnih pogojev praviloma izpolnjuje

naslednje pogoje:

- ima pridobljeno vsaj 7. raven izobrazbe’;

- ima najmanj 3 leta delovnih izku$enj na vodilnih mestih s podrogij, ki so vsebinsko
povezana z glavno dejavnostjo zavoda;

- ima izkazane organizacijske in vodstvene sposobnosti;

- aktivno obvlada slovenski jezik in najmanj en tuj jezik;

- aktivno obvilada delo z racunalnikom.

Iziemoma je mozno imenovati kandidata, ki ne izpolnjuje pogoja iz prve alineje prej$njega
odstavka. O tem odlo&i Studentski zbor ustanovitelja z vegino glasov vseh ¢lanov. Navedena
odlogitev $teje kot predhodno soglasje iz petega odstavka tega Clena.

Mandat direktorja traja $tiri (4) leta. Po poteku te dobe je lahko ista oseba ponovno
imenovana na to funkcijo.

Direktor je lahko pred potekom mandata razreSen v primerih, kot jin dolo¢a zakon in statut
zavoda.

6. ORGANIZACIJA
11. &len

Zavod ima lahko v svoji sestavi sluZbe in organizacijske enote.

) Po'& t&'ﬁ,_;eje: specializacija po visoko$olskih strokovnih programih ali univerzitetni program ali 2. bolonjska stopnja
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Sluzbe opravljajo posamezne poslovne funkcije.

Organizacijske enote niso pravne osebe, v pravnhem prometu pa poleg svojega naziva
uporabljajo $e ime ali skrajsano ime in logotip zavoda.

Organizacijske enote na predlog direktorja ustanovi in ukinja s sklepom svet zavoda.

Na predlog direktorja svet zavoda odlo¢i ali ima organizacijska enota pooblastila v pravnem
prometu.

Organizacijska enota ima svojega vodjo, ki ga imenuje direktor zavoda.

7. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN ZACETEK DELA
12. élen

Ustanovitelj zagotavljata sredstva, ki so potrebna za ustanovitev in zaCetek delovanja
zavoda.

Ustanovitelj zagotovi ustrezne prostore za zacetek dela in potrebna osnovna sredstva za
naértovanje in izvajanje dejavnosti. Prostori, ki jih zagotovi ustanovitelj, so last ustanovitelja,
osnovna sredstva pa postanejo last zavoda.

Organi zavoda so dolzni upravljati s premoZenjem zavoda s skrbnostjo dobrega gospodarja.

Za upravljanje zavoda in uporabo premozenja je zavod odgovoren ustanovitelju.

8. VIRI, NACINI IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO
13. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo:

- s prihranki lastnih dejavnosti;
od ustanovitelja;
s konkuriranjem na javnih razpisih;

- s subvencijami;

-z dotacijami;
z darili;
s sponzorstvi,
s projektnim financiranjem;
iz drugih virov na naéin in pod pogoji, dolo¢enimi z zakonom.

Organi zavoda zagotavijajo poslovanje v skladu z veljavnimi predpisi.

9. NACINI RAZPOLAGANJA S PRESEZKI PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDTSEV ZA DELO

. Predsednik Studentskega zbora SOU v Ljubljani
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14. &len

Zavod razpolaga s presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih doseZe pri opravljanju svoje
dejavnosti za razvoj in $iritev dejavnosti in poslovanja, za rezerve in druge z zakonom
dovoljene namene.

O natinu razpolaganja s presezki prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseze pri opravljanju
svoje dejavnosti, odloga na predlog direktorja svet zavoda ob soglasju ustanovitelja.

15. élen

Primanijkljaj potrebnih sredstev za delo, ki nastane pri opravljanju dejavnosti na podlagi
programa dejavnosti zavoda, krije zavod iz lastnih sredstev.

Ce primanjkljaj nastane zaradi prenizko odmerjenih sredstev za kritje dolocenega programa
dela, ki ga je zavod dolzan opravljati po nalogu ustanovitelja, krije ustanovitelj. Okvirni obseg
sredstev za naro&eni program se dolog&i v pogodbi o medsebojnih obveznostih med
ustanoviteljem in zavodom, natanéen obseg pa v vsakoletnem programu dela, ki ga sprejme
svet zavoda.

Ce primanijkljaj nastane pri izvajanju programa po naro¢ilu zunanjega narocnika krije ta
primanjkljaj naroénik.

10. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
16. ¢len

Medsebojne pravice in obveznosti ustanovitelja in zavoda so doloéene z zakonom, aktom o
ustanovitvi, statutom in pogodbo, ki jo skleneta ustanovitelj in zavod.

Zavod pri tem:

- sprejema program dela in razvoja in poro¢a o njegovem izvajanju;

- marca in septembra ali med letom na zahtevo ustanovitelja poro¢a o poslovanju in
predlaga sanacijo morebitnih izgub;

- oblikuje razvojne nacrte;

- zagotavlja ustanovitelju druge potrebne podatke v skladu s statutom in zakonom;

- zagotavlja aktivno udelezbo $tudentk in $tudentov pri izvajanju njegovih dejavnosti;

- zagotavlja promocijo preno&is& za mlade v Sloveniji in v tujini v skladu z letnim
programom dela zavoda,

- izvaja druge dejavnosti s podro&ja mladinskega turizma, ki so zanimive in koristne za
studentke in $tudente, v skladu z letnim programom dela zavoda;

- izvaja projekte z namenom razvoja miadinskih prenoCisc;

- pri prodaiji svojih izdelkov in storitev zagotavlja ustrezne popuste za studentske in
Studente;

- je dolzan izvajati tudi druge programe po narocilu ustanovitelja, v skladu z Zakonom o
zavodih, aktom o ustanovitvi in dejavnostjo zavoda, e so za to na voljo ustrezni
pogoji in sredstva.

Ustanovitelj pri tem:
- nadzira zakonitost dela zavoda in uspe$nost njegovega poslovanja;
- nadzira izvajanje programa;
- vskladu s 16. &lenom tega akta o ustanovitvi sprejema ukrepe za sanacijo in Kritje
‘5, primanjkljaja, ki nastanejo pri izvajanju naro¢enih programov.
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17. €len
Obseg in nadin sofinanciranja programskih stroskov zavoda in drugih dejavnosti zavoda,
naro&enih s strani ustanovitelja, ureja pogodba med zavodom in ustanoviteljem.
11. SPLOSNI AKTI ZAVODA
18. ¢len
Zavod ima statut, ki ureja:
organizacijo;
organe in njihove pristojnosti;
naéin odloganja;
druga vpraanja, pomembna za opravljanje dejavnosti.
19. ¢len
Zavod ima lahko tudi druge sploéne akte, s katerimi se urejajo vprasanja, pomembna za
posamezno podrodje dela in poslovanje zavoda, in jih sprejme svet zavoda oziroma drug
prisojni organ.
12. STATUSNE SPREMEMBE IN PRENEHANJE ZAVODA
20. ¢len
O vseh statusnih spremembah zavoda odlo¢a ustanovitelj.
21. Clen
Ustanovitelj odloga o prenehanju zavoda na predlog sveta zavoda, e prenehajo potrebe za
njegov obstoj ali prenehajo pogoji za opravljanje dejavnosti, za katero je bil zavod

ustanovljen.

Zavod preneha tudi v drugih primerih, dolo€enih z zakonom.

13. VPIS V SODNI REGISTER
23. ¢len
Spremembe in dopolnitve akta o ustanovitvi in Cistopis akta se vpisejo v sodni register.

Z vpisom v sodni register zavod pridobi pravno in poslovno sposobnost.

14. PREHODNE IN KONENE DOLOCBE
24. ¢len

~ Pristojni organi morajo v roku 30 dni po ustanovitvi zavoda imenovati svet zavoda.

~ Predsednik Studentskega zbora SOU v Ljubljani
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Akt o ustanovitvi zavoda Mladinski hotel S0U v Ljubljani

25. ¢len
Zavod je v roku treh (3) mesecev od ustanovitve dolZan sprejeti statut zavoda.

S tem aktom o ustanovitvi Studentski zbor SOU v Ljubljani pooblagéa Predsedstvo SOU v
Ljubljani, da odloga kot organ ustanovitelja o vseh zadevah iz tega akta, ki so v pristojnosti
ustanovitelja.

26. clen

Ustanovitelj v roku 30 dni po registraciji izda:
- popis osnovnih sredstev, denarnih sredstev, terjatev in obveznosti, ki se prenesejo na
zavod,;
- popis delavcev, ki se prezaposlijo z ustanovitelja na zavod.

27. ¢len
Morebitni spori v zvezi s tem aktom se redujejo pred stvarno pristojnim sodidéem v Ljubljani.
28. clen

Ta akt je sestavljen v $tirih (4) enakih izvodih, ki vsi veljajo kot izvirnik in od katerih
ustanovitelj ter zavod prejmeta po en izvod, dva izvoda pa sta za potrebe ustanovitve in
registracije.

29. élen

Ta akt stopi v veljavo, ko ga sprejme Studentski zbor Studentske organizacije v Ljubljani in z
dnem objave.

V Ljubljani, 05.07.2012.

SOU v Ljubljani
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