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SOGLASJE K PREDLOGU ZA IMENOVANJE 

{ǇƻŘŀƧ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛΣ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ŀƪǘƛ ~h¦ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ǇƻŘŀƧŀƳƻ soglasje k predlogu za imenovanje na 

ǇƻǎŀƳŜȊƴŀ ǇǊŜŘƭŀƎŀƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΦ 

Ana Pleško (rojena 21.7.1987, Rusjanov trg 1, 1120 Ljubljana) 
kandidatka za predsednico ŠOU v Ljubljani 
 

_________________ 

 

Aljaž Gaber όǊƻƧŜƴ ннΦмнΦмфуфΣ IŀŦƴŜǊƧŜǾƻ ƴŀǎŜƭƧŜ стΣ пннл ~ƪƻŦƧŀ [ƻƪŀύ 
kandidat za ministra za študijsko problematiko 
 

_________________ 

 

Andraž Počič (rojen 23.12.1987, Nicina 31, 2391 Prevalje) 
Kandidat za ministra za socialo in zdravstvo 
 

_________________ 

 

Katarina Košak όǊƻƧŜƴŀ мсΦмлΦмфусΣ 5ǊǳȌƛƴǎƪŀ Ǿŀǎ утΣ уннл ~ƳŀǊƧŜǑƪŜ ¢ƻǇƭƛŎŜύ 
kandidatka za ministrico za mednarodno sodelovanje 
 

_________________ 

 

Dejan Roljič (rojen 08.11.1987, Maurerjeva ulica 6, 1000 Ljubljana) 
kandidat za ministra za ŠOVZ 
 

_________________ 

 

Klemen Kristan όǊƻƧŜƴ нтΦлфΦмфуоΣ [ŜǘǳǑ ул ŜΣ оонт ~ƳŀǊǘƴƻ ƻō tŀƪƛύ 
kandidat za ministra za obštudijske dejavnosti 
 

_________________ 

 

Aljoša KrdžiŎ όǊƻƧŜƴ нуΦнΦмфууΣ aƻƪǊǑƪŀ слŎΣ мллл [ƧǳōƭƧŀƴŀύ 

kandidat za imenovanje predstavnika ŠOU v Ljubljani v Predsedstvu Študentske organizacije Slovenije 

 

 

                                                                                                                                                _________________ 
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IZJAVA O NEZDRUģLJIVOSTI FUNKCIJ 

tƻŘǇƛǎŀƴƛΣ ƪŀƴŘƛŘŀǘƛ Ȋŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΣ izjavljamo, Řŀ ƴƛǎƳƻ őƭŀƴƛ ƛȊǾǊǑƛƭƴƛƘ ƻǊƎŀƴƻǾ ƴŀ ǾǎŜƘ 

rŀǾƴŜƘ ǇƻƭƛǘƛőƴƛƘ ǎǘǊŀƴƪ ƻȊΦ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǇƻŘƳƭŀŘƪƻǾ ǘŜǊ ǾŜǊǎƪƛƘ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛ ƛƴ ǾŜǊǎƪƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾΦ 

Ana Pleško (rojena 21.7.1987, Rusjanov trg 1, 1120 Ljubljana) 
kandidatka za predsednico ŠOU v Ljubljani 
 

_________________ 

 

Aljaž Gaber (rojen 22.12.1989, Hafnerjevo ƴŀǎŜƭƧŜ стΣ пннл ~ƪƻŦƧŀ [ƻƪŀύ 
kandidat za ministra za študijsko problematiko 
 

_________________ 

 

Andraž Počič (rojen 23.12.1987, Nicina 31, 2391 Prevalje) 
Kandidat za ministra za socialo in zdravstvo 
 

_________________ 

 

Katarina Košak (rojena 16.10.1986, DǊǳȌƛƴǎƪŀ Ǿŀǎ утΣ уннл ~ƳŀǊƧŜǑƪŜ ¢ƻǇƭƛŎŜύ 
kandidatka za ministrico za mednarodno sodelovanje 
 

_________________ 

 

Dejan Roljič (rojen 08.11.1987, Maurerjeva ulica 6, 1000 Ljubljana) 
kandidat za ministra za ŠOVZ 
 

_________________ 

 

Klemen Kristan (rojen 27.09ΦмфуоΣ [ŜǘǳǑ ул ŜΣ оонт ~ƳŀǊǘƴƻ ƻō tŀƪƛύ 
kandidat za ministra za obštudijske dejavnosti 
 

_________________ 

 

Aljoša KrdžiŎ όǊƻƧŜƴ нуΦнΦмфууΣ aƻƪǊǑƪŀ слŎΣ мллл [ƧǳōƭƧŀƴŀύ 

kandidat za imenovanje predstavnika ŠOU v Ljubljani v Predsedstvu Študentske organizacije Slovenije 

 

 

                                                                                                                                                _________________ 
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PROGRAM IN TERMINSKI PLAN DELA ZA 

PRIHODNJE MANDATNO OBDOBJE  

Ko hodiš, pojdi zmeraj do konca. Spomladi do rožne cvetice,  poleti  

do zrele pšenice, jeseni do polne police,  pozimi do snežne kraljice, v knjigi  

do zadnje vrstice, v življenju do prave resnice, a v sebi - do rdečice čez eno in drugo lice.  

A če ne prideš ne prvič ne drugič do krova in pravega kova, poskusi vnovič in zopet in znova.   

(Tone Pavček) 

 

¢ŀƪƻΧ őŀǎ ƧŜΣ Řŀ ǎŜ ǇǊƛőƴŜƧƻ ǎǇǊŜƳŜƳōŜΦ ±ŜƳ ƛƴ ǾŜǊƧŀƳŜƳΣ Řŀ ǎƻ ƴŀǾŀŘŜ ƴŀǑ ƴŀƧƘǳƧǑƛ 
ǎƻǾǊŀȌƴƛƪΣ ǾŜƴŘŀǊ ǎŜ ƧƛƘ Řŀ Ȋ ǾƻƭƧƻΣ ǾȊǘǊŀƧƴƻǎǘƧƻΣ ŘƛŀƭƻƎƻƳΣ ǇƻǑǘŜƴƻǎǘƧƻΣ ƛǎƪǊŜƴƻǎǘƧƻ ƛƴ 
zagnanostjo- ǘǳŘƛ ǎǇǊŜƳƛƴƧŀǘƛ ƛƴ ƻŘǇǊŀǾƭƧŀǘƛΣ őŜǇǊŀǾ ǎŜ ǘƻ ƳŀǊǎƛƪƻƳǳ ȊŘƛ ƴŜƳƻƎƻőŜ- se nam, 
ƪƛ ǎƳƻ ǎŜ ƻŘƭƻőƛƭƛ Ȋŀ ƪŀƴŘƛŘŀǘǳǊƻΣ ǘƻ ȊŘƛ ƳƻƎƻőŜΦ ±ŜƴŘŀǊ Ǿ ǘŜƳ ƻƪǾƛǊǳ ƴƛǎƳƻ ǎŀƳƛ- v tem smo 
mi vsi- skupaj moramo biti pripravljeni na spremembe in na trdo delo. Samo s skupnim 
ŘƛŀƭƻƎƻƳΣ ǎ ǎƻǳǎǘǾŀǊƧŀƴƧŜƳ ƛƴ ƛǎƪŀƴƧŜƳ ƴƻǾƛƘ ǊŜǑƛǘŜǾ ƴŀƳ ƭŀƘƪƻ ǳǎǇŜΦ  
tǊŜŘ ǾŀƳƛ ƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀǑŜ ŜƪƛǇŜΣ ƪƛ Ǉŀ ǑŜ ȊŘŀƭŜő ƴƛ ŘƻƪƻƴőŜƴΦ YƭƧǳőƴŜƎŀ ǇƻƳŜƴŀ ǎŜ Ƴƛ ȊŘƛ 
izpostaviti, da smo pri samem programu odprti za vse ideje, predloge, kritike, mnenja όőŜ ǎƻ 
le-ta konstruktivna), saj verjamemo ravno v to, da moramo delati skupaj- tako mi 
(predsedstvo-poslanci-ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ǎƭǳȌōŜύ ƪƻǘ ǘǳŘƛ ǑƛǊǑŜ- ǎ ǑǘǳŘŜƴǘƛΦ 
 Soustvarjajmo skupaj- ǎ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƛƴ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜΦ 
 

£/5 £45$%.4/- 
 

{Ƴƻ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ Ȋ ǾŜƭiko dejavnostmi in projekti in tako imamo enkratno 
ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘΣ Řŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ƻƳƻƎƻőƛƳƻ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŜ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƛƘ ƛȊƪǳǑŜƴƧΦ ~h¦ ƧŜ ǘǊŜōŀ ǾǊƴƛǘƛ 
ƴŀȊŀƧ ƳŜŘ ǑǘǳŘŜƴǘŜ- ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƴŀƧ ŘŜƭŀƧƻ ǑǘǳŘŜƴǘƧŜΣ ƴŀƧ ƛȊǇƻǇƻƭƴƧǳƧŜƧƻ ǎǾƻƧŜ ȊƴŀƴƧŜ ƛƴ Ǝŀ 
nadgrajujejo. Vemo ƛƴ ȊŀǾŜŘŀƳƻ ǎŜΣ Řŀ ~h¦ ƳŜŘ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƴŜ ǎƭŀǾƛ ǊŀǾƴƻ ǾŜƭƛƪŜƎŀ ǳƎƭŜŘŀΣ 
ǾŜƴŘŀǊ ǘƻ ƭŀƘƪƻ ǎǇǊŜƳŜƴƛƳƻΦ tƻƳŜƳōƴƻ ƧŜ ƛȊǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ǇƻǾŜȊŀǾƻ ǑǘǳŘŜƴǘƧŜ- poslanci- ~h¦Φ 
tƻǎƭŀƴŎƛ ǎǘŜ ƴŀǑ ƴŜǇƻǎǊŜŘŜƴ ǎǘƛƪ ǎ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƛƴ Ǿƛ ǎǘŜ Ǿ ǘŜƧ ƛƎǊƛ ƪƭƧǳőƴŜƎŀ ǇƻƳŜƴŀΦ aƛ Ǿǎƛ ǎƪǳǇŀƧ- 
morŀƳƻ ƴŀȊŀƧ ƳŜŘ ǑǘǳŘŜƴǘŜΣ ƪƻǘ ōƛ ǎŜ ǊŜƪƭƻ- ƳƻǊŀƳƻ ƴŀ ǘŜǊŜƴΦ tƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ȊŀőŜǘƛ 
ǎƻǳǎǘǾŀǊƧŀǘƛ ǎ ǑǘǳŘŜƴǘƛΦ ½ƴƻǘǊŀƧ ǘŜ ǘƻőƪŜ ǾƛŘƛƳƻ ƴŜƪŀƧ ƪƭƧǳőƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΥ 
- 5ŀƴ ƻŘǇǊǘƛƘ ǾǊŀǘ ~h¦ 
- Stojnice na fakultetah + predstavitve 
- Vzpostavitev baze projektnih sodelavcev Ҍ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧŎŜǾ ƛƴ ƪǊƻȌŜƴƧŜ Ǉƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ Ą 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ 

 
S/$%,5*%-/ :./42!* £/5 
 

½Ŝƭƻ ǇƻƳŜƳōƴƻ ƧŜ ǘǳŘƛ ǎŀƳƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ȊƴƻǘǊŀƧ ~h¦ ƛƴ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ ƳŜŘ ǇƻǎƭŀƴŎƛΣ 
ǇǊŜŘǎŜŘǎǘǾƻƳ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƳƛ ǎƭǳȌōŀƳƛΦ tǊŜǘƻƪ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ƧŜ ǾŜƭƛƪΣ Ȋŀǘƻ ƧŜ ǘƻƭiko bolj 
ǇƻƳŜƳōƴƻΣ Řŀ ǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƪǊƻȌƛƧƻΦ ¦ǾŜŘƭƛ ōƻƳƻ мп-ŘƴŜǾƴŀ ǎǊŜőŀƴƧŀ όǇƻ ǇƻǘǊŜōƛ ƛƴ 
dobrem sprejetju tudi tedenske), kjer se bomo zbrali vsi skupaj- od poslancev, predsedstva 
Řƻ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ǎƭǳȌōΣ ȊŀǾƻŘƻǾΧ ƛƴ ǘŀƪƻ ƳŜŘ ǎŀōƻ ƴŀōƛǊŀƭƛ ƛŘŜƧŜΣ ǇǊŜŘƭƻƎŜΣ spremembe, se 
pogovarjali o novostih in se med seboj informirali. 
 



tǊƻƎǊŀƳ ƪŀƴŘƛŘŀǘƻǾ Ȋŀ tǊŜŘǎŜŘǎǘǾƻ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ 
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REORGANIZACIJA 
 

± ǎŀƳƛ ƘƛǑƛ ~h¦ ƧŜ ǾŜő ƪƻǘ ǇƻǘǊŜōƴŀ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛƴ ǎǇǊŜƳŜƳōŀΦ tƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ƴŀǘŀƴőƴƻ 
ǇǊŜƎƭŜŘŀǘƛ ƛƴ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛ Ǿǎŀƪƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ ƛƴ ǘŀƪƻ ƴŀǊŜŘƛǘƛ ǇǊŜǊŀȊǇƻǊŜŘƛǘŜǾΣ ƪƛ ōƻ ƻƳƻƎƻőala 
ōƻƭƧǑŜ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǎŀƳŜ ƘƛǑŜΣ ȊƳŀƴƧǑŀƭŀ ƴŜǇƻǘǊŜōƴƻ ŘǾƻƧƴƻ ŘŜƭƻΣ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛȊƛǊŀƭŀ ŘŜƭƻǾƴŀ 
ƳŜǎǘŀ ƛƴ ōƻ ǊŀŎƛƻƴŀƭƛȊƛǊŀƭŀ Ŧƛƴŀƴőƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀΦ tƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǎǘǊƳŜǘƛ ƪ ƻǇǘƛƳƛȊŀŎƛƧƛ ǇǊƻǎǘƻǊƻǾ ƛƴ 
delovnih procesov. 

 
TRANSPARENTNOST 
 

bŀ ǘŜƧ ǘƻőƪƛ ǘƻǇƭŜ ǾƻŘŜ ƴƛ Ȋŀ ƻŘƪǊivati, je pa zelo pomembna za samo organizacijo in se jo vse 
ǇǊŜǾŜőƪǊŀǘ ȊŀƴŜƳŀǊƧŀΦ Yŀƪƻ ōƻ ƴŀǑŜ ǇǊŜŘǎŜŘǎǘǾƻ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƭƻ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘΥ 
- javna objava vseh zapisnikov sej, sklepov, razpisov 
- ƻōǾŜǑőŜƴƻǎǘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ ƻōǾŜǑőŜƴƻǎǘ ƴŀƧǾƛǑƧŜƎŀ ƻǊƎŀƴŀ ς ǑǘǳŘŜntskega zbora 
- ǇƻǾŜőŀƴƧŜ ƴƻǘǊŀƴƧŜƎŀ ǎŀƳƻƴŀŘȊƻǊŀ 
- register podatkov: projekti, projektni sodelavci, seje 

 
PROTIKORUPCIJSKA STRATEGIJA 
 

~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ȊōƻǊ ƧŜ ȌŜ ǎǇǊŜƧŜƭ ŘƻōǊƻ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƻ ǇǊƻǘƛƪƻǊǳǇŎƛƧǎƪƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧƻΣ ǎŜŘŀƧ Ǉŀ ƧŜ 
ǇƻǘǊŜōƴƻΣ Řŀ ǎŜ ŘƻƭƻőŜƴŜ ǘƻőƪŜΣ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǇǊŜŘƭƻƎŜ ǇƻǎƭŀƴŎŜǾΣ ǇƻǇǊŀǾƛƧƻΣ ƛȊōƻƭƧǑŀƧƻΣ 
ŘƻǇƻƭƴƛƧƻ ƛƴ ǎŜ ŎŜƭƻǘƴƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧƻ ȊŀőƴŜ ƛȊǾŀƧŀǘƛΦ 5ŀ ƴŜ ƻǎǘŀƴŜ ǎŀƳƻ ǇǊƛ ōŜǎŜŘŀƘΣ ǘŜƳǾŜő Řŀ 
se preide na dejanja. Problemi organizacije so, treba pa je stremeti k spremembam, ki bodo 
zagotovile, da se bodo tovrstne prakse nehale. 
 

STRATEGIJA ZA ODNOSE Z JAVNOSTMI 
 

~h¦ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ƴŜ ǳȌƛǾŀ ǾŜƭƛƪŜ ǇƻŘǇƻǊŜ Ǿ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ƛƴ ǎŀƳŀ ƳƛǎƭƛƳΣ Řŀ ƛƳŀƳƻ ƴŀƧǎƭŀōǑŜ ƧŀǾƴƻ 
ƳƴŜƴƧŜ Ǿ ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƛ Ȋ ǾǎŜƳƛ ƻǎǘŀƭƛƳƛ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳƛΦ ¢ƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǎǇǊŜƳŜƴƛǘƛΣ 
vendar smo tukaj v tem krogi prav vsi- ǇǊŜŘǎŜŘǎǘǾƻΣ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ǎƭǳȌōŜΣ ǇƻǎƭŀƴŎƛΦ ±ǎŜ 
ǇǊŜǾŜőƪǊŀǘ ǎŜ ƧŜ ƴŀ ~h¦ ŘƻƎŀƧŀƭƻ ǘƻΣ Řŀ ǎƻ ƭƧǳŘƧŜ ǇƭƧǳǾŀƭƛ Ǿ ƭŀǎǘƴƻ ǎƪƭŜŘƻ ƛƴ ǎƛ ƳŜǘŀƭƛ ǇƻƭŜƴŀ 
ǇƻŘ ƴƻƎŀƳƛΣ ƴƻǎƛƭƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ǾŜƴ ƛƴ ŘŀƧŀƭƛ ǎƭŀōƻ ƭǳő ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻΦ tƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ narediti 
ŘƻƭƎƻǊƻőƴƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧƻ- ƪŀƧΣ ƪƧŜΣ ƪŀƪƻΣ ƴŀ ƪŀƪǑŜƴ ƴŀőƛƴ ƛǘŘΧ ƛƴ Ǉƻ ƪƻǊŀƪƛƘ ǇǊƛŘƻōƛǾŀǘƛ ƴŀ 
ǇƻŘƻōƛ ~h¦ Ǿ ƧŀǾƴƻǎǘƛΦ 

 
SPLETNA STRAN 
 

~h¦ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ƴǳƧƴƻΣ ƴǳƧƴƻ ǇƻǘǊŜōǳƧŜ ƴƻǾƻ ǎǇƭŜǘƴƻ ǎǘǊŀƴΦ {ǇƭŜǘƴƻ ǎǘǊŀƴΣ ƪƛ ōƻ ōƻƭƧ ŘƻǎǘƻǇƴŀ 
Ǿ ǇǊǾƛ ƳŜǊƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳΣ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ Ǉŀ ǎǇƭŜǘƴƻ ǎǘǊŀƴΣ ƪƛ ōƻ ƻƳƻƎƻőŀƭŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƳ ǊŜǎƻǊƧŜƳ 
ōƻƭƧǑƛ ǎǘƛƪ ǎ ǑǘǳŘŜƴǘƛΦ bǳƧƴƻ ǇƻǘǊŜōƴƛ ǎƻ ȊŀǾƛƘƪƛ Ȋŀ Ǿǎŀƪ ǊŜǎƻǊΣ ƪƧŜǊ ōƻ ƴŀ ǇƻŘǎǘǊŀƴƛ 
ƻƳƻƎƻőŜƴƻΣ Řŀ ǘǳŘƛ ǎŀƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘƴƛ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛ ƻȊΦ ŘŜƭŀǾŎƛ ƴŀ ǊŜǎƻǊƧǳ ǾƴŀǑŀƧƻ ǎŀƳŜ ȊŀŘŜǾŜ Ǿ 
sistem in tako dopoƭƴƧǳƧŜƧƻ ǎǇƭŜǘƴƻ ǾǎŜōƛƴƻΦ ~h¦ ǎǇƭŜǘƴƻ ǎǘǊŀƴ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƴŀǊŜŘƛǘƛ ǘŀƪƻΣ Řŀ 
ōƻƳƻ Řƻōƛƭƛ ǘǳŘƛ ŘƻƭƻőŜƴ ηŦŜŜŘōŀŎƪζ ǎ ǎǘǊŀƴƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƪƛ ōƛ ƴŀƳ ǇƻƳŀƎŀƭ ǇǊƛ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧǳ 
ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ~h¦Φ  
 



tǊƻƎǊŀƳ ƪŀƴŘƛŘŀǘƻǾ Ȋŀ tǊŜŘǎŜŘǎǘǾƻ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ 
Ljubljani ter predstavniƪŀ ~h¦ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ Ǿ ǇǊŜŘǎŜŘǎǘǾǳ ~h{ Ȋŀ ǇǊƛƘƻŘƴƧŜ ƳŀƴŘŀǘƴƻ ƻōŘƻōƧŜ 

9 
 

 
3/$%,/6!.*% 3 £/3 ɉ- ÄÒÕÇÅ ÅÎÔÉÔÅÔÅ £/3Ɋȟ £35,ȟ £33 
 

YƭƧǳőƴŜƎŀ ǇƻƳŜƴŀ ǎŜ Ƴƛ zdi, da sodelujemo z organizacijami, ki se prav tako trudijo za 
ǑǘǳŘŜƴǘŜ ƛƴ ǎ ǑǘǳŘŜƴǘƛΦ ¢ŀƪƻ ƭŀƘƪƻ ǎƪǳǇŀƧ ȊŘǊǳȌƛƳƻ Ƴƻőƛ ƛƴ ƴŀǊŜŘƛƳƻ ǑŜ ōƻƭƧǑŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜΦ 
 
{ƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǎ ~h{ ƧŜ ǇƻƳŜƳōƴƻΣ ǎŀƧ Ȋ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘǾƛƧƻ ŘƛŀƭƻƎŀ ƭŀƘƪƻ ƴŀǊŜŘƛƳƻ ȊŀǊŜǎ ǾŜƭƛƪƻΦ  
Okrepiti je pƻǘǊŜōƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ ŘǊǳƎƛƳƛ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳƛ ƛȊǾŜƴ [ƧǳōƭƧŀƴŜ- 
~h¦aΣ ~h¦tΣ ~YL{ ƛƴ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ōƻƭƧǑŜ ǇǊƻƧŜƪǘƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ōƻƭƧǑƛ ƻŘƴƻǎΦ tƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ 
ŘƻǎŜőƛ ƪƻƴǎŜƴȊ ǎ ~h{ όǇƻǾǊƴƛǘŜǾ ŦƛƴŀƴőƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾύΣ ǎǘǊŜƳŜǘƛ ƪ ƴŜƴŜƘƴŜƳǳ ƛȊōƻƭƧǑŜǾŀƴƧǳ 
delƻǾŀƴƧŀ ~h{Σ ǇǊŀǾƛőƴƻǎǘ ƳŜŘ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳƛ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǘŜǊ Ƙ ƪǊŜǇƛǘǾƛ Ƴƻőƛ 
~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΦ 
  
tǊƛȊŀŘŜǾŀƭƛ ǎƛ ōƻƳƻ Ȋŀ ǑŜ ōƻƭƧǑŜ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǎ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛƳ ǎǾŜǘƻƳ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ- tako 
ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǇǊŀǾƛŎ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ ȊŀǎǘƻǇŀƴju interesov kot tudi na posameznih projektih.  
 
tǊŀǾ ǘŀƪƻ ƴƛ ƴƛő ƳŀƴƧ ǇƻƳŜƳōƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǎ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛƳ ǎǾŜǘƻƳ ǎǘŀƴƻǾŀƭŎŜǾ ό~{{ύΣ ƪƧŜǊ 
vidim sodelovanje tako v vsebinskem delu- bivanjska problematika, kakor tudi v projektnem 
(- aŀƧǎƪŜ ƛƎǊŜΧύΦ 
 

(SAMO)FINANCIRANJE 
 

~h¦ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ǊŀȊǇƻƭŀƎŀ ǎ ǎǊŜŘǎǘǾƛ ƛȊ ƪƻƴŎŜǎƛƧǎƪƛƘ ŘŀƧŀǘŜǾ ƛƴ ƛȊ ƴŀǎƭƻǾŀ ŘǊǳƎƛƘ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾΦ ¿Ŝ 
ǇǊŜƧǑƴƧŀ ǾƭŀŘŀ ǎŜ ƧŜ ǘǊǳŘƛƭŀ Ȋŀ ǊŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧƻ ǎǘǊƻǑƪƻǾ ƛƴ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ ōƻ ǘŀ ǊŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧŀ 
potrebna tudi v prihodnosti. Potrebno je narediti akcijski ƴŀőǊǘΣ ƪƛ ōƛ ~h¦ ƴŀ ŘƻƭƎƛ Ǌƻƪ 
ǇƻǎǘƻǇƻƳŀ ǇǊƛǇŜƭƧŀƭ Řƻ ƳŀƴƧǑŜ ŦƛƴŀƴőƴŜ ƻŘǾƛǎƴƻǎǘƛΦ  
!ƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛƴ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ Ǿ ǘŜƧ ǎƳŜǊƛ ǎŜ ōƻŘƻ ŘƻƎŀƧŀƭŜ ȊƴƻǘǊŀƧ wŜǎƻǊƧŀ Ȋŀ ~h±½Σ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ Ǉŀ 
ƛǎƪŀƴƧŜ ǾŜőƧƛƘ ŘƻƭƎƻǊƻőƴƛƘ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ōƛ ǎƛ ~h¦ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ȊŀƎƻǘƻǾƛƭ ŘƻƭƻőŜƴ ǾƛǊ 
ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ όǇƻȊƻǊƴƛ ƴŀ ǇƻǎƭŀƴǎǘǾƻ ~h¦Σ Ǿ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƛ ǇƻǾŜȊŀǾƛ Ȋ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƳƛΣ ƪƛ ƧƛƘ ~h¦ Ǿ 
Ljubljani opravlja)  

 
ZAVODI in STALNE DEJAVNOSTI 
 

Tako zavodi (Zavod K6-пΣ wŀŘƛƻ ~ǘǳŘŜƴǘΣ IƻǎǘŜƭ ŎŜƭƛŎŀΣ ~h¦ ~ǇƻǊǘΣ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ȊŀƭƻȌōŀΣ ½ŀǾƻŘ 
~h[¢Σ ~ǘǳŘentska svetovalnica, Socialni inkubator) kot stalne dejavnosti (KISS, DSL, 
~ǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ǇǊŜƘǊŀƴŀΣ ~h¦±L½LW!Σ ¢ǊƛōǳƴŀΣ 5ǊǳǑǘǾŜƴƻ ǎǘƛőƛǑőŜ {¢LY{ύ ǎƻ ǇƻƳŜƳōŜƴ ŘŜƭ 
ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ~h¦ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛΦ {ǘŀƴƧŜ ǾǎŜƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƛƴ ȊŀǾƻŘƻǾ ƧŜ ǘǊŜōŀ ƴŀǘŀƴőƴƻ ǇǊŜƎƭŜŘŀǘƛ ƛƴ 
strmŜǘƛ ƪ ƛȊōƻƭƧǑŀǾƛΣ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧǳ ƛƴ ǇǊƛƭŀƎŀƧŀƴƧǳ ǇƻǘǊŜō ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ ± ƴŜƪŀǘŜǊƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛƘ ōƻŘƻ 
ǾŜő ƪƻǘ ǇƻǘǊŜōƴŜ ǎǇǊŜƳŜƳōŜΣ ǇǊƛ ȊŀǾƻŘƛƘ Ǉŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ǎƛǎǘŜƳ ƴŀŘȊƻǊŀΦ 
 

.%/$6)3./34 £45$%.43+%'! /2'!.):)2!.*! 
 

~ǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƳƻǊŀ ŘŜƭƻǾŀǘƛ ƴŜƻŘǾƛǎƴƻ ƻŘ ǇƻƭƛǘƛőƴƛƘ ǎǘǊŀƴƪ ŀƭƛ ŘǊǳƎƛƘ ƛƴǘŜǊŜǎƴƛƘ 
gibanj in biti neodvisna od interesov katerihkoli skupin, hkrati pa mora biti in bo odprta za 
ǾǎŜΣ ƴŜ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǇƻƭƛǘƛőƴƻΣ ǾŜǊǎƪƻ ŀƭƛ ŘǊǳƎƻ ǇǊŜǇǊƛőŀƴƧŜΣ ǎƪǳǇƛƴǎƪƻ ǇǊƛǇŀŘƴƻǎǘ ƛƴ ƴŜ ƎƭŜŘŜ ƴŀ 
barvo, ki jo je nŜƪŘƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƭ ƴŀ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ǾƻƭƛǘǾŀƘ ŀƭƛ ƪŀǘŜǊƻƪƻƭƛ ŘǊǳƎƻ ƻǎŜōƴƻ 
ƻƪƻƭƛǑőƛƴƻΦ 
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Ȼ345$9Ⱥ  #%.4%2 
 

¿Ŝ Ǿ ǇǊŜƧǑƴƧŜƳ ǇǊŜŘǎŜŘǎǘǾǳ ƧŜ ǇǊƛǑƭŀ ǘŀ ƛŘŜƧŀΣ ƪƛ ǎŜ ƴŀƳ ȊŘƛ ǇǊŜǇǊƻǎǘƻ ŜƴƪǊŀǘƴŀ ƛƴ ǑŜ ƪŀƪƻ ȊŜƭƻ 
ǇƻǘǊŜōƴŀΦ tƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ƴŀǊŜŘƛǘƛ ŀƪŎƛƧǎƪƛ ƴŀőǊǘ Ȋŀ η{¢¦5¸ζ ŎŜƴǘŜǊΣ ƪƛ ōƛ ƛƳŜƭ ŘŀƭƧǑƛ ŘŜƭƻǾƴƛ őŀǎ 
ƻŘ ƭƧǳōƭƧŀƴǎƪƛƘ ƪƴƧƛȌƴƛŎΣ őƛǘŀƭƴƛŎƻΣ ǇǊƛǇƻƳƻőƪŜ Ȋŀ ŘŜƭƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ όƪƻǇƛǊƴƛ ǎǘǊƻƧΣ ǊŀőǳƴŀƭƴƛƪŜΣ 
ǇǊƻǎǘƻǊŜ Ȋŀ ǎƪǳǇƛƴǎƪƻ ŘŜƭƻ ƛƴ ǇƻŘƻōƴƻύΦ tƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ȊŀőǊǘŀǘƛ ǎƳŜǊƴƛŎŜ ƛƴ ȊŀőŜǘƛ ŘŜƭŀǘƛ ƴŀ ǘŜƳ 
projektu.  

 
£% .%+!* :! +/.%# 
 

Tukaj je na kratko opisanih le nekaj nalog predsedstva, ki smo si jih zadali, seveda pa zraven 
ǇǊƛŘŜƧƻ ǑŜ ǾǎŜ ƻǎǘŀƭŜ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ƴƛǎƻ ƴƛő ƳŀƴƧ ǇƻƳŜƳōƴŜ ƪƻǘ ȊƎƻǊŀƧ ƴŀǑǘŜǘŜΦ  
 
YŜǊ ǎŜƳ ōƛƭŀ ǘǳŘƛ ǎŀƳŀ Ǉƻǎƭŀƴƪŀ ƛƴ ǾŜƳΣ Řŀ Ǿŀǎ ǾŜőƛƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ƭŜ ǇǊŜƭŜǘƛΣ ōƻƳ Ǿ 
nŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳ Ǿ ŀƭƛƴŜƧŀƘ ƴŀǑǘŜƭŀ ǑŜ ƴŜƪŀƧ ƻŘǇǊǘƛƘ ǾǇǊŀǑŀƴƧ ƛƴ ǘŜƳŀǘƛƪΣ Ȋŀ ƪŀǘŜǊŜ ǎŜ ōƻƳƻ 
ǘǊǳŘƛƭƛ ƛƴ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ōƻƳƻ ǎǘǊƳŜƭƛ ƪ ƛȊōƻƭƧǑŀǾƛΦ  
- {ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ~h¦ 
- wŀǾƴŀƴƧŜ ǎ őƭƻǾŜǑƪƛƳƛ ǾƛǊƛ 
- tǊŀǾƴƛ ǎǘŀǘǳǎ ~h¦ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ 
- ~tudentske pravice in pravice mladih 
- PǊŜƎƭŜŘ ǾǎŜƘ ƴŜǇǊŜƳƛőƴƛƴΣ ƪƛ ƧƛƘ ƛƳŀ Ǿ ƭŀǎǘƛ ~h¦ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ƛƴ ŀƪǘƛǾŀŎƛƧŀ ƭŜ-teh 
- Spremembe in dopolnitve aktov 
 
aƛ ǎƳƻ ǇǊƛǑƭƛ ŘŜƭŀǘ ƛƴ ǎǇǊŜƳƛƴƧŀǘ ȊŀŘŜǾŜ- ste z nami tudi vi?  



tǊƻƎǊŀƳ ƪŀƴŘƛŘŀǘƻǾ Ȋŀ tǊŜŘǎŜŘǎǘǾƻ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ 
Ljubljani ter predstavniƪŀ ~h¦ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ Ǿ ǇǊŜŘǎŜŘǎǘǾǳ ~h{ Ȋŀ ǇǊƛƘƻŘƴƧŜ ƳŀƴŘŀǘƴƻ ƻōŘƻōƧŜ 
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PROGRAM  RESORJA ZA ġTUDIJSKO 

PROBLEMATIKO  

 
NALOGA RESORJA 
 

Naloga resorja, kot ƧŜ ǘƻ ȊŀǇƛǎŀƴƻ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴƛ ǎǘǊŀƴƛ ~h¦ Ǿ [W ƧŜΥ 
ηwŜǎƻǊ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪƻ ǎŜ ǎ ǎǾƻƧƛƳ ǾǎŜōƛƴǎƪƛƳ ƛƴ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƳ ŘŜƭƻƳ ȊŀǾȊŜƳŀ Ȋŀ 
ǎŜȊƴŀƴƧŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ƛƴ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜǾ Ȋ ōƻƭƻƴƧǎƪƻ ǊŜŦƻǊƳƻ ƛƴ ƴƧŜƴƻ 
pravilno implementacijo, za kŀƪƻǾƻǎǘƴŜƧǑƛΣ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻ ǇǊƛƳŜǊƭƧƛǾ ǑǘǳŘƛƧ ƛƴ Ȋŀ ȊŀǑőƛǘƻ 
ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ǇǊŀǾƛŎΣ ǘŜǊ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ƻ ǊŜŦƻǊƳŀƘ ǾƛǎƻƪŜƎŀ ǑƻƭǎǘǾŀ ƛƴ ƳƻȌƴƻǎǘƛƘ 
ƴƧƛƘƻǾŜƎŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ǇǊƛ ǎǇǊŜƧŜƳŀƴƧǳ ǇǊŜŘƭƻƎƻǾ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴŜƧǑƛ ǑǘǳŘƛƧΦ tƻǎŜōƴŀ ǎƪǳǇƛƴŀ 
ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ǎǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪƻǾ ǇƻŘǇƛǊŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ Ǉƻ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀƘ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ǇǊƛ 
sooblikovanju novih programov in uvajanju drugih sestavin bolonjske reforme. Obenem je 
ǊŜǎƻǊ ǳǎƳŜǊƧŜƴ ƪ ƪǊŜǇƛǘǾƛ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪŜƎŀ ƻŘƴƻǎŀ Ȋ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƛn zaposljivosti diplomantov. Pri svojem delu sodeluje z Univerzo v 
[ƧǳōƭƧŀƴƛ ǘŜǊ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳƛ ŘǊǳƎƛƘ ǳƴƛǾŜǊȊ ƛƴ ŘǊȌŀǾΦζ 
tǊƛ ǎǾƻƧŜƳ ŘŜƭǳ ƧŜ ǊŜǎƻǊ ǎŜǾŜŘŀ ȊŀǾŜȊŀƴΣ Řŀ ǇƻŘǇƛǊŀ ƛƴ ǎŜ ȊŀǾȊŜƳŀ Ȋŀ ǳǊŜǎƴƛőƛǘŜǾ ǎƪƭŜǇƻǾ 
~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ ȊōƻǊŀΦ 
 

VIZIJA (za obdobje tega mandata )  
 

aƻƧŀ ƻǎŜōƴŀ ǾƛȊƛƧŀ Ȋŀ ǘŀ ǊŜǎƻǊ ƧŜΣ Řŀ ǇƻǎǘŀƴŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŀ ǎƪǳǇƛƴŀ Ȋŀ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ŘƻƎŀƧŀƴƧŀ ƴŀ 
ǇƻŘǊƻőƧǳ ǾƛǎƻƪŜƎŀ ǑƻƭǎǘǾŀ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ ƛƴ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƻ ǘŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳΦ wŜǎƻǊ ƴŀƧ ōƛ 
Ǉƻǎǘŀƭ ǘǳŘƛ ǎƪǳǇƴŀ ǘƻőƪŀ Ȋŀ ȊōƛǊŀƴƧŜ ǇƻǾǊŀǘƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ǎ ǎǘǊŀƴƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ȋ ƴŀƳŜƴƻƳ 
ǎǘŀƭƴŜƎŀ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ ƻŘƴƻǎŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Řƻ ǾƛǎƻƪŜƎŀ ǑƻƭǎǘǾŀ ƛƴ ƛŘŜƴǘƛŦiciranja morebitnih 
problemov. Yƻǘ ǘŀƪ ōƛ ǎŜ ǊŜǎƻǊΣ ǘǳŘƛ Ǿ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ǎ ~{ ¦[Σ ȊŀǾȊŜƳŀƭ Ȋŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ 
ǎǇǊŜƳŜƳōŜ ƴŀ őƭŀƴƛŎŀƘ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ƘƪǊŀǘƛ Ǉŀ ōƛ ~h±½-ƧŜƳ ǇƻƳŀƎŀƭ ǇǊƛ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧǳ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇƻƎƻƧŜǾ ƴŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜƳ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƳ ȊŀǾƻŘǳΦ 
 

VSEBINSKI DEL 
 

Trenutni problemi  Ö ÖÉÓÏËÅÍ ĤÏÌÓÔÖÕ 
 
¢ǊŜƴǳǘƴƻ ǎŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǾƛǎƻƪŜƎŀ ǑƻƭǎǘǾŀ ǎƻƻőŀƳƻ Ȋ ƴŀǎƭŜŘƴƧƛƳƛ ƛȊȊƛǾƛΥ 
 
Nacionalni program visokega šolstva όbt±~ύ ƧŜ ōƛƭ нпΦ ƳŀƧŀ ƭŜǘƻǎ ǎǇǊŜƧŜǘ Ǿ ŘǊȌŀǾƴŜƳ ȊōƻǊǳΣ 
ǾŜƴŘŀǊ ǘƻ ǑŜ ƴƛƪŀƪƻǊ ƴƛ ƪƻƴŜŎ ȊƎƻŘōŜΦ ± ǎŀƳŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƧŜ ǑŜ ƳŀǊǎƛƪŀƧ ƴŜƎƻǘƻǾŜƎŀ- kot na 
ǇǊƛƳŜǊ ǇƻƭƻȌŀƧ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾΣ ƪŀƧ ōƻ ǇǊƛƴŜǎƭƻ ƘŀōƛƭƛǘƛǊŀƴƧŜ ƴŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴƛ ǊŀǾƴƛΣ ǎŜ 
ōƻŘƻ ǑƻƭƴƛƴŜ Ȋŀ ŘǊugo stopnjo v primeru ne ŘƻƪƻƴőŀƴƧŀ ǑǘǳŘƛƧŀ ǊŜǎ ǾǊŀőŀƭŜΦ ±ƭƻƎƻ ǊŜǎƻǊƧŀ ƴŀ 
tem delu vidim v budnem spremljanju, kako se bo stvar odvijala in pripravljenosti, da lahko v 
ǇǊƛƳŜǊǳ ƪŀƪǊǑƴƛƘ ƪƻƭƛ ǎǇǊŜƳŜƳō ƘƛǘǊƻ ƻŘǊŜŀƎƛǊŀ ƛƴ ǎŜ ȊŀǾȊŀƳŜ Ȋŀ ǇǊŀǾƛŎŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ ~Ŝ 
posŜōŜƧ ǇƻȊƻǊƴƛ ƳƻǊŀƳƻ ōƛǘƛ ƴŀ ǾǎŀƪǊǑŜƴ ǇƻƛȊƪǳǎ ǳǾŜŘōŜ Ǒƻƭƴƛƴ ƴŀ мΦ ƛƴ нΦ ōƻƭƻƴƧǎƪƛ ǎǘƻǇƴƧƛΣ 
őŜƳǳǊ ƧŜ ǘǊŜōŀ ƻǎǘǊƻ ƴŀǎǇǊƻǘƻǾŀǘƛΣ ǎŀƧ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ŘƻǎǘƻǇƴƻǎǘ Řƻ ƛȊƻōǊŀȊōŜΣ ƪƻǘ Ŝƴŀ ƛȊƳŜŘ 
ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ ǇǊŀǾƛŎ ǾǎŀƪŜƎŀ őƭƻǾŜƪŀΣ Ȋŀ ǾǎŜ Ŝƴŀƪŀ ƴŜ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛ ǇƻƭƻȌŀƧ 
posameznika.  
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Implementacija bolonjske reforme 
.ƻƭƻƴƧǎƪŀ ǊŜŦƻǊƳŀ ƧŜ ǇǊƛƴŜǎƭŀ ǇǊŜƴƻǾƻ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΦ bŜƪŀǘŜǊŜ ƛȊƳŜŘ ǘŜƘ ǇǊŜƴƻǾ ǎƻ 
bile dobro izvedene, da je bila reforma kot cela izvedena pa se strinjajo popolnoma vsi. 
±Ŝőƛƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƧŜ ōƛƭŀ ǎƭŀōƻ ǇǊŜƴƻǾƭƧŜƴƛƘΣ ǇǊŜƴƻǾŀ Ǉŀ ƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ƴŀƳŜǎǘƻ ƴƻǾŜƎŀΣ 
ǎƻŘƻōƴŜƧǑŜƎŀ ƛƴ ōƻƭƧǑŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀ ǇǊƛƴŜǎƭŀ ƭŜ ŘƻŘŀǘƴŜ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ ƛƴ ōƻƭƧ ƴŀǘǊǇŀƴ ǳǊƴƛƪΦ 
Napake lahko popravijo le fakultete same ob reakreditaciji, ki pa bo za vse programe, ki so se 
po bolonjski ǊŜŦƻǊƳƛ ȊŀőŜƭƛ ƛȊǾŀƧŀǘƛ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нллфκнлмл, ǑŜƭŜ őŜȊ р ƭŜǘΦ ± ǇǊƛƳŜǊǳΣ Řŀ 
ōƻƳ ƛȊǾƻƭƧŜƴΣ ōƻ ǊŜǎƻǊ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƭ Ȋ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜƳΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ~h±½-ƧŜǾ ƛƴ ~{ ŦŀƪǳƭǘŜǘΣ ƻ 
ǇǊŀǾŜƳ ǇƻƳŜƴǳ ōƻƭƻƴƧǎƪŜ ǊŜŦƻǊƳŜ ƛƴ ǎŜ Ǿ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ǎ ~{ ¦[ ȊŀǾȊŜƳŀƭ Ȋŀ ǇƻǎƻŘƻōƛǘŜǾ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ȌŜ ǇǊŜŘ ǊŜŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧƻΣ ǎŀƧ Ȋŀ ƳŀƴƧǑŜ ǎǇǊŜƳŜƳōŜΣ ƪƛ Ǉŀ ǾǎŜŜƴƻ ƭŀƘƪƻ 
ƛȊōƻƭƧǑŀƧƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ǑǘǳŘƛƧŀ ƛƴ ƛȊōƻƭƧǑŀƧƻ ǇƻƭƻȌŀƧ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ǘŀ ƴƛ ǇƻǘǊŜōƴŀΤ ƳŀǊǎƛƪŀƧ ǎŜ Řŀ 
spremeniti na fakulteti sami. 
 
Nacionalno ogrodje kvalifikacij  
Trenutno z dipƭƻƳƻ Ǉƻ ƴƻǾƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƛƘ ǇǊƛŘƻōƛƳƻ ƴƛȌƧƻ ǎǘƻǇƴƧƻ ƛȊƻōǊŀȊōŜ ƪƻǘ Ȋ ŘƛǇƭƻƳƻ Ǉƻ 
ǎǘŀǊƛƘΦ  ½ŀ ƻƘǊŀƴƛǘŜǾ ǘŀƪŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀ ǎŜ ȊŀǾȊŜƳŀƧƻ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ǳƴƛǾŜǊȊŜΣ ƳŜŘǘŜƳ ƪƻ ~h{ 
ȊŀǾȊŜƳŀ ǎǘŀƭƛǑőŜΣ Řŀ ōƛ ƳƻǊŀƭŀ ōƛǘƛ ǎǘƻǇƴƧŀ ƛȊƻōǊŀȊōŜΣ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴŀ Ǉƻ ƪƻƴőŀƴƛ мΦ ǎǘƻǇƴƧƛ 
bolonjskeƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀΣ Ŝƴŀƪŀ ǎǘƻǇƴƧƛ ƛȊƻōǊŀȊōŜ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴŜ Ǉƻ ŘƻƪƻƴőŀƴƧǳ ǑǘǳŘƛƧŀ Ǉƻ ǎǘŀǊƛƘ 
ǇǊƻƎǊŀƳƛƘΦ Yƻǘ ƳƛƴƛǎǘŜǊ ōƛ ǎŜ ȊŀǾȊŜƳŀƭ Řŀ őƛƳ ǇǊŜƧ ǘŜƳŜƭƧƛǘƻ ǇǊŜǳőƛƳƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻΣ Řŀ ƭŀƘƪƻ 
ǇƻǘŜƳ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ȊōƻǊ ȊŀǾȊŀƳŜ ǎǾƻƧŜ ǎǘŀƭƛǑőŜ Řƻ ǇǊƻōƭŜƳŀΦ  
 
Doktorski študij (3. Bolonjska stopnja) 
tƻƭŜƎ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǎƻ ǾŜŘƴƻ ǾŜőƧƛ ǇǊƻōƭŜƳ ǘǳŘƛ ǑƻƭƴƛƴŜΦ 2ŜǇǊŀǾ ŘƻƪǘƻǊǎƪƛ ǑǘǳŘƛƧ ƴƛƪƻƭƛ 
ƴƛ ōƛƭ ōǊŜȊǇƭŀőŜƴΣ ǇǊƻōƭŜƳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ȊŀƻǎǘǊƻǾŀƴƧŜ ƪǊƛǘŜǊƛƧŜǾ Ȋŀ ǇǊƛŘƻōƛǘŜǾ ǑǘƛǇŜƴŘƛƧΣ ǇǊƛ 
őŜƳŜǊ ǎƻ ƴŀ ǳŘŀǊǳ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƴƛƘ ǎƳŜǊƛ όprimer: inovativna shema za 
ǎƻŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜ ŘƻƪǘƻǊǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀύΦ YƭƧǳō ǘŜƳǳ ǊŜƪǘƻǊ ǘǊŘƛΣ Řŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ǑǘƛǇŜƴŘƛƧŜ ƭŜǘƻǎ 
ƴƛǎƻ ōƛƭŀ ǳǇƻǊŀōƭƧŜƴŀ Ǿ ŎŜƭƻǘƛΦ ¢ŜȌŀǾŜ ǇƻǾȊǊƻőŀ ǘǳŘƛ ǇƻȊƴƻ ƻōǾŜǑőŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƻ ƻŘƻōǊƛǘǾƛ 
ǑǘƛǇŜƴŘƛƧŜΦ ±ƭƻƎƻ ǊŜǎƻǊƧŀ ǾƛŘƛƳ ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ǿ tem, da opravi temeljito analizo stanja in na 
ǇƻŘƭŀƎƛ ǘŜ ŀƴŀƭƛȊŜ ǇƻŘŀ ǇǊŜŘƭƻƎŜ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜΣ ƘƪǊŀǘƛ Ǉŀ ǎŜ ȊŀǾȊŜƳŀ Řŀ ōƻŘƻ ǾƭƻƎŜ Ȋŀ 
ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǊŜǑŜƴŜ ǇǊŀǾƻőŀǎƴƻΦ  
 
Evidenčni in analitski informacijski sistem za visoko šolstvo v Republiki Sloveniji – eVŠ 
Ta tŜƳŀΣ Ǉƻ ƳƻƧŜƳ ƻǎŜōƴŜƳ ƳƴŜƴƧǳΣ ƴƛǘƛ ƴŜ ǎƻŘƛ ƳŜŘ ǇǊƻōƭŜƳŜ ŀƳǇŀƪ ōƻƭƧ ǇƻŘ ǊŜǑƛǘǾŜ ƴŀ 
ǇƻŘǊƻőƧǳ ǾƛǎƻƪŜƎŀ ǑƻƭǎǘǾŀΦ tƻ ǘǊŜƴǳǘƴƛƘ ǇƻŘŀǘƪƛƘ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴƛ ǎǘǊŀƴƛ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾŀ Ȋŀ Ǿƛǎƻƪƻ ǑƻƭƻΣ 
Ȋƴŀƴƻǎǘ ƛƴ ǑǇƻǊǘ όa±½¢ύ ƴŀƧ ōƛ Ȋ Ŝƴƻǘƴƻ ŜǾƛŘŜƴŎƻ ȊŀőŜƭƛ ȌŜ ƭŜǘƻǎ ƻƪǘƻōǊŀΣ ŦŜōǊǳarja naslednje 
ƭŜǘƻ Ǉŀ ǎŜ ƻōŜǘŀƧƻ ȌŜ ǇǊǾƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƛ ǾǇƛǎƛ ƴŀ мΦ ōƻƭƻƴƧǎƪƻ ǎǘƻǇƴƧƻΦ YŜǊ ƎǊŜ Ȋŀ ƴƻǾƻǎǘ ƧŜ 
ǾǎŜƪŀƪƻǊ ƴŀƭƻƎŀ ǊŜǎƻǊƧŀΣ Řŀ ǎǇǊŜƳƭƧŀ ŘƻƎŀƧŀƴƧŜ Ǿ ȊǾŜȊƛ Ȋ Ŝ±~ ƛƴ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƛǊŀ ƳƻǊŜōƛǘƴŜ ǘŜȌŀǾŜ 
ǎ ǎǘǊŀƴƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǘŜǊ ƧƛƘ ǇƻǎǊŜŘǳƧŜ a±½¢Φ 
 

Sodelovanje Ó £3 5, 
~h¦ Ǿ [Ƨ ƛƳŀ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾƴƻ ǑƛǊǑƻ ǾƭƻƎƻ ǇǊƛ ǳǎǘǾŀǊƧŀƴƧǳ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ ŘƻƎŀƧŀƴƧŀ ƪƻǘ ~{ ¦[ ƛƴ ǇǊŜƪƻ 
~h{ ȊŀǎǘƻǇŀ ƭƧǳōƭƧŀƴǎƪŜ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǘǳŘƛ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴi ravni. Kljub temu pa je njegov vpliv na 
dogajanje na sami Univerzi v Ljubljani mƴƻƎƻ ƳŀƴƧǑƛ ƻŘ ǾǇƭƛǾŀ ~{ ¦[Σ ǎŀƧ ƧŜ ƭŜ ǘŀ ŘŜƭ ǳƴƛǾŜǊȊŜ 
ƛƴ ƛƳŀ ǎǾƻƧŜ őƭŀƴŜ ǘǳŘƛ Ǿ ǾǎŜƘ ƻǎǘŀƭƛƘ ƻǊƎŀƴƛƘ ǳƴƛǾŜǊȊŜΦ  



tǊƻƎǊŀƳ ƪŀƴŘƛŘŀǘƻǾ Ȋŀ tǊŜŘǎŜŘǎǘǾƻ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ 
Ljubljani ter predstavniƪŀ ~h¦ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ Ǿ ǇǊŜŘǎŜŘǎǘǾǳ ~h{ Ȋŀ ǇǊƛƘƻŘƴƧŜ ƳŀƴŘŀǘƴƻ ƻōŘƻōƧŜ 
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{ƭŀōƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƳŜŘ ǘŜƳŀ ŘǾŜƳŀ ƻōƭƛƪŀƳŀ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŀ ƘǊƻƳƛ ƳƻȌƴƻǎǘ 
ŜƴƛƘ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ Ȋŀ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŜ ǎǾƻƧƛƘ ǇƻǎƭŀƴǎǘŜǾΣ Ȋŀǘƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǎǘǾŀǊƛ ǎǇǊŜƳŜƴƛǘƛ ƛƴ ȊŀőŜǘƛ 
Ȋ ƛƴǘŜƴȊƛǾƴŜƧǑƛƳ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜƳΦ  tƻŘǊƻőƧŀΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊƛƘ ǎŀƳ ǾƛŘƛƳ ƳƻȌƴƻǎǘ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ǎƻΥ 

 ½ŀ ȊŀőŜǘŜƪ ǎƻ ƴǳƧƴƻ ǇƻǘǊŜōƴƛ ǊŜŘƴƛ ǘŜŘŜƴǎƪƛ ǎŜǎǘŀƴƪƛΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊƛƘ ōƛ ǎŜ ǊŜǎƻǊ Ȋŀ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪƻ ƛƴ ~{ ¦[ ƻōǾŜǑőŀƭŀ ƻ ŀƪǘǳŀƭƴŜƳ dogajanju. 

 hōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ȊŀǾȊŜƳŀƴƧŜ ǎƪǳǇƴƛƘ ǎǘŀƭƛǑő ǇǊƛ ǇǊƻōƭŜƳƛƘ ƴŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛ. 

 LȊǾŜŘōŀ ǾȊǇƻǊŜŘƴƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ŀƴƪŜǘ ƻ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƳ ŘŜƭǳ ǎ ǎǘǊŀƴƛ ǊŜǎƻǊƧŀ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ 
problematiko, katerih rezultati bi lahko bili javni. 

 tǊƛǇǊŀǾŀ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊƛǊŀƴƛƘ ǎǇƭŜǘƛƘ ǑǘǳŘŜƴtskih anket za posamezno fakulteto. 

 ±ȊǇƻǎǘŀǾƛǘŜǾ ŜƴƻǘƴŜƎŀ ǎǇƭŜǘƴŜƎŀ ƪŀƴŀƭŀΣ ǇǊŜƪ ƪŀǘŜǊŜƎŀ ōƛ Ŝƴƛ ƛƴ ŘǊǳƎƛ ƭŀƘƪƻ ƻōǾŜǑőŀƭƛ 
ǑǘǳŘŜƴǘŜ ƛƴ ƻŘ ƴƧƛƘ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƭƛ ǇƻǾǊŀǘƴŀ ƳƴŜƴƧŀΦ 

 Organiziranje ǎƪǳǇƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ Ȋŀ ~h±½-ƧŜ ƛƴ ǎǾŜǘƴƛƪŜ ~{ ƴŀ ƪŀǘŜǊŜƳ ōƻŘƻ Ǿǎƛ 
lahkƻ ǇǊƛŘƻōƛƭƛ ƴǳƧƴƻ ǇƻǘǊŜōƴŀ ȊƴŀƴƧŀ Ȋŀ ŘƻōǊƻ ȊŀǎǘƻǇŀƴƧŜ ǎǾƻƧƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ όƴǇǊΦ 
ƻǎƴƻǾŜ ŘƻōǊŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ ƛƴ ǎƪƭŜǇŀƴƧŀ ŘƻƎƻǾƻǊƻǾ όȊ ǾƻŘǎǘǾƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘ ƛƴ ǎ ǑǘǳŘŜƴǘƛύΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŜ ŘŜƭŀΣ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǾƻŘŜƴƧŜ ǎŜǎǘŀƴƪƻǾΣ ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪƻǾ ƴŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛ 
in delovaƴƧŀ ƻōŜƘ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧΧύ 

 {ƪǳǇƴƻ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀƴƧŜ Ȋŀ ȊƳŀƴƧǑŜǾŀƴƧŀ ƴŜȊŀƛƴǘŜǊŜǎƛǊŀƴƻǎǘƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ 
ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪƻ ƛƴ ȊŀǾȊŜƳŀƴƧŜ Ȋŀ ǘƻΣ Řŀ ōƻŘƻ ǘŜȌƴƧŜ Ǉƻ ǎǇǊŜƳŜƳōŀƘ ƛƴ ǎǇǊŜƳŜƳōŜ 
ǎŀƳŜ ȊŀőŜƭŜ ǇǊƛƘŀƧŀǘƛ ηƻŘ ǎǇƻŘŀƧζ ƛƴ ƴŜ ηƻŘ ȊƎƻǊŀƧζΦ 

 

OSTALA PODROI*! 
 

tƻƭŜƎ ƴŀƧōƻƭƧ ǇŜǊŜőƛh vsebinskih ǾǇǊŀǑŀƴƧ, ki sem jih opisal zgoraj, pa bi kot minister za 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪƻ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘ ǇƻǎǾŜǘƛƭ ǑŜ ƴŜƪŀǘŜǊƛƳ ŘǊǳƎƛƳ ǇƻŘǊƻőƧŜƳΦ  hƪǾƛǊƴƛ őŀǎƻǾƴƛ 
termini za izvedbo so napisani na koncu vendar bi rad poudaril da gre zgolj za smernice, ki se 
ƭŀƘƪƻ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛƧƻΦ tǊƛ ǾŜőƛƴƛ ǇƻŘǊƻőƛƧ ƴŜ ƎǊŜ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ŀƳǇŀƪ ǾǎŜōƛƴǎƪŜ ŎƛƭƧŜΣ Ȋŀ 
ƪŀǘŜǊŜ Ǉŀ ǎŜ ōƻƳƻ ǘǊǳŘƛƭƛ ƻŘ ȊŀőŜǘƪŀ ƳŀƴŘŀǘŀ Řƻ ǳǊŜǎƴƛőƛǘǾŜΦ tƻƭŜƎ ǘŜƎŀ ōƛ ōƛƭƻ Ǉƻ 
ǇǊƛƳƻǇǊŜŘŀƧƛ ƴŀƧǇǊŜƧ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǘŜƳŜƭƧƛǘƻ ǇǊŜǳőƛǘƛ ǇǊƻƧŜƪǘŜΣ ƪƛ ǎƻ ōƛƭƛ Ǿ ǎƪƭƻǇǳ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ Ȋŀ 
нлмм ȌŜ ǇǊŜŘǾƛŘŜƴƛ Ȋŀ ǘƻ ƪƻƭŜŘŀǊǎƪƻ ƭŜǘƻΦ   
 

£ÔÕÄÉÊÓËÁ ÌÉÔÅÒÁÔÕÒÁ 
YƭƧǳō ŦƻǊƳŀƭƴƻ ōǊŜȊǇƭŀőƴŜƳǳ ǑǘǳŘƛƧǳ ǘŀ Ȋŀ ǎŀōƻ ǇƻǘŜƎƴŜ ŘƻƭƻőŜƴŜ ǎǘǊƻǑƪŜΦ 9ŘŜƴ ƛȊƳŜŘ ǘŀƪƛƘ 
ƧŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŀ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŀΦ tƻǎƭŜŘƛőƴƻ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǇƻƎƻǎǘƻ όƴŜύpotrebno literaturo enostavno 
ƛȊǇǳǎǘƛƧƻ ƪŀǊ Ǉŀ ƴƛȌŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƴƧƛƘƻǾŜƎŀ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀΦ LȊǇƻǎƻƧŀƴƧŜ ƪƴƧƛƎΣ ƪƻǘ ǘƻ ƳƴƻƎƛ 
ǇƻȊƴŀƳƻ ƛȊ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǑƻƭΣ ƴŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴƛ ǊŀǾƴƛ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ƴƛ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻΦ [ƛǘŜǊŀǘǳǊƻ ǎƛ ǑǘǳŘŜƴǘƛ 
ƭŀƘƪƻ ƪǳǇƛƧƻ ŀƭƛ Ǉŀ Ȋŀ ƪǊŀƧǑƛ őŀǎ ƛȊǇƻǎƻŘƛƧƻ Ǿ ƪƴƧƛȌƴƛŎŀƘΦ  YǳǇƻǾŀƴƧŜ ƧŜ ŘǊŀƎƻΣ ƛȊǇƻǎƻƧŀƴƧŜ Ǿ 
ƪƴƧƛȌƴƛŎŀƘ Ǉŀ ŘƻǎǘƛƪǊŀǘ ƻǘŜȌŜƴƻ ȊŀǊŀŘƛ ƳŀƧƘƴŜƎŀ ǑǘŜǾƛƭŀ ƛȊǾƻŘƻǾΣ ƪƛ ǎƻ ƴŀ ǾƻƭƧƻΦ  
±Ŝƭƛƪƻ ǎǘŀǊƛƘ όŀ ǑŜ ǾŜŘƴƻ ǳǇƻǊŀōƴƛƘύ ƪƴƧƛƎ ƛƳŀƧƻ ǘǳŘƛ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛ ŘŜƭŀǾŎƛ ŘƻƳŀ ƛƴ Ǉƻ ǎǾƻƧƛƘ 
pisarnah. S posebnim dopƛǎƻƳ ōƛ ƧƛƘ ǇƻȊǾŀƭƛΣ ƴŀƧ ǘƻ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ƎǊŀŘƛǾƻ ǇǊƛǎǇŜǾŀƧƻ Ǿ ƴƻǾ 
ǳőōŜƴƛǑƪƛ ǎƪƭŀŘ ~h¦ Ǿ [ƧΣ ƻŘ ƪƻŘŜǊ ōƛ ǎƛ ƧƛƘ ƭŀƘƪƻ ƴŀǘƻ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǎǇƻǎƻƧŀƭƛ Ȋŀ ŎŜƭƻ ƭŜǘƻΦ 
bŀ ǾŜőƛƴƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘ ǘŀƪ ŀƭƛ ŘǊǳƎŀőŜƴ ƴŀőƛƴ ƛȊƳŜƴƧŀǾŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜ ȌŜ ƻōǎǘŀƧŀ όōŀȊŜ 
zapiskov, spleǘƴŀ ƳŜǎǘŀ Ȋŀ ƛȊƳŜƴƧŀǾƻ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜΣ ǎŜƧƳƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊŜΧύΣ ǇƻƴŜƪƻŘ Ǉŀ ǎƻ 
ǘŜ ǎǘǾŀǊƛ ǑŜ ǾŜŘƴƻ ǎƭŀōƻ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŜΦ 
wŜǎƻǊ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪƻ ōƛ ƴŀƧǇǊŜƧ ƻǇǊŀǾƛƭ ŀƴŀƭƛȊƻ ǎǘŀƴƧŀ ƛƴ ǇƻǾŜȊŀǾŜ Řƻ ǾǎŜƘ ǎǇƭŜǘƴƛƘ 
strani zbral na enem mestu, poleg tega pa bƛ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀƘΣ ƪƧŜǊ ƧŜ ǘƻ ǎƭŀōǑŜ ǳǊŜƧŜƴƻΣ ~h±½-
ƧŜƳ όǇƻ ǇƻǘǊŜōƛ ǘǳŘƛ Ŧƛƴŀƴőƴƻύ ǇƻƳŀƎŀƭ ǇǊƛ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘǾƛ ǎƛǎǘŜƳƻǾΦ   
 



tǊƻƎǊŀƳ ƪŀƴŘƛŘŀǘƻǾ Ȋŀ tǊŜŘǎŜŘǎǘǾƻ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ 
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Kam po diplomi?  
½ŀƎƻǘƻǾƻ ƧŜ ŜŘŜƴ ƛȊƳŜŘ ǊŀȊƭƻƎƻǾΣ ȊŀƪŀƧ ǑǘǳŘƛƧ Ǿ ǇƻǾǇǊŜőƧǳ ǘǊŀƧŀ т ƭŜǘ ǘǳŘƛ ǘŀΣ Řŀ ǑǘǳŘŜƴǘƛ Ǿ 
ǾŜőƛƴƛ ǇǊƛƳŜǊƻǾ ƴƛƳŀƧƻ ǇǊŀǾŜ ideje kako narediti korak med pridobivanjem izobrazbe (kar je 
ƴŀǑŜ ǇǊƛƳŀǊƴƻ ǇƻőŜǘƧŜ ƻŘ ƻǘǊƻǑǘǾŀ Řƻ ŘƛǇƭƻƳŜύ Řƻ ǳƴƻǾőŜƴƧŀ ƭŜ ǘŜ ƛƴ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜΦ  
bŀ ǘŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǎƛŎŜǊ ȌŜ ŘŜƭǳƧŜ YŀǊƛŜǊƴƛ ŎŜƴǘŜǊ ¦[Σ ki organizira ǑǘŜǾƛƭƴŀ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ǾŜƴŘŀǊ 
pa se kljub temu vŜőƧƛ ŘŜƭ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǎ ǘŜƳ ƴŜ ǳƪǾŀǊƧŀ ŘƻƪƭŜǊ ƴƛ όǇǊŜύǇƻȊƴƻΦ  ±ƭƻƎƻ ǊŜǎƻǊƧŀ Ȋŀ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪƻ ƴŀ ǘŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǾƛŘƛƳ Ǿ ǇƻŘǊƻōƴƛ ŀƴŀƭƛȊƛΣ ƪŀƪƻ ƧŜ Ȋ ȊŀǇƻǎƭƧƛǾƻǎǘƧƻ 
ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƻǾ ƛƴ ƴŀ ƪŀƪǑŜƴ ƴŀőƛƴ Řƻ ǘŜ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜ ƴŀƧǇƻƎƻǎǘŜƧŜ ǇǊƛŘŜƧƻΦ 5ŜƭŀǾƴƛŎ ƴŀ ǘŜƳ 
podrƻőƧǳ ƴŜ bi izvajali, saj bo to v domeni resorja za obǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ.  
 

.ÅÆÏÒÍÁÌÎÏ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ 
MŜŘ ǑǘǳŘƛƧŜƳ ǎƛ ƴŀōŜǊŜƳƻ ǾŜƭƛƪƻ ŘƻŘŀǘƴƛƘ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ƛƴ ȊƴŀƴƧΣ ƪƛ ƴƛǎƻ ŘŜƭ ƳŀǘƛőƴŜƎŀ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ 5Ŝƭƴƻ ƧŜ ƴŀōƛǊŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧ ƛȊ ŘǊǳƎƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧ ǇƻƛȊƪǳǑŀƭŀ ǇǊƻƳƻǾƛǊŀǘƛ ȌŜ 
ōƻƭƻƴƧǎƪŀ ǊŜŦƻǊƳŀΣ ǎŀƧ ƭŀƘƪƻ ŘŜƭ ƪǊŜŘƛǘƴƛƘ ǘƻőƪ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƴŀōŜǊŜƧƻ ƴŀ ŘǊǳƎƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳih, 
ŘǊǳƎƛƘ ŦŀƪǳƭǘŜǘŀƘΦ ¢ŀ ƳƻȌƴƻǎǘ ƧŜ όǇǊŜŘǾǎŜƳ ƛȊ ƭƻƎƛǎǘƛőƴƛƘ ǊŀȊƭƻƎƻǾύ ȊŜƭƻ ǎƭŀōƻ ƛȊƪƻǊƛǑőŜƴŀΦ ±ǎŀ 
ƴŀǑŀ ƻǎǘŀƭŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǎŜ ƳŜŘ ǘŜƳ ǾŜőƛƴƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŜ ōŜƭŜȌƛƧƻ ƴƛƪŀƳƻǊΣ őŜǇǊŀǾ ƧƛƳ ǘǳŘƛ 
ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎƛ ŘŀƧŜƧƻ ǾŜŘƴƻ ǾŜőƧƛ ǇǊƻōƭŜƳΦ ½ŀ ōŜƭŜȌŜƴƧŜ ǘƻǾǊǎǘƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ȌŜ ƻōǎǘŀƧŀƧƻ 
ǎǘǾŀǊƛ ƪƻǘ ƧŜ bŜŦƛƪǎ όƴŜŦƻǊƳŀƭƴƛ ƛƴŘŜƪǎύΦ 5ƻōǊƻ ōƛ ōƛƭƻΣ Řŀ ōƛ ǘŀƪ ƛƴŘŜƪǎ ȌŜ ƻō ǾǇƛǎǳ Řƻōƛƭ Ǿǎŀƪ 
ǑǘǳŘŜƴǘΣ ǎŀƧ ōƛ ǎ ǘŜƳ ƛƳŜƭ ƧŀǎŜƴ ǇǊŜƎƭŜŘ ƴŀŘ ǘŜƳΣ ƪŀƧ ǾǎŜ ǎŜ ƧŜ ǑŜ ƴŀǳőƛƭΣ ƘƪǊŀǘƛ Ǉŀ ōƛ ƴŀ ǘŀ 
ƴŀőƛƴ ǘŀƪƻ ǳőŜƴƧŜ ǘǳŘƛ ǎǇƻŘōǳƧŀƭƛΦ  
 

In terdisciplinarnost  
½ŀŘƴƧŜ őŀǎŜ ǎŜ ǾŜŘƴƻ ǾŜő ƎƻǾƻǊƛ ƻ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴƻǎǘƛΦ ¦ƴƛǾŜǊȊŀ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ƧŜ ǇǊƛ ǘŜƳ ȌŜ ƴŀ 
ȊŀőŜǘƪǳ Ǿ ǎƭŀōŜƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ȊŀǊŀŘƛ ǊŀȊŘǊƻōƭƧŜƴƻǎǘƛ ƴƧŜƴƛƘ őƭŀƴƛŎ Ǉƻ ŎŜƭƛ [ƧǳōƭƧŀƴƛΦ 2ŜǇǊŀǾ ƧŜ 
ǳǾŀƧŀƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ Ǿ ŘƻƳŜƴƛ ǳƴƛǾŜrze in na tem nivoju bolj ali manj ne 
moremo vplivati lahko ~h¦ [W ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ǎǊŜőŀƴƧŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ŦŀƪǳƭǘŜǘ, kjer bi skozi 
ǎƪǳǇƛƴǎƪƻ ŘŜƭƻ ƴŀ ƳŀƴƧǑƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ƻƳƻƎƻőƛƭƛ ƴŀǾŜȊƻǾŀƴƧŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ǎǘƛƪƻǾ ǎ 
svojimi sovrstniki, hkrati pa bi s teƳ ǾŜőŀƭƛ ǑƛǊƛƴƻ ƴƧƛƘƻǾŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ōƛ ǊŀȊǑƛǊƛƭƛ 
ƴƧƛƘƻǾ ǇƻƎƭŜŘ ƴŀ ǎǘǾŀǊƛΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊŜ ȊŀǊŀŘƛ ƴŀǊŀǾŜ ǑǘǳŘƛƧŀ Ǉƻ ƴŀǾŀŘƛ ƎƭŜŘŀƧƻ ȊƎƻƭƧ ƛȊ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾŜ 
svoje stroke.  
 

Snemanje informativnih dni  
±Ŝƭƛƪ ǇǊƻōƭŜƳ ǾƛŘƛƳ ǘǳŘƛ Ǿ ǇǊŜƳŀƧƘƴƛ ƻǎǾŜǑőŜƴƻǎǘƛ ōƻŘƻőƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ ¢ƛ ǊŜǎ Řŀ ǑŜ ƴƛǎƻ ŘŜƭ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ, ǾŜƴŘŀǊ Ǉŀ ƧŜ ǇǊŜǇƛǎƻǾŀƴƧŜ ȊŀǊŀŘƛ ƴŀǇŀőƴŜ ƛȊōƛǊŜ ǑǘǳŘƛƧŀ ƴŜƪŀƧ ƪŀǊ 
ƻōǊŜƳŜƴƛ ƛƴ ǎƭŀōƻ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ ǑǘǳŘŜƴǘŀ ƛƴ ǇƻǎƭŜŘƛőƴƻ ǾŜőŀ ǑǘŜǾƛƭƻ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛƘΣ ŀǇŀǘƛőƴƛƘ 
ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ όƻŘ ƴŜƪƻƎŀΣ ƪƛ Ǉŀő ǑǘǳŘƛǊŀΣ ƪŜǊ ƴƛƳŀ ŘǊǳƎƛƘ ƛŘŜƧΣ ǘŜȌƪƻ ǇǊƛőŀƪǳƧŜƳƻΣ Řŀ ōƻ ŀƪǘƛǾŜƴ 
ǑǘǳŘŜƴǘ)Φ ½ŀ ōƻƭƧǑƻ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƻǎǘ ǇǊŜŘƭŀƎŀƳ Řŀ ~h¦ [W ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ǎƴŜƳŀƴƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴƛƘ  
dni in posnetke objavi na internetu. 

 
+ÏÍÅÎÔÁÒ Ë ÎÁéÒÔÕ 
Od marca oziroma aprila naprej po izvedbi okroglih miz za enkrat ni predvidenih dejavnosti. 
wŀȊƭƻƎŀ Ȋŀ ǘƻ ǎǘŀ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ŘǾŀΦ tǊǾƛőΣ Ǿ ǇǊƛƳŜǊǳ Řŀ ǎŜ Ǉƻ ǇǊŜƎƭŜŘǳ ǇǊŜǘŜƪƭŜƎŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ 
ǊŜǎƻǊƧŀ ǎƪƭŜƴŜΣ Řŀ ōƻƳƻ ƻōŘǊȌŀƭƛ ǾŜƭƛƪƻ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ōƻ ŀƴŀƭƛȊŀ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǑǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƧŀ оΦ 
bolonjske stopnje in zaposljivosti diplomatov izvedŜƴŀ ƪŀǎƴŜƧŜΦ 5ǊǳƎƛőΣ ǇǊŜǇǊƛőŀƴ ǎŜƳΣ Řŀ 
ōƻƳƻ ƳŀǊǎƛƪŀǘŜǊƻ ŘƻōǊƻ ƛŘŜƧƻ Řƻōƛƭƛ ǑŜƭŜ ƳŜŘ ǎŀƳƛƳ ƳŀƴŘŀǘƻƳ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ Ǉŀ ōƛ ǊŀŘ Ǉǳǎǘƛƭ 
prostor za izvedbo projektov, ki jih utegnete predlagati vi poslanci. Spremljanje aktualne 
ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǾƛǎƻƪŜƎŀ ǑƻƭǎǘǾŀ ƴƛƪƧŜǊ Ǿ ǘŜǊƳƛƴǎƪŜƳ ƴŀőǊǘǳ ƴƛ ƻƳŜƴƧŜƴƻΣ ǎŀƧ ƎǊŜ 



tǊƻƎǊŀƳ ƪŀƴŘƛŘŀǘƻǾ Ȋŀ tǊŜŘǎŜŘǎǘǾƻ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ 
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Ȋŀ ǇǊƛƳŀǊƴƻ ƛƴ ǎǘŀƭƴƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ǊŜǎƻǊƧŀΦ tǊŀǾ ǘŀƪƻ ƴƛ ƴŀǇƛǎŀƴ ƴŀőǊǘ Ȋŀ ǇƻǘŜƪ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ǎ ~{ 
UL, saj bo ta nastal na podlagi skupnega usklajevanja. 



tǊƻƎǊŀƳ ƪŀƴŘƛŘŀǘƻǾ Ȋŀ tǊŜŘǎŜŘǎǘǾƻ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ 
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PROGRAM RESORJA ZA SOCIALO IN 

ZDRAVSTVO 

»Vem, kam pot me bo peljala, ker jo tlakujem z dobrimi nameni.« 
(Darko Nikolovski, spremenil A.P.) 

 

wŜǎƻǊ Ȋŀ ǎƻŎƛŀƭƻ ƛƴ ȊŘǊŀǾǎǘǾƻ ~h¦ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ƧŜ ǎŜǎǘŀǾƭƧŜƴ ƛȊ ŘǾŜƘ ǎǇƭƻǑƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧ όǎƻŎƛŀƭŀ ƛƴ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾƻύΦ ½ŀǊŀŘƛ ƭŀȌƧŜƎŀ ǘŜǊ ōƻƭƧ ǇǊŜƎƭŜŘƴŜƎŀ ŘŜƭŀ ǎŜƳ ǊŜǎƻǊ ǑŜ ŘƻŘŀǘƴƻ razdelil na 
ǘŜƳŀǘǎƪŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΣ ŘƻŘŀƭ Ǉŀ ǎŜƳ ǘŜƳŀǘǎƪƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ ηǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ǘŜǊ ŘƻōǊƻŘŜƭƴƻǎǘζΥ 
 

1. ǑǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƧŜΦ 
2. bivanje. 
3. prehrana. 
4. ǎƻŎƛŀƭƴŀ όƴŜύŜƴŀƪƻǎǘ ƛƴ όƴŜύŘƻǎǘƻǇƴƻǎǘ Řƻ ǑǘǳŘƛƧŀΦ 
5. ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ŘǊǳȌƛƴŜΦ 
6. zdravstvo. 
7. prostovoljstvo ter dobrodelnost. 

 

£TIPENDIRANJE 
 

tƻŘǊƻőƧŜ ǑǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƧŀ ƧŜ ǇƻŘǊƻőƧŜΣ ƪƛ ǎŜ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻ ǘƛőŜ ǾǎŜƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘƪΣ ƪƛ 
ǑǘǳŘƛǊŀƳƻ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛΦ wŜǎ ƧŜΣ Řŀ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧ ƴƛ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǇƭŀőŜǾŀǘƛ ǑƻƭƴƛƴΣ ŀ ǘƻ ǑŜ 
ȊŘŀƭŜő ƴŜ ǇƻƳŜƴƛΣ Řŀ ƧŜ ǑǘǳŘƛƧ ǇǊƛ ƴŀǎ ōǊŜȊǇƭŀőŜƴΦ aŜǎŜőƴƛ ǎǘǊƻǑƪƛ ǑǘǳŘƛƧŀ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ǎŜ ƭŀƘƪƻ 
ƘƛǘǊƻ ǇƻǾȊǇƴŜƧƻ Řƻ ǾǊŜŘƴƻǎǘƛ рлл 9¦w ŀƭƛ ŎŜƭƻ ǾŜőΣ ǑǘƛǇŜƴŘƛƧŜ Ǉŀ ǘŜƎŀ ǎǘǊƻǑƪŀ ƴƛƪŀƪƻǊ ƴŜ 
pokrijejo v celoti.  
 

:ÁËÏÎ Ï ĤÔÉÐÅÎÄÉÒÁÎÊÕ 
± ȊǾŜȊƛ Ȋ ȊŀƪƻƴƻƳ ƻ ǑǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƧǳ ǎŜ ǇƻƧŀǾƭƧŀƧƻ ǑǘŜǾƛƭƴƛ ǇƻƳƛǎƭŜƪƛ ƛƴ ƴŜǎǘǊƛƴƧŀƴƧŀΦ ¿Ŝ ~h{ ƧŜ na 
ǎŀƳ Ȋŀƪƻƴ ǇƻŘŀƭ ǇǊƛǇƻƳōŜ ǘŜǊ ŀƳŀƴŘƳŀƧŜ ƴŀ ǘǊƛ ƪƭƧǳőƴŀ ƴŜǊŜǑŜƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΥ ƻŘǾȊŜǘƧŜ 
ǇǊŀǾƛŎŜ Řƻ ǑǘƛǇŜƴŘƛƧŜ ŘƛƧŀƪƻƳΣ ƳƭŀƧǑƛƳ ƻŘ му ƭŜǘΤ ǳƪƛƴƛǘŜǾ ǑǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƧŀ ǑǘǳŘƛƧŀ ƴŀ оΦ ǎǘƻǇƴƧƛ 
όŘƻƪǘƻǊǎƪŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀύ ǘŜǊ ȊŀƻǎǘǊƛǘŜǾ ǇƻƎƻƧŜǾ Ȋŀ ǇǊƛŘƻōƛǘŜǾ ½ƻƛǎƻǾŜ ǑǘƛǇŜƴŘije na podlagi 
ǳǾŜŘōŜ ƪǳƳǳƭŀǘƛǾƴƛƘ ǇƻƎƻƧŜǾ Ȋŀ ƴƧŜƴƻ ǇǊƛŘƻōƛǘŜǾ όǇƻǘǊŘƛƭƻ ƻ ƴŀŘŀǊƧŜƴƻǎǘƛΣ Ǒƻƭǎƪƛ ǳǎǇŜƘ ƛƴ 
ƛȊƧŜƳƴƛ ŘƻǎŜȌŜƪύΦ ½ŀǊŀŘƛ ȊŀƻǎǘǊŜƴƛƘ ǇƻƎƻƧŜǾ ǇǊƛŘƻōƛǘǾŜ ½ƻƛǎƻǾŜ ǑǘƛǇŜƴŘƛƧŜ ǎŜ ōƻ ƴƧƛƘƻǾƻ 
ǑǘŜǾƛƭƻ ǎƪƻǊŀƧ ȊŀƎƻǘƻǾƻ ȊƴƛȌŀƭƛ όȊŀ ǾǎŀƧ млллύΦ 
Na resorju bomo ƴŀ ǘŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ ŘŜƭƻ ǳǎƳŜǊƛƭƛ Ǿ ƻǎǾŜǑőŀƴƧŜ ǘŜǊ ǎŜȊƴŀƴƧŀƴƧŜ ƴŀǑƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ 
Ȋ ƴƻǾƛƳ ȊŀƪƻƴƻƳΣ ǘŀƪƻ ǎ ǇǊŜŘƴƻǎǘƳƛ όǇǊŜƧŜƳŀƴƧŜ ǾŜő ǑǘƛǇŜƴŘƛƧ ƘƪǊŀǘƛΣ ǑǘƛǇŜƴŘƛƧŜ Ȋŀ 
deficitarne poklice) kot tudi s slabostmi (navedene zgoraj). 
 

£ÔÉÐÅÎÄÉÊÅ 
bŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǑǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƧŀ ōƻƳƻ ƴŀ ǊŜǎƻǊƧǳ ƴŀƳŜƴƛƭƛ ǾŜő ǇƻȊƻǊƴƻǎǘƛ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛƳ ǑǘƛǇŜƴŘƛƧŀƳΦ 
{ ǘŜƳ ƴƛƪŀƪƻǊ ƴŜ ƳƛǎƭƛƳƻΣ Řŀ ǎƻ ŘǊǳƎŜ ǑǘƛǇŜƴŘƛƧŜ ƳŀƴƧ ǾǊŜŘƴŜ ƻȊƛǊƻƳŀΣ Řŀ ƧƛƘ ƳƻǊŀƳƻ 
ȊŀƴŜƳŀǊƛǘƛΦ ! ŘŜƧǎǘǾƻ ƧŜΣ Řŀ Ǿǎŀƪƻ ƭŜǘƻ ǑǘŜǾƛƭƴŜ ƪŀŘǊƻǾǎƪŜ ǑǘƛǇŜƴŘƛƧŜΣ ƪƛ ǎƻ Ǿ ǇƻǾǇǊŜőƧǳ ƳŜŘ 
ƴŀƧǾƛǑƧƛƳƛ ǑǘƛǇŜƴŘƛƧŀƳƛΣ ƻǎǘŀƴŜƧƻ ƴŜǇƻŘŜƭƧŜƴŜΦ tǊŜŘƴƻǎǘ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛƘ ǑǘƛǇŜƴŘƛƧ ƧŜ ǘǳŘƛ Ǿ ǘŜƳΣ Řŀ 
ǑǘǳŘŜƴǘǳ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƧƻ ǘŀƪƻƧǑƴƧƻ ǇǊǾƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘŜǾ Ǉƻ ƪƻƴőŀƴŜƳ ǑƻƭŀƴƧǳΦ ½ŀǘƻ ǎŜ ƴŀƳ ȊŘƛ 
ǎƳƛǎŜƭƴƻΣ Řŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ƻǇƻȊƻǊƛƳƻ ƴŀ ǘŀ ηōƻƴǳǎζΣ ƪƛ ƧŜ ǇǊŜƳŀƭƻ ƛȊƪƻǊƛǑőŜƴΦ   
 



tǊƻƎǊŀƳ ƪŀƴŘƛŘŀǘƻǾ Ȋŀ tǊŜŘǎŜŘǎǘǾƻ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ 
Ljubljani ter predstavniƪŀ ~h¦ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ Ǿ ǇǊŜŘǎŜŘǎǘǾǳ ~h{ Ȋŀ ǇǊƛƘƻŘƴƧŜ ƳŀƴŘŀǘƴƻ ƻōŘƻōƧŜ 
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~ǘǳŘŜƴǘƛ ǎŜ ƭŀƘƪƻ ǎ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛƳƛ ǑǘƛǇŜƴŘƛƧŀƳƛΣ ƪƛ ƧƛƘ ǇƻŘŜƭƧǳƧŜƧƻ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎƛΣ ǎŜȊƴŀƴƛƳƻ ƴŀ ǾŜő 
ƴŀőƛƴƻǾΥ  
1. ǇǊŜƪƻ ǎƪǳǇƴŜƎŀ ȊōƛǊŀ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛƘ ǑǘƛǇŜƴŘƛƧ Ȋŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƻ ǑƻƭǎƪƻκǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ƭŜǘƻΣ ƪƛ ƧŜ 
Ǿǎŀƪƻ ƭŜǘƻ ƻōƧŀǾƭƧŜƴ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴƛ ǎǘǊŀƴƛ WŀǾƴŜƎŀ ǎƪƭŀŘŀ w{ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƪŀŘǊƻǾ ƛƴ Ǒǘƛpendije. 

2. na spletnih straneh RRA (regionalnih razvojnih agencij). 
3. ƻōƧŀǾŜ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜǾΣ ǇǊŜƎƭŜŘ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ƻōőƛƭΣ ŘƛǊŜƪǘŜƴ ƪƻƴǘŀƪǘ ǎ ǇƻŘƧŜǘƧƛΦ 
 
bŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƻǎǾŜǑőŜƴƻǎǘƛ ŘƻōǊƻ ŘŜƭƻ ȌŜ ƻǇǊŀǾƭƧŀ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƛŎŀΣ ƪƛ ƴǳŘƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ 
ǇƻƳƻő ǘŜǊ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜΦ bŀdgradnja teh individualnih svetovanj pa bodo delavnice (v povezavi 
Ȋ WŀǾƴƛƳ ǎƪƭŀŘƻƳ w{ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƪŀŘǊƻǾ ǘŜǊ ǑǘƛǇŜƴŘƛƧŜ ǘŜǊ ǎ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪƻ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƛŎƻύΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊƛƘ 
ǎŜ ōƻŘƻ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎƛ ƴŀǳőƛƭƛΣ ƪƧŜ ƛǎƪŀǘƛ ƪŀŘǊƻǾǎƪƻ ǑǘƛǇŜƴŘƛƧƻ ƛƴ ƪŀƪƻ ǎŜ ƴŀƴƧƻ ǇǊƛƧŀǾƛǘƛ όǇǊŀƪǘƛőƴƛ 
primeri).  
bŀ ǊŜǎƻǊƧǳ Ǉŀ ǎŜ ōƻƳƻ ƭƻǘƛƭƛ ǘǳŘƛ ǇƻǾǎŜƳ ƴƻǾŜƎŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀΥ ǊŀȊǾƻƧ ǑǘƛǇŜƴŘƛƧǎƪŜƎŀ ǎƪƭŀŘŀ ~h¦ 
[WΦ ½ŀőŜǘƴŀ ƛŘŜƧŀ ƧŜΣ Řŀ ōƛ ǇƻŘŜƭƛƭƛ мл ŎŜƭƻƭŜǘƴƛƘ ǑǘƛǇŜƴŘƛƧ Ǿ ǾǊŜŘƴƻǎǘƛ мллϵ ƴŀ ƳŜǎŜŎ ǘƛǎǘƛƳ 
ǑǘǳŘŜƴǘƻƳΣ ƪƛ ȌƛǾƛƧƻ Ǿ ǘŜȌƪƛƘ ǎƻŎƛŀƭƴƛƘ ǊŀȊƳŜǊŀƘΦ  
Tu bi ǎŜ ǇƻǾŜȊŀƭƛ ǎ ŦǳƴŘŀŎƛƧƻ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ǘƻƭŀǊΣ ƪƧŜǊ ōƛ ǎŜǎǘŀǾƛƭƛ ǾƭƻƎŜΣ ƪƛ ōƛ ƧƛƘ ƴŀǘƻ ǘƻőƪƻǾŀƭƛ Ǉƻ 
ŘƻƭƻőŜƴƛƘ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛƘ όŎŜƭƻǘŜƴ ǇǊƻŎŜǎ ōƛ ōƛƭ ǇƻŘƻōŜƴΣ ƪƻǘ Ǉŀ ƧŜ ǇǊƛ ŘƻŘŜƭƧŜǾŀƴƧǳ ŜƴƪǊŀǘƴŜ 
ŘŜƴŀǊƴŜ ǇƻƳƻőƛ ς ƴŀ ǘŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƛƳŀ ŦǳƴŘŀŎƛƧŀ ȌŜ ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ǇǊƛƳŜǊ Řobre prakse, zato 
ōƛ ōƛƭƛ Ȋŀ ƛȊǾŜŘōƻ ǘŜƎŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ǾŜő ƪƻǘ ǇǊƛƳŜǊƴƛύΦ  
LŘŜƧƻ ƭŀƘƪƻ Ǿ ƴŀǎƭŜŘƴƧŜƳ ƭŜǘǳ ǊŀȊǑƛǊƛƳƻ όƻŘǾƛǎƴƻ ƻŘ ŦƛƴŀƴőƴŜƎŀ ǎǘŀƴƧŀ ǊŜǎƻǊƧŀύ ƛƴ ǇƻǎƪǳǎƛƳƻ 
ƴŀƧǘƛ ǘǳŘƛ ȊǳƴŀƴƧŜ ǾƛǊŜ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀΦ { ǘŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘƻƳ ōƛ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ǑƛōƪƛƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ƻƳƻƎƻőƛƭƛΣ 
Řŀ ōƛ ǎŜ ǘŜƪƻƳ ǑǘǳŘƛƧŀ ƳŀƴƧ ƻōǊŜƳŜƴƧŜǾŀƭƛ ǎ ŦƛƴŀƴŎŀƳƛ ƛƴ ǎǾƻƧƻ ŜƴŜǊƎƛƧƻ ǊŀƧŜ ǇƻǎǾŜǘƛƭƛ ǳőŜƴƧǳΦ  
 

BIVANJE 
 

~ǘǳŘŜƴǘƛΣ ƪƛ ƴƛƳŀƳƻ ǎǘŀƭƴŜƎŀ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑőŀ Ǿ ƪǊŀƧǳΣ ƪƧŜǊ ǑǘǳŘƛǊŀƳƻΣ ƳƻǊŀƳƻ ǘŜƪƻƳ ǑǘǳŘƛƧŀ 
ƴŜƪƧŜ ōƛǾŀǘƛΦ aŜŘ ǑǘǳŘƛƧŜƳ ƭŀƘƪƻ ƪƻǊƛǎǘƛƳƻ ǘǊƛ ǘƛǇŜ ƴŀǎǘŀƴƛǘŜv: 

1. ōƛǾŀƴƧŜ Ǿ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜƳ ŘƻƳǳΦ 
2. bivanje pri zasebniku (s koncesijo). 
3. bivanje pri zasebniku (brez koncesije). 

 
¢ǊŜƴǳǘƴƻ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ŘƻƳƻǾƛ ǇƻƴǳƧŀƧƻ сруу ƭŜȌƛǑőΣ ƭŜǘƴƻ Ǉŀ Ȋŀ ǇǊŀǾƛŎŜ ōƛǾŀƴƧŀ Ǿ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜƳ 
ŘƻƳǳ ƪŀƴŘƛŘƛǊŀ ƻŘ мнΦллл Řƻ моΦллл ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ ± ǎƻŘŜƭƻǾŀnju z zasebniki s koncesijo je 
ǎƛŎŜǊ ƴŀ ǾƻƭƧƻ ǑŜ ƻƪƻƭƛ мулл ƭŜȌƛǑőΣ ŀ ǾǎŜŜƴƻ ƴŀƳ ǘǊŜƴǳǘƴƻΣ Ǉƻ ƎǊƻōƛ ƻŎŜƴƛΣ ǇǊƛƳŀƴƧƪǳƧŜ орлл 
Řƻ прлл ƭŜȌƛǑőΦ {ǘŀƴƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ ōƛǾŀƴƧŀ ǎŜ ǎƛŎŜǊ ƛȊōƻƭƧǑǳƧŜΣ ŀ ǇƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧŜ 
Ǉƻ ǇƻǎǘŜƭƧŀƘ Ǿ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ŘƻƳƻǾƛƘ ƧŜ ǑŜ ǾŜŘƴƻ ǇǊŜŎŜƧ ǾŜőƧŜ ƻŘ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘΦ  
 
Wŀǎƴƻ ƧŜΣ Řŀ ōƛǾŀƴƧǎƪŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ƴƛ Ƴƻő ǊŜǑƛǘƛ őŜȊ ƴƻőΦ 5ǊȌŀǾŀ ƧŜ ǘƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ ƻőƛǘƴƻ ȊŀőŜƭŀ 
ǊŜǑŜǾŀǘƛ όƴƻǾƛƴŀǊǎƪŀ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎŀΣ ƪƛ ƧŜ ǇƻǘŜƪŀƭŀ сΦ ƳŀƧŀ ƴŀ a±½¢ ς Ministrstvo za visoko 
ǑƻƭǎǘǾƻΣ Ȋƴŀƴƻǎǘ ƛƴ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧƻύΣ ƻ őŜƳŜǊ ǇǊƛőŀƧƻ ƴƻǾƛ ǇǊƻƧŜƪǘƛΣ ƪƛ ǎƛ ƧƛƘ ƧŜ ȊŀŘŀƭŀΥ 
wŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎƛƧŀ ƛƴ ƴŀŘȊƛŘŀǾŀ 5ƻƳŀ ±~½Σ wŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎƛƧŀΣ ƴŀŘȊƛŘŀǾŀ ƛƴ ǇǊŜǾŜŘōŀ {ŀƳǎƪŜƎŀ 
ŘƻƳŀ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾŀ Ȋŀ ƴƻǘǊŀƴƧŜ ȊŀŘŜǾŜ Ǿ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ŘƻƳΣ DǊŀŘƴƧŀ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ ŘƻƳŀ ƴŀ 
[ƛǘƻǎǘǊƻƧǎƪƛΣ DǊŀŘƴƧŀ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ ŘƻƳŀ ƴŀ 5ǳƴŀƧǎƪƛ ŎŜǎǘƛΦ bŀ ǘŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ 
spremljati, kako bo potekalo izvajanje vseh faz gradnje. 
 
{ŜǾŜŘŀ Ǉŀ ƧŜ ƴŜǎƳƛǎŜƭƴƻ ǎŀƳƻ őŀƪŀǘƛ ǎŀƳƻ ƴŀ ǇƻƳƻő ŘǊȌŀǾŜΦ ~ǘǳŘŜƴǘƛ ƭŀƘƪƻ ƴŀ ǘŜƳ 
ǇƻŘǊƻőƧǳ ƴŀǊŜŘƛƳƻ ƪƻǊŀƪ ƴŀǇǊŜƧ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ōƛǾŀƴƧŀ ǇǊƛ ȊŀǎŜōnikih s koncesijo. Tu 



tǊƻƎǊŀƳ ƪŀƴŘƛŘŀǘƻǾ Ȋŀ tǊŜŘǎŜŘǎǘǾƻ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ 
Ljubljani ter predstavniƪŀ ~h¦ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ Ǿ ǇǊŜŘǎŜŘǎǘǾǳ ~h{ Ȋŀ ǇǊƛƘƻŘƴƧŜ ƳŀƴŘŀǘƴƻ ƻōŘƻōƧŜ 
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ǇǊƛŘŜ Ǿ ǇƻǑǘŜǾ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘ η.ǊŜȊǇƭŀőƴƻ ƻǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ǎǘŀƴƻǾŀƴƧζΣ ƪƛ Ǝŀ ƛȊǾŀƧŀ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŀ 
ƘƛǑŀ {w/ŜΦ tǊƻƧŜƪǘΣ ƪƛ ƧŜ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ǑŜ Ǿ ŦŀȊƛ ǇƻŘǇƛǎŀ ǇǊǾŜ ǇƻƎƻŘōŜΣ ōƻƳƻ ƴŀ ǊŜǎƻǊƧǳ ǇƻŘǇǊƭƛ 
ǘŀƪƻ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ Ǿ ƻōƭƛƪƛ ŘŜƭŀ ǇǊƛ ƻōƴƻǾƛ ǎǘŀƴƻǾŀƴƧ όprostovoljno delo) kot tudi pri kritju 
ŘƻŘŀǘƴƛƘ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴƛƘ ǎǘǊƻǑƪƻǾΦ 2Ŝ Ǉŀ ōƻ ƳƻƎƻőŜΣ Ǉŀ ƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǘǳŘƛ ǎƳƛǎŜƭƴƻ Ǉƻƛǎƪŀǘƛ 
zunanje financerje oziroma materialne sponzorje.  
 

PREHRANA 
 

»Prazna vreča ne stoji pokonci.« ¢ƻ ǎƻ ǾŜŘŜƭƛ ȌŜ ƴŀǑƛ ƻőŜǘƧŜ ƛƴ ǇǊŀǾ ƧŜΣ Řŀ ǎŜ ǘǳŘƛ ǑǘǳŘŜƴǘƛ 
zavedamo pomena pravilne in zdrave prehrane. Prehrana mora vsebovati vsaj en topel 
ƻōǊƻƪ ŘƴŜǾƴƻΣ ƪƛ Ǝŀ ƭŀƘƪƻ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƪƻǊƛǎǘƛƳƻ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴƛǊŀƴŜ ǇǊŜƘǊŀƴŜΦ  
bŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǇǊŜƘǊŀƴŜ ǎŜ Ƴƛ ȊŘƛ ƪƭƧǳőƴŜƎŀ ǇƻƳŜƴŀ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘŜǾ ƪǊƻǾƴŜƎa projekta Zdrava 
prehrana – zdrav študent!Σ ƪƛ ōƻ ǇƻǘŜƪŀƭ ǘŜƪƻƳ ŎŜƭŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ƭŜǘŀ Ȋ ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ 
aktivnostmi, ki se bodo med sabo povezovale ter dopolnjevale:  
 

1. YǳƘŀǊǎƪƛ ǘŜőŀƧƛ ς Ǿ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ Ȋ wŜǎƻǊƧŜƳ Ȋŀ ƻōǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ōƻŘƻ ƛȊǾŜŘŜƴƛ 
ǊŀȊƭƛőƴƛ ŎŜƴƻǾƴƻ ŘƻǎǘƻǇƴƛ ƛƴ ǘŜƳŀǘǎƪƛ ƪǳƘŀǊǎƪƛ ǘŜőŀƧƛ όη½ŘǊŀǾ ƻōǊƻƪ Ȋŀ оϵζ η½ŘǊŀǾƛ 
ǎŀŘƴƛ ǊŜŎŜǇǘƛζΣ ΧύΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊƛƘ ǎŜ ōƻŘƻ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƭŀƘƪƻ ƴŀǳőƛƭƛΣ ƪŀƪƻ ǎŜ ŜƴƻǎǘŀǾƴƻ ƛƴ 
poceni pripravijo zdravi obroki.  

2. Predavanja ter okrogle mize na temo zdrave prehrane in vpliva nezdrave prehrane na 
ǘŜƭƻ ƛƴ ǇƻőǳǘƧŜ όǇǊŜŘǾǎŜƳ ǇƻǾŜȊŀǾŀ Ȋ ŘǊǳǑǘǾƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘΣ ƪƛ ǘŀƪǑƴŀ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ȌŜ ƛƳŀƧƻ ς 
aCΣ CC!Σ ½CΣ ΧύΦ 

3. ± ǇǊƻƧŜƪǘƛƘΣ ƪƛ ōƻŘƻ ǇƻǾŜȊŀƴƛ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŜƳ ȊŘǊŀǾƧŀ ƛƴ ƴŀ ƪŀǘŜǊƛƘ ōƻƳƻ ƭŀƘƪƻ 
predstavili problematiko nezdrave prehrane (npr. Krog zdrŀǾƧŀύΣ ōƻƳƻ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǎ 
ǇƻƳƻőƧƻ ǎǘƻƧƴƛŎ ƻǇƻȊŀǊƧŀƭƛ ƴŀ ǇƻǎƭŜŘƛŎŜΣ ƪƛ ƧƛƘ ǇƻǾȊǊƻőƛ ƴŜȊŘǊŀǾŀ ǇǊŜƘǊŀƴŀ όōƻƭŜȊƴƛ 
ǎǊŎŀ ƛƴ ƻȌƛƭƧŀΣ ƳƻǘƴƧŜ ǎǇƻƳƛƴŀΣ ǎƭŀō ǎǇŀƴŜŎΣ ΧύΦ 

 

3/#)!,.! ɉ.%Ɋ%.!+/34  ).  ɉ.%Ɋ$/34/0./34 $/ £45$)*! 
 

[ƧǳŘƧŜ ǎƳƻ ǎƛ ƳŜŘ ǎŀōƻ ǊŀȊƭƛőƴƛΣ ǘƻǊŜƧ ǘǾƻǊƛƳƻ ǊŀȊƴƻƭƛƪƻ ƛƴ Ǉƛǎŀƴƻ ŘǊǳȌōƻΣ Ȋ ƴƧƻ Ǉŀ ǎŜ Ȍŀƭ 
pojavi tudi socialna neenakost. Le-ta pa izvira iz predsodkov in stereotipov ter nestrpnosti, 
ƴŀ ƪŀǘŜǊŜ ōƛ ȌŜƭŜƭ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǊŜǎƻǊƧŀ ƻǇƻȊŀǊƧŀǘƛ ƛƴ ƧƛƘ ȊƳŀƴƧǑŜǾŀǘƛΦ hǎǊŜŘƻǘƻőƛƭ ǎŜ ōƻƳ ƴŀ 
omenjeno problematiko pri poǇǳƭŀŎƛƧƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ ½ŀǾŜŘŀƳ ǎŜΣ Řŀ ǎŜ ŘŀƴŘŀƴŜǎ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧ 
ƻŘƭƻőƛ ǎƪƻǊŀƧŘŀ Ǿǎŀƪ ǎǊŜŘƴƧŜǑƻƭŜŎΣ ƪƭƧǳō ǘŜƳǳ Ǉŀ ƻōǎǘŀƧŀƧƻ ƳƭŀŘƛΣ ƪƛ ǎƛ ǑǘǳŘƛƧŀ ƴŜ ƳƻǊŜƧƻ 
ǇǊƛǾƻǑőƛǘƛΣ ȊŀǊŀŘƛ ǎƭŀōŜƎŀ ǎƻŎƛŀƭƴŜƎŀ ŀƭƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪŜƎŀ ǎǘŀǘǳǎŀ ŀƭƛ ȊŀǊŀŘƛ ƪŀƪǑƴŜ ŘǊǳƎŜ ƻǾƛǊŜΦ 
Obstajajo pa tudƛ ƳƭŀŘƛΣ ƪƛ ƪƭƧǳō ǘŜƳ ƻǾƛǊŀƳ ȊōŜǊŜƧƻ ǇƻƎǳƳ ƛƴ ǎŜ ƻŘƭƻőƛƧƻ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧΦ bŀ ǘŜƳ 
ƳŜǎǘǳ ǾƛŘƛƳ ǇƻǘǊŜōƴƻ Ǉƻ ǘŜƳΣ Řŀ ǎŜ ǘŜ ƳƭŀŘŜ ǎǇƻŘōǳŘƛ ƛƴ ǎŜ ƧƛƳ ǇƻƳŀƎŀ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴŜ ƴŀőƛƴŜΦ 
¦ǊŜƧŀǘƛ ȌŜƭƛƳ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪƻ ŘƻǎǘƻǇƴƻǎǘƛ Řƻ ŦŀƪǳƭǘŜǘ Ȋŀ ƻǎŜōŜ Ȋ Ǝƛōŀƭƴƻ ƻǾƛǊŀƴƻǎǘƧƻ όŘǾƛƎŀƭŀ, 
ƪƭŀƴőƛƴŜΣ ŀǾǘƻƳŀǘǎƪŀ ǾǊŀǘŀΧύΣ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀǘƛ ŘƻǾƻƭƧ ǇƭŀőŀƴƛƘ ŀƭƛ ŎŜƴŜƧǑƛƘ ǳǊ ǘƻƭƳŀőŜǾ Ȋŀ ƎƭǳƘŜ ƛƴ 
ƴŀƎƭǳǑƴŜ ǑǘǳŘŜƴǘŜΣ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀǘƛ ƭƛǘŜǊŀǘǳǊƻ Ǿ ŘƛƎƛǘŀƭƴƛ ƻōƭƛƪƛ Ȋŀ ǎƭŜǇŜ ǑǘǳŘŜƴǘŜΧ tǊƛ ǾǎŜƳ ǘŜƳ 
ōƻ ǇƻǘǊŜōƴƻ Ȋŀ ȊŀőŜǘŜƪ ƴŀǊŜŘƛǘƛ ǇǊŜƎƭŜŘ ǇƻǘǊŜō ƻȊΦ ǇǊŜƎƭŜŘ ȌŜ ƻōǎǘƻƧŜőƛƘ ƻōƭƛƪ ǇƻƳƻőƛΦ bŀǘƻ 
Ǉŀ ōƻƳƻ ǾƛŘŜƭƛΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǇǊƛǎƪƻőƛǘƛ ƴŀ ǇƻƳƻő όŀƭƛ ŦƛƴŀƴőƴƻΣ ŀƭƛ Ȋ 
ƻǇƻȊŀǊƧŀƴƧŜƳ ŘƻǘƛőƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧΧύΦ 
tƻƭŜƎ ǾǎŜōƛƴǎƪŜƎŀ ŘŜƭŀΣ Ǉŀ ȌŜƭƛƳ ƛȊǾŜǎǘƛ ǘǳŘƛ ƴŜƪŀƧ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ Ȋŀ ƻǎǾŜǑőŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ ǎƛŎŜǊΥ 

 Predavanja in okrogle mize. 



tǊƻƎǊŀƳ ƪŀƴŘƛŘŀǘƻǾ Ȋŀ tǊŜŘǎŜŘǎǘǾƻ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ 
Ljubljani ter predstavniƪŀ ~h¦ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ Ǿ ǇǊŜŘǎŜŘǎǘǾǳ ~h{ Ȋŀ ǇǊƛƘƻŘƴƧŜ ƳŀƴŘŀǘƴƻ ƻōŘƻōƧŜ 
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 Simulacije ς ǑǘǳŘŜƴǘƛ ōƻŘƻ ƭŀƘƪƻ ǎŀƳƛ ǇƻǎƪǳǎƛƭƛΣ ƪŀƪƻ ƧŜΣ őŜ ƳƻǊŀǑ ǳǇƻǊŀōƭƧŀǘƛ 
ƛƴǾŀƭƛŘǎƪƛ ǾƻȊΣ őŜ ƴŜ ǎƭƛǑƛǑΣ ǾƛŘƛǑ ƛƴ ǳƎƻǘƻǾƛƭƛΣ ƪŀƪƻ ǘƻ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ ǑǘǳŘƛƧ όǇǊƛƘƻŘ Řƻ 
ŦŀƪǳƭǘŜǘŜΣ ǇƻǎƭǳǑŀƴƧŜ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧΣ ΧύΦ 

 

Pri izvajanju teh projektov se bƻƳ ƻǇƛǊŀƭ ƴŀ ŘǊǳǑǘǾŀΣ ƪƛ ƴŀ ǘŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ ȌŜ ŘŜƭǳƧŜƧƻ ƛƴ ǎƻ 
ǇƻŘƻōƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ȌŜ ƛȊǾŜŘƭŀ ς 5ǊǳǑǘǾƻ ƛƴǾŀƭƛŘƻǾ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ 5ǊǳǑǘǾƻ ƎƭǳƘƛƘ ƛƴ ƴŀƎƭǳǑƴƛƘ 
[ƧǳōƭƧŀƴŀΣ 5ǊǳǑǘǾƻ ŘƛǎǘǊƻŦƛƪƻǾ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ Χ 
 

 £45$%.43+% $25¼).% 
 

~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ŘǊǳȌƛƴŜ ȊŀƎƻǘƻǾƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ǇƻǎŜōƴƻ ǎƪǳǇƛƴƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƪƛ ǎŜ ǎƻƻőŀƧƻ ǎ 
ǇƻǎŜōƴƛƳƛ ƛƴ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƳƛ ǘŜȌŀǾŀƳƛΦ bŜƴŜƘƴƻ ǳǎƪƭŀƧŜǾŀƴƧŜ ǑǘǳŘƛƧŀΣ ǾŀǊǎǘǾŀ ƻǘǊƻƪ ǘŜǊ ŘŜƭŀ 
ȊŀƎƻǘƻǾƻ ǘŜǊƧŀ ǾŜƭƛƪƻ ŜƴŜǊƎƛƧŜ ƛƴ őŀsa, zato je potrebno, da se na Resorju za socialo in 
ȊŘǊŀǾǎǘǾƻ ǘŜƳǳ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǇƻǎǾŜǘƛƳƻ ǘŜǊ ƳƭŀŘƛƳ ŘǊǳȌƛƴŀƳ ƻƳƻƎƻőƛƳƻ ǘŀƪǑƴŜ ǇƻƎƻƧŜΣ Ǿ 
ƪŀǘŜǊƛƘ ōƻŘƻ ƭŀƘƪƻ ǎǘŀǊǑƛ ōǊŜȊ ǘŜȌŀǾ ǑǘǳŘƛǊŀƭƛΣ ƻǘǊƻŎƛ Ǉŀ ǳȌƛǾŀƭƛ ǎǾƻƧŜ ƻǘǊƻǑǘǾƻΦ 
± ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ŘƻƳƻǾƛƘ Ǿ wƻȌƴƛ Řƻƭƛƴƛ ƧŜ ǘǊŜƴǳǘƴƻ ƻƪƻƭƛ ол ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ŘǊǳȌƛƴ ǘŜǊ ƻƪƻƭƛ пл 
ƻǘǊƻƪ ǎǘŀǊǑŜǾ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ bŜƪŀǘŜǊƛ ƛȊƳŜŘ ƴƧƛƘ ȌŜ ƻōƛǎƪǳƧŜƧƻ ƻǎƴƻǾƴƻ ǑƻƭƻΣ ƴŜƪŀǘŜǊƛ Ǉŀ ǑŜ 
vedno potrebujejo dodatno skrb ter varstvo.  
±Ŝƭƛƪŀ ǇǊƛŘƻōƛǘŜǾ Ȋŀ ǾǎŜ ǎǘŀǊǑŜ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ŘǊǳȌƛƴ ƧŜ ȊŀƎƻǘƻǾƻ ǾǊǘŜŎ Ȋŀ ƻǘǊƻƪŜ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ 
ŘǊǳȌƛƴΣ ƪƛ ƧŜ ȊŀőŜƭ Ȋ ƻōǊŀǘƻǾŀƴƧŜƳ сΦ ŘŜŎŜƳōǊŀ нлмлΦ hŘǇǊǘƧŜ ǾǊǘŎŀ ƧŜ ŜƭŜƎŀƴǘƴƻ ǊŜǑƛƭƻ 
ǇǊƻōƭŜƳ ǾŀǊǎǘǾŀ ƻǘǊƻƪΦ 5ǾŜ ǎƪǳǇƛƴƛ όŜƴŀ ƧŜ ȌŜ Ǿ ƻōǊŀǘƻǾŀƴƧǳΣ Ŝƴŀ Ǉŀ ōƻ ȊŀőŜƭŀ Ȋ ŘŜƭƻƳ 
ƴŀǎƭŜŘƴƧŜ Ǒƻƭǎƪƻ ƭŜǘƻύ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀǘŀ ȊŀŘƻǎǘƴŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŜ ƛƴ ǳǊŜƧŜƴ sistem varstva.   
Med pogovorom z eno izmed mamic-ǑǘǳŘŜƴǘƪ Ƴƛ ƧŜ ȊŀǘǊŘƛƭŀΣ Řŀ ǎƻ ǊŀȊƳŜǊŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 
ǾŀǊǎǘǾŀ ƻǘǊƻƪ ƭŜǇƻ ǳǊŜƧŜƴŜΦ ±ǊǘŜŎ ƧŜ ǎǳǇŜǊΣ ƴŀ ƛƎǊƛǑőǳΣ ƪƛ ƧŜ ǾŜŘƴƻ ƭŜǇƻ ǳǊŜƧŜƴƻΣ ǎŜ ƻǘǊƻŎƛ ǊŀŘƛ 
ƛƎǊŀƧƻΣ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ Ǉŀ ƻŘƭƛőƴƻ ŘŜƭǳƧŜ ǘǳŘƛ Yƭǳō ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ŘǊǳȌƛƴ όY~5ύΦ 9ŘƛƴŜ ŘƻŘŀǘƴŜ 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ōƛ ōƛƭŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ ƴŀ ǘŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳΣ ǎƻ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƴŀƧƳƭŀƧǑŜΦ 
!ƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ƧƛƘ ōƻ wŜǎƻǊ Ȋŀ ǎƻŎƛŀƭƻ ƛƴ ȊŘǊŀǾǎǘǾƻ ƛȊǇŜƭƧŀƭ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ŘǊǳȌƛƴ ƛƴ ǎƻ 
ƴŀƳŜƴƧŜƴŜ ƴŀƧƳƭŀƧǑƛƳΥ  

1. Lutkovne delavnice z lutkovno predstavo ς sodelovanje z AGRFT ter 
tŜŘŀƎƻǑƪƻ ŦŀƪǳƭǘŜǘƻ όƧŀƴǳŀǊ ŀƭƛ ŦŜōǊǳŀǊ нлмнύΦ 

2. [ƛƪƻǾƴŜ ŘŜƭŀǾƴƛŎŜ Ȋ ǊŀȊǎǘŀǾƻ ƻǘǊƻǑƪƛƘ ǎƭƛƪ Ǉƻ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ŘƻƳƻǾƛƘ ς 
ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ !DwC¢ ǘŜǊ tŜŘŀƎƻǑƪƻ ŦŀƪǳƭǘŜǘƻ όƧŀƴǳŀǊ ŀƭƛ ŦŜōǊǳŀǊ нлмнύΦ 

3. Izvedba projekta Medimedƻ Ǿ ǾǊǘŎǳ Ȋŀ ƻǘǊƻƪŜ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ŘǊǳȌƛƴ ς 
sodelovanje z MF ter FFA (termin: odvisno od uskladitve z vodjo projekta; 
ideja ς mesec marec 2012). 

4. DƭŀǎōŜƴŜ ŘŜƭŀǾƴƛŎŜ Ȋŀ ƻǘǊƻƪŜ όǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǎ tCΣ !DwC¢Σ C{5Σ Χύ ς ȊŀőŜǘŜƪ Ǿ 
ƳŜǎŜŎǳ ƻƪǘƻōǊǳ нлммΣ őŜ ōƛ ōƛƭƻ ƛȊǾŜŘƭƧivo 1x na teden (tako kot gibalne 
ǳǊƛŎŜύΣ ŎŜƭƻ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ƭŜǘƻΣ ȊŀƪƭƧǳőƛ ǎŜ Ȋ ƴŀǎǘƻǇƻƳ ƻǘǊƻƪΦ 

5. 5ǊǳƎŜ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴŜ ŘŜƭŀǾƴƛŎŜ όƛȊŘŜƭŀǾŀ ƴƻǾƻƭŜǘƴƛƘ ƻƪǊŀǎƪƻǾΣ ǾƻǑőƛƭƴƛŎΣ ōŀǊǾŀƴƧŜ 
ǇƛǊƘƻǾΣ Χύ ς sodelavci: odvisno od delavnice, termin: po dogovoru s sodelavci. 

 

¿ŜƭƧŀΣ ƪƛ ǎŜƳ Ƨƻ ǎƭƛǑŀƭ ƳŜŘ ǇƻƎƻǾƻǊƻƳ Ȋ ƳŀƳƛŎƻ-ǑǘǳŘŜƴǘƪƻΣ ƧŜ ōƛƭŀΣ Řŀ ōƛ ǎŜ ǑǘŜǾƛƭƻ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 
ǇƻǾŜőŀƭƻ ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ǿ ȊƛƳǎƪƛƘ ƳŜǎŜŎƛƘΣ ƪƻ ƧŜ ȊǳƴŀƧ ƳǊŀȊ ƛƴ ƪƻ ǎǘŀƴƻǾŀƴƧŜ ǇƻǎǘŀƴŜ ǇǊŜƳŀƧƘƴƻ 
Ȋŀ ƻǘǊƻƪŜΦ bŀ ǊŜǎƻǊƧǳ ōƻƳƻ ǘŜƧ ȌŜƭƧƛ Ǉƻǎƪǳǎƛƭƛ ǳƎƻŘƛǘƛ ǘŜǊ ǘŀƪƻ Ǿ ȊƛƳǎƪƛƘ ƳŜsecih (predvsem 
ƧŀƴǳŀǊƧŀ ǘŜǊ ŦŜōǊǳŀǊƧŀύ ƴŀƧƳƭŀƧǑƛƳ ǇƻƴǳŘƛƭƛ ŘƻŘŀǘƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƪƧŜǊ ōƻŘƻ ƭŀƘƪƻ ƪƻǊƛǎǘƴƻ 
ǇǊŜȌƛǾŜƭƛ ǎǾƻƧ őŀǎΦ  
tǊƛ ƛȊǾŜŘōƛ ŘŜƭŀǾƴƛŎ ōƻƳƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭƛ ǘǳŘƛ ǎ Y~5Σ ƪƧŜǊ ƴŀƳ ōƻŘƻ ǎǾŜǘƻǾŀƭƛΣ ƪŀǘŜǊŜ ŘŜƭŀǾƴƛŎŜ ōƛ 
bilo najbolj smiselno izvesti ter kdŀƧΦ ¢ƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǎŜ Ƴƛ ȊŘƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ŘǊǳȌƛƴ 



tǊƻƎǊŀƳ ƪŀƴŘƛŘŀǘƻǾ Ȋŀ tǊŜŘǎŜŘǎǘǾƻ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ 
Ljubljani ter predstavniƪŀ ~h¦ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ Ǿ ǇǊŜŘǎŜŘǎǘǾǳ ~h{ Ȋŀ ǇǊƛƘƻŘƴƧŜ ƳŀƴŘŀǘƴƻ ƻōŘƻōƧŜ 
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ȊŜƭƻ ǎƳƛǎŜƭƴƻ ƛƴ ƴŀƧƪƻǊƛǎǘƴŜƧǑŜ Ȋŀ ǎǘŀǊǑŜ-ǑǘǳŘŜƴǘŜΣ ǎŀƧ Y~5 ƴŀƧōƻƭƧŜ ǇƻȊƴŀ ǾǎŜ ǘŜȌŀǾŜ 
ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ŘǊǳȌƛƴ ǘŜǊ ǾŜΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ǎƻ ǇƻǘǊŜōƴƛ ǇƻǇǊŀǾƪƛΦ  
± ǊŜǎƻǊƧǳ ōƻƳƻ ǇǊŜǳőƛƭƛ ǘǳŘƛ ƳƻȌƴƻǎǘ ƛƴ ƴŀőƛƴ ƛȊǾŜŘōŜ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴƛǊŀƴƧŀ ƭŜǘƴŜ ƪŀǊǘŜ Ȋŀ ½hh 
[ƧǳōƭƧŀƴŀΦ aŀǊǎƛƪŀǘŜǊŀ ŘǊǳȌƛƴŀ ǎƛ ƴŀƳǊŜő ǘǊŜƴǳǘƴŜ ŎŜƴŜ όолϵ Ȋŀ ƭŜǘƴƻ ƪŀǊǘƻύ ƴŜ ƳƻǊŜ 
ǇǊƛǾƻǑőƛǘƛΣ Ȋŀǘƻ ōƛ ōƛƭŀ ǎǳōǾŜƴŎƛƧŀ ƴŀ ǘŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǎƳƛǎŜƭƴŀΦ  
 

ZDRAVSTVO 
 

/ÓÎÏÖÎÁ ÒÁÚéÌÅÎÉÔÅÖ ÚÄÒÁÖÓÔÖÅÎÉÈ ÐÒÏÊÅËÔÏÖ 
PodǊƻőƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀ Ǿ ǊŜǎƻǊƧǳ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ŘƻŘŀǘƴƻ ǊŀȊőƭŜƴƛǘƛΦ tƻŘǊƻőƧŜ ōƻ Ǿ ƻǎƴƻǾƛ 
ǊŀȊőƭŜƴƧŜƴƻ ƴŀ ŘǾŀ ŘŜƭŀΥ  

1. primarna preventiva; 
2. sekundarna preventiva. 

 
tƻŘǊƻőƧŜΣ ƪƛ ōƻ ǇƻƪǊƛǾŀƭƻ ǇǊƛƳŀǊƴƻ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƻΣ ōƻ ǳǎƳŜǊƧŜƴƻ Ǿ ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŜ nastanka 
ōƻƭŜȊƴƛΦ ¢ƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ bo zajemalo ljudi, katerih tveganje za nastanek bolezni je nizko, a jih 
ȌŜƭƛƳƻ ŘƻŘŀǘƴƻ ƛȊƻōǊŀȊƛǘƛ ǘŜǊ ǘŀƪƻ ǇƻǎƪǊōŜǘƛΣ Řŀ ōƻŘƻ ǎŜȊƴŀƴƧŜƴƛ Ȋ ŘŜƧŀǾƴƛƪƛ ǘǾŜƎŀƴƧŀΣ ƪƛ 
ƭŀƘƪƻ ǇƻǾȊǊƻőƛƧƻ ŘƻƭƻőŜƴƻ ōƻƭŜȊŜƴ όƪŀƧŜƴƧŜΣ ƴŜȊŘǊŀǾŀ ǇǊŜƘǊŀƴŀΣ ǎǘǊŜǎΣ ΧύΦ 
tƻŘǊƻőƧŜ ǎŜƪǳƴŘŀǊƴŜ preventive pa bo predvsem zajemalo projekte, pri katerih bomo 
ƻŘƪǊƛǾŀƭƛ ȊƎƻŘƴƧŜ ŦŀȊŜ ōƻƭŜȊƴƛΦ { ǘŜƳ ōƻƳƻ Ǉƻǎƪǳǎƛƭƛ ǇǊŜǇǊŜőƛǘƛ ƴŀǎǘŀƴŜƪ ƪƭƛƴƛőƴƻ ƛȊǊŀȌŜƴŜ ƛƴ 
napredovale bolezni, to pa lahko vpliva na izid bolezni ter na sam potek zdravljenja.  
hōŜ ǇƻŘǊƻőƧƛ ƭŀƘƪƻ ŘŜƭǳƧŜǘŀ ƭƻőŜƴƻΣ ȊŀǊŀŘƛ ƴŀǊŀǾŜ ƴŀǑƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ Ǉŀ ǎŜ ōƻǎǘŀ ƻōŜ ǇƻŘǊƻőƧƛ 
ǾŜƭƛƪƻƪǊŀǘ ǇǊŜǇƭŜǘŀƭƛ όǇǊƛƳŜǊΥ YǊƻƎ ȊŘǊŀǾƧŀ όǾ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ Ȋ 5~a{ύ ς ǇƻƭŜƎ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ ƻ 
ǑƪƻŘƭƧƛǾƛƘ ǾǇƭƛǾƛƘ ƘƛǘǊŜ ƘǊŀƴŜ ŀƭƛ ƪŀƧŜƴƧŀ όǇǊƛƳŀǊƴŀ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾŀύ ǎŜ ōƻŘƻ ǎƻőŀǎƴƻ ƛȊǾŀƧŀƭe tudi 
ƳŜǊƛǘǾŜ ƎƭǳƪƻȊŜ Ǿ ƪǊǾƛΣ ƳŜǊƧŜƴƧŜ ƪǊǾƴŜƎŀ ǘƭŀƪŀ ƛƴ ƻŘǎǘƻǘƪŀ ǘŜƭŜǎƴŜ ƳŀǑőƻōŜ όǎŜƪǳƴŘŀǊƴŀ 
preventiva)).  
 

{ ǘŀƪǑƴƛƳ ǇǊƛǎǘƻǇƻƳ ȌŜƭƛƳƻ ƴŀ ǊŜǎƻǊƧǳ ǇƻǎƪǊōŜǘƛΣ Řŀ ōƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ǎƭƛƪŀ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜ 
ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜ őƛƳ ōƻƭƧǑŀΦ tǊƛ ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ ǘŜƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ǎŜ ōƻƳƻ Ǿ ƴŀƧǾŜőƧƛ ƳƻȌƴƛ ƳŜǊƛ ƻōǊƴƛƭƛ ƴŀ 
ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ŘǊǳǑǘǾŀΣ ƪƛ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƴŀ ǇǊƛƳŀǊƴƛ ǘŜǊ ǎŜƪǳƴŘŀǊƴƛ ǊŀǾƴƛ ȌŜ ƛȊǾŀƧŀƧƻ ό5~aCΣ 5~C{ύ ǘŜǊ 
te projekte dodatno podprli in jih okrepili s skupnim sodelovanjem. 
DƭŀǾƴƛ ǇǊƻƧŜƪǘƛΣ ƪƛ ǎŜ ōƻŘƻ ƛȊǾŀƧŀƭƛ ƴŀ ǘŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳΥ 

 Mesec sociale in zdravstva (tradicionalno v mesecu aprilu). 

 {ǾŜǘƻǾƴƛ ŘƴŜǾƛ όǘŜƪƻƳ ŎŜƭŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ƭŜǘŀύΦ 

 1. december (1.12. 2012) ς ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ 5~a{ όtǊƻƧŜƪǘ ±ƛǊǳǎύΦ 

 LƴŦƻ ǾƻŘŀ όǘŜƪƻƳ ŎŜƭŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ƭŜǘŀΣ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǎ ǎƻǊƻŘƴƛƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘƛ ς Zdrava 
prehrana ς zdrŀǾ ǑǘǳŘŜƴǘΗΣ aŜǎŜŎ ǎƻŎƛŀƭŜ ƛƴ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀΣ ΧύΦ 

 
Ureditev zakonodaje  
{ŜǾŜŘŀ Ǉŀ ƧŜ ƴŀ ǘŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǘǳŘƛ ƴǳƧƴƻ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǳǊŜŘƛǘƛ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪƻΣ ƪƛ Ƨƻ ƧŜ ǎ ǎŀōƻ 
ǇǊƛƴŜǎƭƻ ǎǇǊŜƧŜǘƧŜ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ȊŘǊŀǾƧǳ ƛƴ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƳ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴƧǳΦ ¢ŀ Ȋŀƪƻƴ ƴŀƳǊŜő ŘƻƭƻőŀΣ 
da moramo vsi ǑǘǳŘŜƴǘƛΣ ǎǘŀǊƛ ƴŀŘ нс ƭŜǘΣ ǇƭŀőŜǾŀǘƛ ƻōǾŜȊƴƻ ǘŜǊ ŘƻŘŀǘƴƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ 
ȊŀǾŀǊƻǾŀƴƧŜΣ ǘǳŘƛ őŜ ǑŜ ǾŜŘƴƻ ƛƳŀƳƻ ǎǘŀǘǳǎ ǑǘǳŘŜƴǘŀΦ 
5ƻƪƭŜǊ ǎŜ ǎǇǊŜƳŜƳōŀ ȊŀƪƻƴƻŘŀƧŜ ƴŀ ǘŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƴŜ ȊƎƻŘƛΣ ōƻ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ őƛƳ 
ōƻƭƧ ƻƭŀƧǑŀǘƛ ƴƧƛƘƻǾƻ Ǉƻǘ Řƻ ǳǊŜŘƛǘǾŜ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴƧŀΦ bŀ ǘŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǘƻ ŘŜƭƻ ƻŘƭƛőƴƻ ƻǇǊŀǾƭƧŀ 
ȊŀǾƻŘ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƛŎŀΣ ƪƛ ƴǳŘƛ ƴŀǎǾŜǘŜ Ǉƻ ŦƻǊǳƳǳ ǘŜǊ ǘŜƭŜŦƻƴǳΦ ¢ƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ƛƳŀƳƻ 
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ƴŀ ǊŜǎƻǊƧǳ ƴŀƳŜƴ ǎǇƻŘōǳƧŀǘƛ ǘŜǊ ǎ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪƻ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƛŎƻ ƴŀ ǘŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǑŜ ƴŀǇǊŜƧ 
sodelovati. 
bŀ ȊŀőŜǘƪǳ ƴƻǾŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ƭŜǘŀ ōƛ ǘŀƪƻ ƛȊŘŀƭƛ ƪǊŀƧǑƻ ōǊƻǑǳǊƻ ƻȊƛǊƻƳŀ ƭŜǘŀƪΣ ƪƧŜǊ ōƛ ōƛƭ 
ƻǇƛǎŀƴ ǇƻǎǘƻǇŜƪΣ ƪŀƪƻ ƛƴ ƪŘŀƧ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǳǊŜŘƛǘƛ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴƧŜΣ Řŀ ƴŜ ǇǊƛŘŜ Řƻ ƪŀƪǑƴƛƘ 
ȊŀǇƭŜǘƻǾ ƛƴ ǘŜȌŀǾΦ ¦ƎƻǘŀǾƭƧŀƳΣ Řŀ ǾŜƭƛƪŀ ǾŜőƛƴŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǑŜ ǾŜŘƴƻ ƴŜ ǾŜΣ ȊŀƪŀƧ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ 
urediti zavaroǾŀƴƧŜ ƛƴ ƪŀƧ ƪŀƪǑƴƻ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴƧŜ ǎǇƭƻƘ ƪǊƛƧŜΦ ¢ƻ ōǊƻǑǳǊƻ ōƛ Řŀƭƛ Ǿ ǾǎŜ ƳŀǇŜΣ ƪƛ ƧƛƘ 
ŘƻōƛƧƻ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƴŀ ȊŀőŜǘƪǳ ǑƻƭǎƪŜƎŀ ƭŜǘŀΦ tǊŀǾ ǘŀƪƻ Ǉŀ ōƛ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴƻ ǎǘǊŀƴ www.sou-lj.si (kjer 
ōƻ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ȊŀǾƛƘŜƪ η{ƻŎƛŀƭŀ ƛƴ ȊŘǊŀǾǎǘǾƻζύ ŘƻŘŀƭƛ ǇƻǎŜōƴƻ ƳŜǎǘƻΣ ƪƧŜǊ ōƛ ōƛƭ ƻǇƛǎŀƴ 
celoten postopek.    
 

PROSTOVOLJSTVO TER DOBRODELNOST 
 

V resorju vidim tudi prostor za spodbujanje prostovoljstva ter dobrodelnosti. Prostovoljstvo 
ǘŜǊ ŘƻōǊƻŘŜƭƴƻǎǘ ƛƳŀǘŀ Ǿ ŘǊǳȌōƛ ǾŜƭƛƪ ǇƻƳŜƴΣ ǎŀƧ ƛȊōƻƭƧǑǳƧŜǘŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ Ǿ ŘǊǳȌōƛΣ ǎǘŀ 
Ŝƴŀ ƛȊƳŜŘ ƻǎƴƻǾƴƛƘ Ǉƻǘƛ ƻŘȊƛǾŀƴƧŀ ŎƛǾƛƭƴŜ ŘǊǳȌōŜ ƴŀ ƴƧŜƴŜ ǇƻǘǊŜōŜ ǘŜǊ ǘŜȌŀǾŜ ǘŜǊ ōǊŀƴƛǘŀ 
ƛƴǘŜǊŜǎŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾ ǘŜǊ ǎƪǳǇƛƴΣ ƪƛ ǎƻ ƪŀƪƻǊƪƻƭƛ ƛȊƪƭƧǳőŜƴƛ ƛȊ ŘǊǳȌōŜ ƻȊƛǊƻƳŀ ǇƻƳŀƪƴƧŜƴƛ ƴŀ 
ƴƧŜƴ ǊƻōΦ bŀ ǊŜǎƻǊƧǳ ȌŜƭƛƳ ǎǇƻŘōǳƧŀǘƛ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ƳŜŘ ǑǘǳŘŜƴǘƛΣ ǎŀƧ ƧŜ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ǇǊŀǾ 
ǘŀƪƻ ǘǳŘƛ ƻŘƭƛőŜƴ ƴŀőƛƴ Ȋŀ ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧŜ ƳŜŘ ǑǘǳŘŜƴǘƛΣ Ȋŀ ƪǊŜǇƛǘŜǾ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǾǊŜŘƴƻǘ ǘŜǊ 
ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŀ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛ Ǿ ŘǊǳȌōƛΦ   
tƻƭŜƎ ǾǎŜōƛƴǎƪŜƎŀ ŘŜƭŀ Ǉŀ ȌŜƭƛƳ ƛȊǾŜǎǘƛ ǘǳŘƛ ƴŜƪŀƧ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭjstva ter 
ŘƻōǊƻŘŜƭƴƻǎǘƛΦ tǊƛ ƛȊǾŜŘōƛ ǘŜƘ ǇǊƻƧŜƪƻǾ ǎŜ ōƻƳ ǇƻǾŜȊŀƭ Ȋ wŜǎƻǊƧŜƳ Ȋŀ ƻōǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΥ 

 Delovne akcije (obnova stanovanja ς ǇǊƻƧŜƪǘ ƘƛǑŜ {w/ŜΣ őƛǎǘƛƭƴŀ ŀƪŎƛƧŀ Ǿ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ Ȋ 
wŜǎƻǊƧŜƳ Ȋŀ ƻōǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛύΦ 

 5ƻōǊƻŘŜƭŜƴ ȌǳǊ ƻȊƛǊƻƳŀ ƛŘŜƧŀΣ Řŀ ǎŜ ŘƻƭƻőŜƴ ŘŜƭŜȌ ǾǊŜŘƴƻǎǘƛ ǾǎǘƻǇƴƛŎŜ Ȋŀ ȌǳǊΣ ƪƛ ōƛ Ǝŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭƛΣ ƴŀƳŜƴƛ Ǿ ŘƻōǊƻŘŜƭƴŜ ƴŀƳŜƴŜ όǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ƘƛǑƛ {w/ŜΣ Ǿ ǑǘƛǇŜƴŘƛƧǎƪƛ ǎƪƭŀŘ 
~h¦ [WΣ ΧύΦ 

 Krvodajalska akcija. 
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PROGRAM RESORJA ZA MEDNARODNO 

SODELOVANJE 

 
Glavna naloga resorja za mednarodno soŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƧŜ ǇƻƳƻő ǘǳƧƛƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ǇǊƛ ƴƧƛƘƻǾƛ őƛƳ 
ƘƛǘǊŜƧǑƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧƛ Ǿ ǎƭƻǾŜƴǎƪƻ ƻƪƻƭƧŜΣ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ƻōőǳǘŜƪ ǎǇǊŜƧŜǘƧŀΣ ǳŘƻōƧŀ ƛƴ ǘƻǇƭƛƴŜΣ 
ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ǉŀ ǎƪǊōŜǘƛ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ŘǊǳȌŀōƴƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ Ȋ ǊŀȊƴƻǾǊǎǘƴƛƳƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƳƛ Ǿ őŀǎǳ ōƛǾŀƴƧŀ 
v Ljubljani. Ravno zaǘƻ ƧŜ ōƛǎǘǾŜƴŜƎŀ ǇƻƳŜƴŀΣ Řŀ ǎŜ ǘǳƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘŜ Ǿ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛ ǇƛǎŀǊƴƛ 
ǎǇǊŜƧƳŜ Ȋ ƻŘǇǊǘƛƳƛ ǊƻƪŀƳƛΣ ǎŜ ƧƛƳ őƛƳ ōƻƭƧ ǇƻƳŀƎŀ ǎ ƪƻǊƛǎǘƴƛƳƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳƛΣ ǇƻƴǳŘƛ ǑƛǊƻƪ 
ǎǇŜƪǘŜǊ ƻōǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƛƴ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛ {ƭƻǾŜƴƛƧƻ Ǿ ƴŀƧōƻƭƧǑƛ ƳƻȌƴƛ ƭǳőƛΦ 
  
Poleg skrbi za tuje ǑǘǳŘŜƴǘŜΣ Ǉŀ ƧŜ ǊŜǎƻǊ ȊŀŘƻƭȌŜƴ ǘǳŘƛ Ȋŀ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƴƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ƻ ǑǘǳŘƛƧǳ Ǿ 
ǘǳƧƛƴƛΣ ǇǊŀƪǎŀƘΣ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧǎǘǾǳ ŀƭƛ ŘŜƭǳ ŘƻƳŀőƛƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳΦ hƳŜƴƧŜƴƻ ƴŀƳǊŜő ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ 
ǇǊƛƴŜǎŜ ƳŀǊǎƛƪŀǘŜǊƻ ƴƻǾƻ ƛȊƪǳǑƴƧƻΣ ȊƴŀƴƧŜΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƛƴ ŘƻŘŀƴƻ ǾǊŜŘƴƻǎǘ Ǿ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜƳ 
ȌƛǾƭƧŜƴƧǳΦ wŀǾƴƻ Ȋŀǘƻ ǎǘŀ ǇǊƻƳƻŎƛƧŀ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŀ ǘŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƪƭƧǳőƴŜƎŀ 
ǇƻƳŜƴŀΦ LȊ ǘŜƎŀ ǊŀȊƭƻƎŀ ōƻƳƻ ŘƻƳŀőƛƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ǎƪǳǑŀƭƛ ǇƻƴǳŘƛǘƛ őƛƳ ǑƛǊǑƛ ǎǇŜƪǘŜǊ 
ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛƘ ǑǘǳŘƛƧŀ ŀƭƛ ŘŜƭŀ Ǿ ǘǳƧƛƴƛΦ 
 
Pri tem pomembno vlogo igra dobro strukturirana in polna informacij spletna stran, kot tudi 
ŀȌǳǊƴƛ ƻŘƎƻǾƻǊƛ ƴŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƻ ǇƻǑǘƻΣ ǇǊƛǎƻǘƴƻǎǘ ƻŘƎƻǾƻǊƴŜƎŀ Ǿ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛ ǇƛǎŀǊƴƛΣ 
ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ ¦ƴƛǾŜǊȊƻ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ƛƴ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƳƛ ŘǊǳǑǘǾƛ ǘŜǊ ǘǳŘƛ ƻǎǘŀƭƛƳƛ ǊŜǎƻǊƧƛ ƴŀ ~h¦ ƛƴ 
izvajanje stalnih tŜǊ ǇǊƻƧŜƪǘƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ŘƻǎŜƎ őƛƳ ǾŜőƧŜ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƻǎǘƛ ǾǎŜƘ ŎƛƭƧƴƛƘ 
javnosti.  
 

STALNE DEJAVNOSTI 
 

6ÚÐÏÓÔÁÖÉÔÉ ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÅ Ó £ÔÕÄÅÎÔÓËÉÍÉ ÄÏÍÏÖÉ Ö ,ÊÕÂÌÊÁÎÉ 
±Ŝƭƛƪƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ǘǳƧŎŜǾ ƧŜ Ǿ őŀǎǳ ƛȊƳŜƴƧŀǾŜ ƴŀǎǘŀƴƧŜƴƛƘ Ǿ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ŘƻƳƻǾƛƘΦ bƧƛƘƻǾŀ ǳǊŀŘƴŀ 
splŜǘƴŀ ǎǘǊŀƴ Ǉŀ ƴŜ ǇǊŜƳƻǊŜ ŀƴƎƭŜǑƪŜ ǊŀȊƭƛőƛŎŜΦ LȊ ǘŜƎŀ ǊŀȊƭƻƎŀ ǎƻ ǘǳƧŎƛ ǇƻƎƻǎǘƻ ȊƳŜŘŜƴƛ ƛƴ ƴŜ 
ǾŜŘƻ ƴŀ ƪƻƎŀ ƴŀƧ ǎŜ Ǿ ǘŜƳ ǇǊƛƳŜǊǳ ƻōǊƴŜƧƻΦ tƻǎƭŜŘƛŎŀ ǘŜƎŀ ƧŜ ƻƎǊƻƳƴƻ ǇǊƛǘƻȌō ǎ ǎǘǊŀƴƛ 
ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŀ ǊƛƎƛŘƴƻǎǘ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ŘƻƳƻv. Zatorej sem mnenja da se je, ǑŜ ǇǊŜŘ ȊŀőŜǘƪƻƳ 
ƴŀǎƭŜŘƴƧŜƎŀ ǑƻƭǎƪŜƎŀ ƭŜǘŀΣ ƴǳƧƴƻ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǎŜǎǘŀǘƛ ǎ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛƳƛ ŘƻƳƻǾƛ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛΣ ƧƛƳ 
ǇƻƴǳŘƛǘƛ ƳƻǊŜōƛǘƴƻ ǇƻƳƻő ǇǊŜǾƻŘŀ ƴŀƧƴǳƧƴŜƧǑƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾ Ȋŀ ǘǳƧŎŜ ƛƴ ǘǳŘƛ ƻŘ ƴƧƛƘ 
ǇǊƛŘƻōƛǘƛ ǇƻǘǊŜōƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜΣ ƪƛ ƧƛƘ ƭŀƘƪƻ ŘŜƭƛƳƻ ƴŀǇǊŜƧ ǎ ǘǳƧƛƳƛ ǑǘǳŘŜƴǘi.  
½ŀőŜǘŜƪ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀΥ ƧǳƭƛƧ нлмм ƛƴ ǘǊŀƧŀƴƧŜ őŜȊ ŎŜƭƻ ƭŜǘƻΦ 

 
/ËÒÅÐÉÔÅÖ ÓÏÄÅÌÏÖÁÎÊÁ Ú ÒÅÓÏÒÊÅÍ ÚÁ ÏÂĤÔÕÄÉÊÓËÅ ÄÅÊÁÖÎÏÓÔÉ 
¢ǳƧŎƛΣ ƪƛ ǇǊƛǎǇŜƧƻ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƻ ǎƛ ǾǎŜƪŀƪƻǊ ȌŜƭƛƧƻ ƴŀǾŜȊŀǘƛ ǎǘƛƪ Ȋ ŘƻƳŀőƛƴƛΣ ǎŀƧ ƭŜ-tako hitreje in 
ōƻƭƧŜ ǎǇƻȊƴŀƧƻ ƪǳƭǘǳǊƻ ƛƴ ǎŜ ƴŀǳőƛƧƻ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƎŀ ƧŜȊƛƪŀΦ Lƴ ƪŀƧ ƧŜ ƭŀȌƧŜ ƪƻǘ ƴŀǾŜȊŀǘƛ ǎǘƛƪ ƴŀ 
ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƛƘ ǎǊŜőŀƴƧƛƘ ƛƴ ŘŜƭŀǾƴƛŎŀƘ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƛƘ Ȋŀ ƻōƻƧŜΦ LƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴƻǎǘ ƧŜ Ŝƴ 
ōƛǎǘǾŜƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾΣ ƪƛ ƧƛƘ ȌŜƭƛƳ ŘƻǎŜőƛ ǘŀƪƻ ƳŜŘ ǘǳƧŎƛ ƪƻǘ ŘƻƳŀőƛƴƛΦ ½ ǊŜǎƻǊƧŜƳ Ȋŀ ƻōǑǘǳŘƛƧǎƪŜ 
dejavnosti bomo zatƻǊŜƧ ŘƻƭƻőŜƴŜ ƛȊƭŜǘŜ ƛƴ ŘŜƭŀǾƴƛŎŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭƛ ǎƪǳǇŀƧΣ ǎŜƧ ǎŜ ōƻ ƭŜ-tako 
ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŀ ǘǳƧŎŜǾ Ǿ ǎƭƻǾŜƴǎƪƻ ƻƪƻƭƧŜ ǇƻǎǇŜǑƛƭŀ ƛƴ ƛƴǘŜƴȊƛǾƛǊŀƭŀΦ ¢ŜǊƳƛƴ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀΥ ŎŜƭƻ ƭŜǘƻΦ 
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Obnovitev in okrepitev sodelovanja z Univerzo v Ljubljani  
Sodelovanje z mednarodno pisarno Univerze v Ljubljani je na mednarodnem resorju stalna 
praksa. Mnenja sem, da je potrebo le-ǘƻ ƻōŘǊȌŀǘƛ ƛƴ ǇƻƭŜƎ ǘŜƎŀ ƛƴǘŜƴȊƛǾƛǊŀǘƛΦ ±ǎŜƪŀƪƻǊ ǎŜ 
ōƻƳƻ ǎ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛ ƛȊ ǳƴƛǾŜǊȊŜ Řƻōƛƭƛ ƛƴ ǇƻƛȊƪǳǎƛƭƛ ƻŘƪǊƛǘƛΣ ƪƧŜ ƴŀǑŜ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǇŜǑŀΣ ǇǊƛ őŜƳ 
lahko drug drǳƎŜƳǳ ǑŜ ǇƻƳŀƎŀƳƻ ƛƴ ƪŀƪƻΦ ½ŀőŜǘŜƪ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ ŀǾƎǳǎǘ нлмм ƛƴ ǘǊŀƧŀƴƧŜ őŜȊ ŎŜƭƻ 
leto. 
 

Delovanje Recepcije  
Recepcija je enota znotraj resorja za mednarodno sodelovanje. Njena glavna naloga je 
ǎǇǊŜƧŜǘƧŜ ǘǳƧŎŜǾ ƻō ǇǊƛƘƻŘǳ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƻΣ ƛȊŘŜƭŀǾŀ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ƛȊƪŀȊƴƛŎ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ƴŀ 
bilateralni ali kateri drugi vrsti izmenjave ter praktikante. Poleg tega recepcija tedensko 
ƛȊǾŀƧŀ ŘŜƭŀǾƴƛŎŜ ǘŀƪƻ ƪǳƭǘǳǊƴŜΣ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴŜΣ ǑǇƻǊǘƴŜΣ ȊŀōŀǾƴŜ ƪƻǘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ƴŀǊŀǾŜΦ 
hǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ƛȊƭŜǘŜ Ǉƻ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ ƛƴ ǎƻǎŜŘƴƧƛƘ ŘǊȌŀǾŀƘΣ ǎƪǊbi za izvedbo spoznavnih vikendov za 
ǘǳƧŎŜ ƛƴ ǇƻƳŀƎŀ ǇǊƛ ǾǎŜƘ ƳƻƎƻőƛƘ ǘŜȌŀǾŀƘΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ǎŜ ǘǳƧŎƛ ǎǇƻǇŀŘŀƧƻ Ǿ őŀǎǳ ōƛǾŀƴƧŀ Ǿ 
[ƧǳōƭƧŀƴƛΦ 5ƻǎŜŘŀƴƧƻ ǇǊŀƪǎƻ ǎŜ ōƻ ƻōŘǊȌŀƭƻ ƛƴ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƭƻΦ ¢ŜǊƳƛƴΥ ŎŜƭƻ ƭŜǘƻΦ 
 

Non-formal education  
Na resorju si bom vsekakor priȊŀŘŜǾŀƭŀ Ȋŀ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǘǳƧŎŜǾΣ ǎŀƧ ƧƛƳ ōƻƳƻ ǎ 
tem ponudili dodano vrednost, ki je pri delodajalcih precej cenjena. Skozi celo leto bodo 
organizirane delavnice kot so: Uporaba Photoshopa in InDesigna, Poslovno komuniciranje, 
Javno nastopanje, ¢ŜőŀƧ ƘƛǘǊŜƎŀ ŘŜǎŜǘǇǊǎǘƴŜƎŀ ǘƛǇƪŀƴƧŀΣ ƻǎƴƻǾŜ ǳǇƻǊŀōŜ aƛŎǊƻǎƻŦǘ ²ƻǊŘŀ ƛƴ 
9ȄŎŜƭƭŀΣ ƻǎƴƻǾŜ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŀ ǎǇƭŜǘƴƛƘ ǎǘǊŀƴƛΣ ƛǇŘΦ tƻ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴŜƳ ǘŜőŀƧǳ ōƻƳƻ ǇƻŘŜƭƛƭƛ ǇƻǘǊŘƛƭƻ 
o pridobljenih znanjih. 
 

3ÏÄÅÌÏÖÁÎÊÅ Ú ÍÅÄÎÁÒÏÄÎÉÍÉ ÄÒÕĤÔÖÉ 
Sodelovanje z mednarodnimi drǳǑǘǾƛ ƧŜ ƴŀ aŜŘƴŀǊƻŘƴŜƳ ǊŜǎƻǊƧǳ ǎǘŀƭƴƛŎŀΦ 5ǊǳǑǘǾŀ ǎƪǊōƛƧƻ Řŀ 
ǎŜ ǇƻƴŜǎŜ ōŜǎŜŘŀ ƻ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ Ǉƻ ŎŜƭŜƳ ǎǾŜǘǳΦ 5ǊǳǑǘǾŀ ƛƳŀƧƻ Ǿ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛ ǇƛǎŀǊƴƛ ǇǊƻǎǘƻǊŜ Ȋŀ 
ŘŜƭƻΣ ǎŜǎǘŀƴƪƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ŘǊǳȌŜƴƧŜΦ tƻƭŜƎŜ ǘŜƎŀ ƧƛƳ ƧŜ Ǿ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛ ǇƛǎŀǊƴƛ ƻƳƻƎƻőŜƴƻ ǘƛǎƪŀƴƧŜ 
in fotokopiranje. Na voljo pa imajo tudi izposojo materiala. Vsekakor ne smem pozabiti na 
mednarodni razpis, za katerega se bom vsekakor potegovala, da se bo izvedel. Vse omenjeno 
ȌŜƭƛƳ ƻōŘǊȌŀǘƛΣ ǎŀƧ ǎŜ Ƴƛ ȊŘƛ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ ŘǊǳǑǘǾƛ ǇƻƳŜƳōƴƻΣ ƪŜǊ ǎŜ ǘŀƪƻ ƻƘǊŀƴƧŀ ƛƴ 
poǳŘŀǊƧŀ ƪƻƴǘŀƪǘ ǎ ǑǘǳŘŜƴǘƛΦ  
Termin: celo leto. 
 

Sistem tutorstva  
Nadaljevali bomo sistem tutorstva, saj je pomembno imeti osebe, ki skrbijo za tujce in jim 
ŀƪǘƛǾƴƻ ǇƻƳŀƎŀƧƻ ǇǊƛ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧǳ Ǿ ǎƭƻǾŜƴǎƪƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ ƛƴ ŘǊǳȌōƻΦ {ƪǳǇŀƧ Ȋ ǊŜǎƻǊƧŜƳ Ȋŀ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪƻ ƛƴ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛƳ ǎǾŜǘƻƳ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǑŜ ōƻƭƧ 
ŀƪǘƛǾƴƻ ǇǊƛǎǘƻǇƛǘƛ ƪ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧǳ ǘǳǘƻǊǎƪŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀ Ȋŀ ǘǳƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘŜΦ ±ǎŜƪŀƪƻǊ ǎŜ ōƻƳƻ ƴŀ 
ǊŜǎƻǊƧǳ ǇƻǘǊǳŘƛƭƛΣ Řŀ ōƻƳƻ ǇǊŜƪƻ ǊŀȊǇƛǎŀ Řƻōƛƭƛ őƛƳ ǾŜő ǘǳǘƻǊƧŜǾ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ŦŀƪǳƭǘŜǘΦ { ǘŜƳ 
ōƻƳƻ ȊŀƎƻǘƻǾƛƭƛ ǇǊŀǾƛƭŜƴ ƛƴ ƘƛǘǊŜƧǑƛ ǇǊŜǘƻƪ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ƛƴ ǇǊŀǾƻőŀǎƴƻ ǇƻƳƻő ǘǳƧƛƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ 
ǇǊƛ ƳƻǊŜōƛǘƴƛƘ ǘŜȌŀǾŀƘ ƻō ǇǊƛƘƻŘǳ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƻΦ  
Termin: celo leto. 
 

3ÐÏÄÂÕÊÁÎÊÅ ÍÏÂÉÌÎÏÓÔÉ ĤÔÕÄÅÎÔÏÖ 
Cilje tega projekta je spodbujati mednarodno mobilnosti posameznƛƪƻǾΣ ǇƻǾŜőŀǘƛ ƻōǎŜƎ 
ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƳŜŘ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳƛ ƛƴ ŘǾƛƎƴƛǘƛ ǎǘƻǇƴƧƻ ȊŀǾŜŘŀƴƧŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƻ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ƛȊƳŜƴƧŀǾŀƘΦ 5ŜƧǎǘǾƻ ƧŜΣ Řŀ ǾŜƭƛƪƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŜ ǾŜΣ Řŀ ǘŀƪƻ {ƭƻǾŜƴƛƧŀ ƪƻǘ 9ǾǊƻǇǎƪŀ 
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ǳƴƛƧŀ ǎǇƻŘōǳƧŀǘŀ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǿ ǾǎŜƘ ǇƻƎƭŜŘƛƘΣ ǎŀƧ ǎŜ ǘŀƪƻ ȌŜ Ǿ őŀǎǳ ǑǘǳŘƛƧŀ ǇǊƛŘƻōƛƧƻ 
ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜ ǊŜŦŜǊŜƴŎŜ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘΣ ǇƻƭŜƎ ǘŜƎŀ Ǉŀ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ǇǊƛǎǇŜǾŀ ƪ ǊŀȊǾƻƧǳ ŘǊǳȌōŜ Ȋ 
ǾǊƘǳƴǎƪƛƳ ȊƴŀƴƧŜƳ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ Ǉƻ ƪƻƴőŀƴƧǳ ǑǘǳŘƛƧŀ ƻƳƻƎƻőŀ ǾŜőƧƻ ƳƻȌƴƻǎǘ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜ ƴŀ 
bolj kakovostnih delovnih mestih. Iz teh razlƻƎƻǾ ȌŜƭƛƳƻ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ƻǎǾŜǎǘƛǘƛΣ Řŀ ƻōǎǘŀƧŀ ǾŜƭƛƪƻ 
ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƻŘƘƻŘŀ Ǿ ǘǳƧƛƴƻΣ ƪƧŜǊ ǎƻ Ȋŀ ǘƻ ǇƻƴǳƧŜƴŜ ǘǳŘƛ ǊŀȊƴŜ ǑǘƛǇŜƴŘƛƧŜΦ LƴŦƻǊƳƛǊŀƴƻǎǘ 
ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ȌŜƭƛƳƻ ǇƻǾŜőŀǘƛ Ȋ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƛƳ ǎǘƛƪƻƳ ƴŀ ŦŀƪǳƭǘŜǘah (postavitev stojnic po 
fakultetah), ponujanje informacij na spletni strani, Facebooku in Twitterju, prisotnost na 
LƴŦƻǊƳŀǘƛǾƛ ƛƴ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ŀǊŜƴƛ όƪƧŜǊ ǎŜ ōƻŘƻ ǘǳŘƛ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭŀ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ƴŀ ǘŜƳƻ 
mobilnost).  
Termin: celo leto. 
 

PROJEKTNE DEJAVNOSTI 
 

Mesec mednarodnih izzivov  
Mesec november bomo posvetili mednarodnim ŘƻƎƻŘƪƻƳΦ ± ǘŜƳ őŀǎǳ ǎŜ ōƻ ōƻŘƻ ƻŘǾƛƭŜ 
ǊŀȊƭƛőƴŜ ŘŜƭŀǾƴƛŎŜΣ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀΣ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ƻƪǊƻƎƭŜ ƳƛȊŜ ƴŀ ǘŜƳƻ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻǎǘΦ 
tƻƴǳƧŜƴŜ ōƻŘƻ ǘǳŘƛ ƧŜȊƛƪƻǾƴŜ ǘŜǊ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴŜ ŘŜƭŀǾƴƛŎŜΦ { ǇƻƴǳƧŜƴƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ȌŜƭƛƳƻ 
ǇǊƛǘŜƎƴƛǘƛ ǘŀƪƻ ǘǳƧŜ ƪƻǘ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜ ǑǘǳŘŜƴǘŜΦ bŀƳŜƴ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƧŜ ǇǊƛōƭƛȌŀǘƛ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛƳ 
ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻ ǾȊŘǳǑƧŜ ƛƴ ǘǳƧƛƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ǇǊƛōƭƛȌŀǘƛ ǎƭƻǾŜƴǎƪƻ ƪǳƭǘǳǊƻΦ  
Termin: november 2011 in november 2012. 
 

International dinner  
¢ǳƧƛ ǑǘǳŘŜƴǘƧŜ ōƻŘƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭƛ ƪǳƭǘǳǊƴŜ ƛƴ ƪǳƭƛƴŀǊƛőƴŜ Ȋƴŀőƛƭƴƻǎǘƛ ƛȊ ǎǾƻƧƛƘ ŘǊȌŀǾΦ ±ǎŀƪŘƻ ōƻ 
ƭŀƘƪƻ ǳȌƛǾŀƭ Ǿ ƻŘƭƛőƴƛƘ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŜǘŀƘΣ ǇƛƧŀőƛ ƛƴ ƎƭŀǎōƛΣ ƘƪǊŀǘƛ Ǉŀ ōƻŘƻ ǑǘǳŘŜƴǘƧŜ ǎǇƻȊƴŀǾŀƭƛ ǘǳŘƛ 
ƪǳƭǘǳǊƻ ƛƴ ƴŀǾŀŘŜ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ŘǊȌŀǾΦ tƻ ǾŜőŜǊƧƛ ōƻ ǎƭŜŘƛƭƻ ŘǊǳȌŜƴƧŜΦ  
Termini: november 2011 in marec 2012 
 

3ÌÏÖÅÎÓËÉ ÖÅéÅÒ 
hō ȊŀƪƭƧǳőƪǳ ƳŜǎŜŎŀ aŜŘƴŀǊƻŘƴƛƘ ƛȊȊƛǾƻǾ ōƻƳƻ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭƛ {ƭƻǾŜƴǎƪƛ ǾŜőŜǊΦ bŀ ŘƻƎƻŘƪǳ 
ōƻƳƻ ǎ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴƻ ƘǊŀƴƻ ƛƴ ǇƛƧŀőƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭƛ Ǿǎŀƪƻ ǎƭƻǾŜƴǎƪƻ ǊŜƎƛƧƻ ǇƻǎŜōŜƧΦ bŀ ŘƻƎƻŘƪǳ 
se bo vrtela tradicionalna slovenska glasba in nastopile bodo folklorne plesne skupine. S tem 
ȌŜƭƛƳƻ ŘƻǎŜőƛΣ Řŀ ǘǳƧƛ ǑǘǳŘŜƴǘƧŜ ōƻƭƧŜ ǎǇƻȊƴŀƧƻ {ƭƻǾŜƴƛƧƻΣ ƴƧŜƴŜ Ȋƴŀőƛƭƴƻǎǘƛ ƛƴ ǘǊŀŘƛŎƛƧŜΦ 
Termin: konec novembra 2011 in april 2012. 
 
Welcome and good-bye party  
½ƴŀƴƻ ƧŜΣ Řŀ ǇƻƭŜƎ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ŘŜƭŀ Ǿǎŀƪ ǑǘǳŘŜƴǘ ǇƻǘǊŜōǳƧŜ ǘǳŘƛ ƴŜƪŀƧ ǎǇǊƻǎǘƛǘǾŜΦ 
Vsekakor in ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ǾŜƭƧŀ ǘƻ Ȋŀ 9ǊŀǎƳǳǎ ǑǘǳŘŜƴǘŜΦ ½ŀǘƻǊŜƧ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǎƪǊōŜǘƛ ǘǳŘƛ Ȋŀ 
ƴƧƛƘƻǾƻ ƻōǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΦ ¢ŀƪƻ ƪƻǘ ŘǊǳƎƧŜ Ǉƻ 9ǾǊƻǇƛ, nameravamo tudi v Ljubljani 
ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀǘƛ ŘǾŜ ǾŜőƧƛ ȊŀōŀǾƛΦ 9ƴŀ ōƛ ōƛƭŀ ƴŀƳŜƴƧŜƴŀ ŘƻōǊƻŘƻǑƭƛŎƛ ƛƴ ŘǊǳƎŀ ǇƻǎƭƻǾƛǘǾƛ 9ǊŀǎƳǳǎ 
ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ ½ŀōŀǾƛ ōƛ ǎŜ ǘŀƪƻ ƭŀƘƪƻ ƛƳŜƴƻǾŀƭƛ ²ŜƭŎƻƳŜ ǘƻ [W ǇŀǊǘȅ ƛƴ {ŜŜ ǳ ƭŀǘŜǊ ŀƭƛƎŀǘƻǊ 
ǇŀǊǘȅΦ bŀ ǇǊǾƛ ȊŀōŀǾƛ ōƛ ǎŜ Ǿ ƛƳŜƴǳ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ 9ǊŀǎƳƻǾŎŜƳ ƛȊǊŜƪƭŀ 
ŘƻōǊƻŘƻǑƭƛŎŀΣ ƴŀ ǇƻǎƭƻǾƛƭƴƛ ȊŀōŀǾƛ Ǉŀ ōƛ ƧƛƳ ǇǊƛǊŜŘƛƭƛ ƻōǳƧŀƴƧŜ ŘƻōǊƛƘ ǎǇƻƳƛƴƻǾΣ ki so jih 
pridobili z nami seveda pa bi se od njih tudi poslovili.  
Termin: Welcome party oktober 2011 in marec 2012; Good-bye party december 2011 in maj 
2012. 
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Sodelovanje s fakultetami iz zahodne in severne Evrope  
¿ŜƭƧŀ Ǉƻ ƴŜƴŜƘƴŜƳ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧǳ ƴŀǑŜƎŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǇƻƳƻőƛ ǘǳƧƛƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ƳŜ ƧŜ ǇǊƛǾŜŘƭŀ 
Řƻ ƛŘŜƧŜ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ Ȋ ȊŀƘƻŘƴƻ ƛƴ ǎŜǾŜǊƴƻ 9ǾǊƻǇƻΦ Yƻǘ ǾŜƳƻ ƧŜ Ǒƻƭǎƪƛ ǎƛǎǘŜƳ ǘŀƳ ǇǊŜŎŜƧ 
ŘƻōǊƻ ǊŀȊǾƛǘ ƛƴ Ȋŀ ǘǳƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ƧŜ ŘƻōǊƻ ǇƻǎƪǊōƭƧŜƴƻΦ ½ŀƪŀƧ ǎŜ ǘƻǊŜƧ ƴŜ ōƛ ǳőƛƭƛ ƻŘ ƴŀƧōƻƭƧǑƛΣ 
ƪƻǘ ǎƻ bŜƳŎƛΣ bƻǊǾŜȌŀƴƛΣ Finci, Nizozemci, Britanci ipd., ki na svetovnih lestvicah rangiranja 
¦ƴƛǾŜǊȊ ŘƻǎŜƎŀƧƻ ƴŀƧōƻƭƧǑŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜΦ bŀƳŜƴ ǘŜƎŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƧŜ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ǎǘƛƪŜ Ȋ ōƻƭƧǑƛƳƛ 
ǳƴƛǾŜǊȊŀƳƛ ƛȊ ǘǳƧƛƴŜΣ ǇǊŜƎƭŜŘŀǘƛ ƴƧƛƘƻǾŜ ǎƛǎǘŜƳŜ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜƎŀ 
sodelovanja ƛƴ ǇǊŜǾȊŜǘƛ ŘƻōǊŜ ƛŘŜƧŜΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ǉŀ ƧƛƘ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀǘƛ Ǿ ƴŀǑ ƻōǎǘƻƧŜőƛ ǎƛǎǘŜƳΦ ¢ƻ ōƻ 
ǾǎŜƪŀƪƻǊ ǇǊƛǇƻƳƻƎƭƻ ƪ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧǳ ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ƪƛ ƧƛƘ ƛƳŀƳƻΦ ± ǘŀ ƴŀƳŜƴ ōƛ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭƛ 
ƴŜƪŀƧŘƴŜǾƴƻ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƻΣ ƪŀƳƻǊ ōƛ ǇƻǾŀōƛƭƛ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŜ ƛȊ ƻƳŜƴƧŜƴƛƘ ŘǊȌŀǾΦ 
Termin: april 2012. 
 

Sodelovanje z zamejskimi Slovenci  
Sodelovanje s Slovenci v zamejstvu po svetu je pomembno, saj je ohranitev kulture in jezika 
prednikov zelo pomembna. Okrepiti bi morali predvsem sodelovanje z Univerzami v Trstu, 
Celovcu in Zagrebu. Vsekakor pa niso ciljna skupina samo zamejski Slovenci iz sosednjih 
ŘǊȌŀǾΣ ŀƳǇŀƪ ƛȊ ŎŜƭŜƎŀ ǎǾŜǘŀ όƴǇǊΦ !ǾǎǘǊŀƭƛƧŀΣ !ƳŜǊƛƪŀΣ !ǊƎŜƴǘƛƴŀΣ YŀƴŀŘŀ ΦΦΦύΦ /ƛƭƧ ǊŜǎƻǊƧŀ ƧŜ 
organizirati mednarodno konferenco namenjeno zamejcem razkropljenim po celem svetu. 
KonfeǊŜƴŎŀ ōƛ ǎŜ ƻŘǾƛƧŀƭŀ Ǿ ŜƴŜƳ ƛȊƳŜŘ ǇƻƭŜǘƴƛƘ ƳŜǎŜŎŜǾΣ ƪƻ ƛƳŀƧƻ Ǿǎƛ ǾŜő ǇǊƻǎǘŜƎŀ őŀǎŀ ƛƴ 
ōƛ ǘŀƪƻ ƭŀƘƪƻ ǇǊƛǾŀōƛƭƛ ǾŜőƧŜ ǑǘŜǾƛƭƻ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾΦ bŀƳŜƴ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎŜ je spodbujati zamejske 
ǑǘǳŘŜƴǘŜ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛΦ tǊƛ ǘŜƳ ƧƛƘ ōƻƳƻ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƭƛ ƻ ƪǾŀƭƛǘŜǘƛ ǑǘǳŘƛja v Sloveniji in tudi 
ǘŜƳΣ Řŀ ƧŜ ǑǘǳŘƛƧ ǇǊƛ ƴŀǎ ōǊŜȊǇƭŀőŜƴΦ tƻƭŜƎ ǘŜƎŀ ƧƛƳ ōƻƳƻ Ǿ ǘŜƳ őŀǎǳ ǇƻƴǳŘƛƭƛ ƧŜȊƛƪƻǾƴƛ ǘŜőŀƧ 
ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴŜΣ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭƛ ƭŜǇƻǘŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ ƛƴ ǎƭƻǾŜƴǎƪƻ ƪǳƭǘǳǊƻΦ { ǇǊƻƧŜƪǘƻƳ ȌŜƭƛƳƻ ȊŀƳŜƧŎŜƳ 
ǇǊƛōƭƛȌŀǘƛ ƪǳƭǘǳǊƻ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǇǊŜŘƴƛƪƻǾ ƛƴ ǑƛǊƛǘƛ o Sloveniji dobro besedo. Pri projektu bomo 
ǎƻŘŜƭƻǾŀƭƛ Ȋ ŘǊǳǑǘǾƛ Ǿ ȊŀƳŜƧǎǘǾǳΣ ƪƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ǇƻƳŜƳōŜƴ ǾƛǊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ƻ {ƭƻǾŜƴŎƛƘ Ǿ 
tujini. Termin: Julij 2012. 
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RESOR ZA ġTUDENSKE ORGANIZACIJE 

VISOKOġOLSKIH ZAVODOV ð ġOVZ 

 
Resor za ~tudentske organizacijŜ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ȊŀǾƻŘƻǾ ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ƳǊŜȌƻ ~tudentskih 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ȊŀǾƻŘƻǾ ǘŜǊ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀ Ŧƛƴŀƴőƴƻ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƻ ǇƻƳƻő ǇǊƛ 
ƴƧƛƘƻǾŜƳ ŘŜƭƻǾŀƴƧǳΦ ~h±½ ƴŀƳŜƴƧŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŜ ƛƴ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ 
ƛƴǘŜǊŜǎƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƪǳƭǘǳǊŜΣ ǑǇƻǊǘŀΣ ƻōǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ 
ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜƎŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀΣ ƳƭŀŘƛƴǎƪŜƎŀ ǘǳǊƛȊƳŀΣ ȊŀƭƻȌƴƛǑǘǾŀ ƛƴ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŀΦ 
 

Tukaj smo zaradi študentov, ker oni so tisti, ki potrebujejo našo pomoč...  
~ǘǳŘŜƴǘǎƪŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǳƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ƧŜ neprofitna organizacija, ki z leti pozablja kaj je 
ƴƧŜƴ ǇǊǾƻǘƴƛ ƴŀƳŜƴΦ wŀŘ ōƛ Ǿŀǎ ǎǇƻƳƴƛƭ ȊŀƪŀƧ ǎƳƻ ǘǳƪŀƧΣ ƪŀƧ ƧŜ ƴŀǑŜ Ǉoslanstvo in kaj se od 
ƴŀǎ ǇǊƛőakuje. Tukaj smo zato, da pomagamo, organiziramo, prisluhnemo, sankcioniramo in 
predvsem delamo za študente. Pozabiti moramo na lastne interese in se posvetiti temu za 
ƪŀƧ ǎƳƻ ǘǳƪŀƧΦ ~h¦ Ǿ [W ƴƛ Ǉƻƭƛǘƛőƴŀ ǎǘǊŀƴƪŀΣ ƴƛ Ǉƻƭƛǘƛőƴƻ ƎƛōŀƴƧŜ ƛƴ ƴƛ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘ ŀƳǇŀƪ ƧŜ 
skupina ljudi, ki so tukaj z razlogom da pomagajo, ustvarjajo, nadgrajujejo, motivirajo, 
ƛȊƻōǊŀȌǳƧŜƧƻΦ ~h¦ Ǿ [W ƧŜ ǊŀƳŀ  ǾǎŀƪŜƎŀ ǑǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀ ƪŀǘŜǊƻ ǎŜ ƴŀ Ȍŀƭƻǎǘ Ǿ ǇǊŜǘŜƪƭƛƘ ƭŜǘƛƘ ƴƛ 
ƳƻƎŜƭ ǾŜŘƴƻ ȊŀƴŜǎǘƛΦ ¦ǇǊŀǾƛőƛǘƛ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƴŀǑŜ ǇǊǾƻǘƴŜ ȊŀŘƻƭȌƛǘǾŜ ƛƴ ǘƻ ƧŜ ƳƻƎƻőŜ ƴŀǊŜŘiti 
samo s ǘǊŘƛƳ ŘŜƭƻƳΣ ǇƻǇƻƭƴƻ ƻŘƪǊƛǘƻǎǘƧƻ ƛƴ ōǊŜȊ ƪŀƪǊǑƴŜ ƪƻƭƛ ƴŜǎǘǊǇƴƻǎǘƛΣ ǎƻǾǊŀǑǘǾŀ, spletk. 
Danes lahko obrnemo nov list s ƪŀǘŜǊƛƳ ōƻƳƻ ǇƻƪŀȊŀƭƛ Ǒtudentom ǘŜǊ ǑƛǊǑƛ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ƛƴ 
predvsem dijakom, ki prihajajo za nami- kaj pomeni trdno delo, kaj pomeni organiziranost, 
ƪŀƧ ǇƻƳŜƴƛ ŜƴƻǘƴƻǎǘΣ ƪŀƧ ǇƻƳŜƴƛ ōŜǎŜŘŀ ~h¦Φ ± ǇǊƛƘŀƧŀƧƻőŜƳ ƭŜǘǳ ǎŜƳ ǎƛ ȊŀŘŀƭ ǘŜȌƪƻ ƴŀƭƻƎƻΣ 
ƪƛ ōƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƭŀ ƛȊȊƛǾΣ ǾŜƭƛƪƻ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ ƛƴ ǎƪǊōΣ ~h¦ Ǿ [W ǇǊƛǇŜƭƧŀǘƛ ƴŀ ǎǾƻƧƻ ǇǊǾƻǘƴƻΣ 
ȊŀőǊǘŀƴƻ ǇƻǘΦ wŜǎƻǊ Ȋŀ ~h±½ ter kolegi iz ostalih resorjev in predsednica mi ponujajo popolno 
podporo pri projektih za katere menim, da bi bili narejeni za ŘƻōǊƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧo 
~h¦Φ  
 
tŀǊ ƻǇƻǊƴƛƘ ǘƻőƪΥ 

1. wŀȊǑƛǊƛǘŜǾ ǊŜǎƻǊƧŀ Ȋŀ ~h±½ Ǿ ŘǾe ǇƻŘǊƻőƧi (administracija, razvoj) 
2. ~h±½ ǊŀȊōǊŜƳŜƴƛǘƛ ōƛǊƻƪǊŀǘƛőƴŜƎŀ ŘŜƭŀ ƛƴ ōƛǊƻƪǊŀŎƛƧƻ ǳǎƳŜǊƛǘƛ Ǿ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾƻ 
3. tƻŜƴƻǎǘŀǾƛǘƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜ ǇƻǎǘƻǇƪŜ ~h±Z-ja 
4. Ureditev financ ς ǎŀƳƻŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŜΣ ǘǊȌŜƴƧŜ  

hƘǊŀƴƛǘƛ Ŧƛƪǎƴƛ ƛƴ ǇƻǾŜőŀǘƛ ǾŀǊƛŀōƛƭƴƛ ŘŜƭ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ȊŀǾƻŘƻǾ. 
 

RAZ£)2)4%6 2%3/2*! :! £/6: 6 $6E DODATNI 0/$2/I*I ɀ 
ADMINISTRACIJA IN RAZVOJ (Julij 2011)  
 

¿ŜƭƧŀ Ǉƻ ƛȊǇƻǇƻƭƴƛǘǾƛ ƛƴ ǑƛǊƧŜƴƧǳ ǊŜǎƻǊƧŀ Ȋŀ ~h±½ ǎŜ ǇƻƧŀǾƭƧŀ ȌŜ ƴŜƪŀƧ őŀǎŀΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ȊŀǊŀŘƛ 
ǇƻǘǊŀǘƴŜƎŀ őŀǎŀΣ ƪƛ Ǝŀ ǊŜǎƻǊ Ȋŀ ~h±½ ǇƻǊŀōƛ ǇǊƛ ŘŜƭǳ Ȋ ōƛǊƻƪǊŀŎƛƧƻΦ aƻǊŀƳƻ ǊŀȊǳƳŜǘƛΣ Řŀ ƧŜ 
ǇǊŀǾƛƭƴƛƪ ƛƴǘŜǊƴƛƘ ǊŀȊǇƛǎƻǾ Ƨŀǎƴƻ ŘƻƭƻőŜƴ ƛƴ Ȋŀ ǘŀ ŘŜƭ ōƛǊƻƪǊŀŎƛƧŜ ƴƛ ǇƻǘǊŜōƴƻ ŘƻŘŀǘƴƻ ŘŜƭƻ 
resorja ampak jŜ ƭŀƘƪƻ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾŀ ǎ ǎǘǊŀƴƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ~h¦Φ 
Razumljivo je tudi to, da se v zadnjih letih na tem podroőƧǳ ƴƛ ǾŜƭƛƪƻ ǎǇǊŜƳŜƴƛƭƻΣ ƪŀǊ je vodilo 
v izgubo kredibilnosti ǘŜǊ Ƴƻőƛ ǎŀƳŜƎŀ ǊŜǎƻǊƧŀΦ ± ǇǊƛƘŀƧŀƧƻőŜƳ ƭŜǘǳ ǎƛ ǊŜǎƻǊ Ȋŀ ~h±Z 
ǇǊƛȊŀŘŜǾŀ ǑƛǊƛǘŜǾ ǑŜ Ǿ ǘǊƛ ƴƻǾŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƧŜΣ ǊŀȊǾƻƧŀ ƛƴ ǇƻƭŜƎ ǘŜƘ ŘǾŜƘ ǑŜ ǇƻŘǊƻőƧŜ 
vizije. Mislim, da je razširitev obveznosti resorja za ŠOVZ nujno potrebna, ker samo na tak 
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ƴŀőƛƴ ƭŀƘƪƻ ŘƻŘŀǘƴƻ ǇƻƳŀƎŀƳƻ ~h±½-jem pri nemotenem opravljanju svojega dela, 
ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΣ ŘƻƭȌnosti.  
 

£/6: RAZBREMENITI BIROKRATSKEGA DELA IN BIROKRACIJO USMERITI V 
2!I5./6/$346/ ɉ3ÅÐÔÅÍÂÅÒ ςπρρɊ  
 

5Ŝƭƻ ƛƴ ƴŀƭƻƎŜ ~h±½-Ƨŀ ǎƻ Řŀ ǎƪǊōƛ ƛƴ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƳ ȊŀǾƻŘƻƳ Ŧƛƴŀƴőƴƻ ƛƴ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƻ ǇƻƳƻő ǇǊƛ ƴƧƛƘƻǾŜƳ ŘŜƭƻǾŀƴƧǳΣ ƪŀǊ ǎŜ ƧŜ Ǿ ȊŀŘƴƧƛƘ ƭŜǘih izkazalo, bolj kot 
karkoli drugega, da gre veliko truda v delo z administracijo, birokracijo, kar pa ni prvotni 
ƴŀƳŜƴ ~h±½-ƧŀΦ ± ǘŀ ƴŀƳŜƴ ōƻƳ Ǿ ǇƻƭŜǘƴŜƳ ƻōŘƻōƧǳ ǎǾƻƧŜƎŀ ƳŀƴŘŀǘŀ ȊŀőŜƭ ǳǾŜƭƧŀǾƭƧŀǘƛ 
ǇƻǎǘƻǇƪŜΣ ƪƛ ōƻŘƻ ƻƭŀƧǑŀƭƛ ŘƻǎŜŘŀƴƧƛ ǘǊƛǎǘŜōǊƴƛ ǎƛǎǘŜƳΦ  Deloval bi na spletnem sistemu, kjer bi 
ƭŀƘƪƻ ǇǊŜŘǎŜŘƴƛƪ ~h±½-ja hitreje in predvsem bolj efektivno predstavil projekt, s tem bi 
ȊƳŀƴƧǑŀƭƛ ōƛǊƻƪǊŀŎƛƧƻΣ ǇǊƛƘǊŀƴƛƭƛ őŀǎ ~h±½-ƧŜƳ ƛƴ ǊŜǎƻǊƧǳ Ȋŀ ~h±½Σ ǘŜǊ ǇƻǾŜőŀƭ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ 
ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎƪŜ ǎƭǳȌōŜ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ~hU.  
wŀȊōǊŜƳŜƴƛǘŜǾ ōƛǊƻƪǊŀǘǎƪŜƎŀ ŘŜƭŀΣ ƪƛ Ǝŀ ƻǇǊŀǾƭƧŀ ǊŜǎƻǊ Ȋŀ ~h±½ ōƛ ǇǊƛƴŜǎŜƭ ƴŀǎƭŜŘƴƧŜ 
pozitivne lastnosti: 
- Selekcioniranje projektov  
- tƻǾŜőŀƭƻ ōƛ ǎŜ ƳŜŘǎŜōƻƧƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ~h±½-jev pri tematsko podobnih projektih, kar bi 
ǇƻƳŜƴƛƭƻΣ ƭŀȌƧƻ ƛƴ ōƻƭƧǑƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻΣ ǾŜőƧƛ ǎǇŜƪǘŜǊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŀ ƴŀ ŜƴŜƳ 
ƳŜǎǘǳΣ ǇǊƛǾŀǊőŜǾŀƴ ŘŜƴŀǊΦΦΦ 

- ¦ǊŜŘƛǘŜǾ ŀƴŀƭƛȊŜ ǎǘŀƴƧ ƻ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƻǎǘƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ~h±½-jev 
- ¦ǊŜŘƛǘŜǾ ōŀȊŜ ~h±½-jev s katero bi spodbudili medsebojno komuniciranje 
 

£)2)4%6 2%3/2*! :! £/6: 3 0/$2/I*%- 2!:6/*A (September 2011)  
 

±Ŝƭƛƪƻ ƻŘ Ǿŀǎ ǘŀƪƻƧ ǇƻƳƛǎƭƛΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ȊŀǊŀŘƛ ƴŀǇŀőƴŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘǾŜΣ Řŀ ƧŜ ǊŜǎƻǊ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ 
ōŀȊƛǊŀƴ ƛƴ ǳǎƳŜǊƧŜƴ ǎŀƳƻ Ǿ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƛ ǊŀȊǾƻƧΣ ƪŀǊ Ǉŀ ƧŜ ƴŀǊƻōŜΦ ±ƛȊƛƧŀ ǊŜǎƻǊƧŀ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƧŜ 
ǇƻƳŀƎŀǘƛΣ ǎǇƻŘōǳƧŀǘƛ ƛƴ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ǊŀȊǑƛǊƛǘƛ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǾǎŜƘ ~h±½-ƧŜǾΦ tƻŘǊƻője razvoja bi 
zajemalo naslednji dve ǇƻŘǊƻőƧi: 
 
6ÉÒÔÕÁÌÎÉ ÐÏÍÏéÎÉË £/6:-jem 
~hVZ- Ƨƛ ǎŜ ǾŜƭƛƪƻƪǊŀǘ ǎǊŜőǳƧŜƧƻ s ǇǊƻōƭŜƳƻƳ ŦƛƴŀƴőƴŜ ƻƳŜƧŜƴƻǎǘƛΦ ± ǘŀ ƴŀƳŜƴ ǎŜƳ ǎŜǎǘŀǾƛƭ 
ǇǊŜŘƭƻƎΣ ƪƧŜǊ ōƛ ƭŀƘƪƻ ǊŜǎƻǊ Ȋŀ ~h±½ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭ ǘǊƛ ŎŜƴƻǾƴƻ ƴŀƧǳƎƻŘƴŜƧǑŜ ǇƻƴǳŘƴƛƪŜ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ 
ǇŀƴƻƎΣ ƪƛ ƧƛƘ ~h±½-Ƨƛ ƴŀƧōƻƭƧ ǳǇƻǊŀōƭƧŀƧƻΦ wŀȊǇƻǎƭŀƭƛ ōƛ ǇƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧŀΣ ƴŀǊŜŘƛƭƛ ŀƴŀƭƛȊŜ ƛƴ ǘŀƪƻ 
ƻƭŀƧǑŀƭƛ ŘŜƭƻ ~h±½-ƧŜƳΦ Yƻǘ ǇǊƛƳŜǊ ƴŀǾŀƧŀƳ ǎƭŜŘŜőŜ ƻǇŎƛƧŜΥ 
 
- Avtobusni prevozi  
bŀǑŀ ƴŀƭƻƎŀ ƧŜ Ǉƻǎƭŀǘƛ ǇƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧŀ ƴŀ мл ŀǾǘƻōǳǎƴƛƘ ǇǊŜvoznikov, ter selekcionirati 3 
ƴŀƧōƻƭƧ ǳƎƻŘƴŜ ǊŜǑƛǘǾŜΦ ¢Ŝ ǊŜǑƛǘǾŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘƛ ~h±½-jem. 
 
 
 
 
- IǊŀƴŀ ƛƴ ǇƛƧŀőŀ  
tƻŘǊƻőƧŜ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƴŀǊŜŘƛƳƻ ŀƴŀƭƛȊƻΣ ƪƛ ōƛ ǇǊƛƪŀȊƻǾŀƭŀ ǊŀȊƳŜǊƧŜ ƳŜŘ ŎŜƴƻ ƛƴ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻ 
ǇǊŜƘǊŀƴǎƪƛƘ ƛȊŘŜƭƪƻǾΦ !ƴŀƭƛȊŀ ōƛ ǇǊƛƪŀȊƻǾŀƭŀ р ƴŀƧǾŜőƧƛƘ ǘǊƎƻǾǎƪƛƘ ǇƻƴǳŘƴƛƪƻǾΤ aŜǊŎŀǘƻǊΣ ¢ǳǑΣ 
~ǇŀǊΣ [ƛŘƭΣ IƻŦŜǊΦΦΦ ƳŜŘ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ōƛ ȊƻǇŜǘ ǎŜƭŜƪŎƛƻƴƛǊŀƭƛ ǇƻǾǇǊŜőƴƻ ƴŀƧōƻƭƧǑŜƎŀ ǇƻƴǳŘƴƛƪŀΦ 
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- bŀƧŜƳ ǇǊƛǊŜŘƛǘǾŜƴƛƘ ǎǘƻƧƴƛŎΣ ǑƻǘƻǊov 
- ¢ƛǎƪŀǊƴƛǑƪŜ ǳǎƭǳƎŜ  
- Itd. 
 
4ÒĿÅÎÊÅ 
~h±½-ji prejemajo relativno majhen variabilen del kateregŀ ǎƛ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀƳ ǇƻǾŜőŀǘƛ ǎ 
ǇƻƳƻőƧƻ ǘǊȌŜƴƧŀΦ ±ǎŀƪ ŘƻƎƻŘŜƪΣ ƪƛ ǇǊƛǾŀōƛ ŎƛƭƧƴƻ ǎƪǳǇƛƴƻ όǑǘǳŘŜƴǘŜύ ƧŜ ŘƻōŜǊ ŘƻƎƻŘŜƪΣ ƪŀǊ 
tudi prikazuje projekǘ ±ȊŀƧŜƳƴŜΣ ƪŀǘŜǊŀ ȌŜ ǎƻŘŜƭǳƧŜ ǎ ~h¦ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛΦ bŀ ǘŀƪ ƴŀőƛƴ ōƛ ƭŀƘƪƻ 
rekƭŀƳƛǊŀƭƛ ŘƻƎƻŘŜƪΣ Ǝŀ ƻƎƭŀǑŜǾŀƭƛ ǘŜǊ ~h±½-jŜƳ ǇƻǾǊƴƛƭƛ ŘƻƭƻőŜƴ ǎǘǊƻǑŜƪ ǎ ƪƻƳǇŜƴȊŀŎƛƧƻΣ 
sredsǘǾƛ ŀƭƛ Ǉŀ ŦƛƴŀƴőƴƛƳ ǇƻŘǇǊǘƧŜƳΦ {ŀƳŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ƴƛ ηƻŘƪǊƛǾŀƴƧŜ ǘƻǇƭŜ ǾƻŘŜζ ƧŜ Ǉŀ 
ŘǊǳƎŀőŜƴ ǇǊƛǎǘƻǇ ǊŜǎƻǊƧŀ Ȋŀ ~h±½Σ ƴƧŜƎƻǾŀ ƴŀƭƻƎŀ ōƛ ōƛƭŀ Řŀ ǇƻƳŀƎŀ ƛƴ ǎŜƭŜƪŎƛƻƴƛǊŀ ǇƻŘƧŜǘƧŀ 
ƪŀǘŜǊŀ ōƛ ōƛƭŀ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴŀ ƻƎƭŀǑŜǾŀǘƛ ƴŀ ǇǊƛǊŜŘƛǘǾŀƘΣ ƪƛ ƧƛƘ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŀƧƻ ~h±½-ji.  
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RESOR ZA OBġTUDIJSKE DEJAVNOSTI 
 
¿Ŝ ƛƳŜ ǊŜǎƻǊƧŀ ǇƻǾŜΣ Řŀ ǎŜ ōƻƳƻ ǳƪǾŀǊƧŀƭƛ Ȋ ƻōǑǘǳŘƛƧǎƪƛƳƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƳƛΦ bŀ ǊŜǎƻǊƧǳ ōƻƳƻ 
ǇƻƪǊƛǾŀƭƛ Ǿǎŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ǎŜ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ŘƴŜǾƴƻ ǎǊŜőǳƧŜƳƻΦ tƻǎƪǊōŜƭƛ ōƻƳƻ Ȋa kulturo, 
ǑǇƻǊǘΣ ƛȊƭŜǘŜΣ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΧ 
tǊŜǇǊƛőŀƴƛ ǎƳƻΣ Řŀ ōƻƳƻ ǎ ǇŜǎǘǊƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ȊŀƧŜƭƛ ȌŜƭƧŜ ǾǎŜƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ ƧƛƳ ōƛǾŀƴƧŜ Ǿ 
[ƧǳōƭƧŀƴƛ ƻȊƛǊƻƳŀ ǑǘǳŘƛƧ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ǎ ǘŜƳ ƻƭŀƧǑŀƭƛ ƛƴ ǇƻǇŜǎǘǊƛƭƛΦ  
 

KULTURA 
.ÁÊ £/5 ÆÏÔÏ ÎÁÔÅéÁÊ 
bŜŘǾƻƳƴƻ ƧŜ ƳŜŘ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǾŜƭƛƪƻ ǘŀƪǑƴƛƘΣ ƪƛ ǎŜ ƭƧǳōƛǘŜƭƧǎƪƻ ŀƭƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ ǳƪǾŀǊƧŀƧƻ ǎ 
ŦƻǘƻƎǊŀŦƛƧƻΦ ¢ŀ ǇǊƻƧŜƪǘ ƧŜ ƴŀƳŜƴƧŜƴ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ƴƧƛƳΣ Řŀ ƭŀƘƪƻ ǎǾƻƧŜ ƛȊŘŜƭƪŜ ǇƻƪŀȌŜƧƻ ƛƴ ŘŜƭƛƧƻ Ȋ 
ostalimi, ki jih zanima svet fotografije.  
Kdaj: Maj-junij; November-december 
 
£/5ÖÏÖ ÔÅÄÅÎ ËÕÌÔÕÒÅ 
tǊƻƧŜƪǘ ōƻ ǇƻƭŜƎ ǇǊƻƧŜƪǘŀ aŜǎŜŎ ƳŀǊŜŎ ƴŀƧǾŜőƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘΣ ƪƛ ƧŜ ƴŀƳŜƴƧŜƴ ƭƧǳōƛǘŜƭƧŜƳ ƪǳƭǘǳǊƴƛƘ 
ŘƻƎƻŘƪƻǾΦ ±ǎŀƪ ƳŜǎŜŎ ǎŜ ōƻŘƻΣ Ǿ ǎƪƭƻǇǳ ŜƴŜƎŀ ǘŜŘƴŀΣ ƻŘǾƛƧŀƭƛ ƳŀƴƧǑƛ ƪǳƭǘǳǊƴƛ ŘƻƎƻŘƪƛ ƛƴ 
ǇǊƻƧŜƪǘƛΦ bŀ ǊŜǎƻǊƧǳ ōƻƳƻ ǇƻǎƪǊōŜƭƛΣ Řŀ ǎŜ ōƻŘƻ ƭŀƘƪƻ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǇƻŘ ǳƎƻŘƴƛƳƛ ǇƻƎƻƧƛ ǳŘŜƭŜȌƛƭƛ 
ǑǘŜǾƛƭƴƛƘ ǇǊŜŘǎǘŀǾΣ ǊŀȊǎǘŀǾΣ ƎƭŀǎōŜƴƛƘ ŘƻƎƻŘƪƻǾΧ ¢ǳƪŀƧ ǎŜ ōƻ ƪ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ǇƻǾŀōƛƭƻ ǘǳŘƛ 
~h±½-je, ki bodo lahko s svojim programom projektu veliko prispevali.  
Kdaj: Celo leto razen julij, avgust ter september. 
 

Mesec marec ɀ Mesec kultu re  
tǊƻƧŜƪǘ ƳŜǎŜŎ ƳŀǊŜŎ ƴƛ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǇƻǎŜōŜƧ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀǘƛΦ ± ƳŜǎŜŎǳ ƳŀǊŎǳ ǎŜ ƻŘǾƛƧŀƧƻ ǊŀȊƭƛőƴƛ 
kulturni dogodki (Revija pevskih zborov, likovne razstave..). Tudi letos bomo temu projektu 
namenili veliko pozornosti, saj velja za enega bolj odmevnih projektov resorja ter 
organizacije na sploh.  
Kdaj: Marec 
 

Potopisna predavanja  
aŜŘ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ƧŜ ǾŜƭƛƪƻ ǘŀƪǑƴƛƘΣ ƪƛ ƛƳŀƧƻ Ȋŀ ǎŀōƻ ȊŀƴƛƳƛǾƻ ǇƻǘƻǾŀƴƧŜΣ 
ƪŀǘŜǊŜƎŀ ƛȊƪǳǑƴƧŜ ōƛ ǊŀŘƛ ŘŜƭƛƭƛ Ȋ ƻǎǘŀƭƛƳƛΦ hǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭƛ ōƻƳƻ ǇƻǘƻǇƛǎƴŀ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀΦ hō 
ȊŀƪƭƧǳőku predavanja bomo naredili kratek povzetek in ga na to objavili na spletni strani. 
¢ŀƪƻ ōƻŘƻ ƻŘŘŀƭƧŜƴƛ ƪƻǘƛőƪƛ ǎǾŜǘŀ ŘƻǎǘƻǇƴƛ ǾǎŜƳΣ ƪƛ ǎŜ ȌŜƭƛƧƻ ƻŘǇǊŀǾƛǘƛ ƴŀ ǇƻŘƻōƴŀ ǇƻǘƻǾŀƴƧŀ 
ƛƴ ōƻŘƻ ǎ ǘŜƳ Řƻōƛƭƛ ƪƻǊƛǎǘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ǎǾƻƧƛƘ ōƻŘƻőƛƘ ŘŜǎǘƛƴŀŎƛƧŀƘΦ  
Kdaj: Celo leto 
 

 IZLETI IN POTOVANJA 
 
£/5 ÓÐÏÚÎÁÖÁ %ÖÒÏÐÏ 
tǊƻƧŜƪǘ ƧŜ ƴŀƳŜƴƧŜƴ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳΣ ƪƛ ōƛ ǊŀŘƛ ǾƛŘŜƭƛ ŘŜƭ 9ǾǊƻǇŜ Ǉƻ ǳƎƻŘƴŜƧǑƛ ŎŜƴƛΣ ƪƛ ǎƛ Ƨƻ ōƻŘƻ 
ƭŀƘƪƻ ǇǊƛǾƻǑőƛƭƛΦ tǊŜƪƻ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ōƻƳƻ ƭŀƘƪƻ ǎǇƻȊƴŀƭƛ ƪǳƭǘǳǊƻ ƛƴ ƻōƛőŀƧŜ ŘǊȌŀǾ ƛȊ ƴŀǑŜ ǊŜƎƛƧŜΦ 
Prav tako bomo stƻǇƛƭƛ Ǿ ƪƻƴǘŀƪǘ ǎ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ƻȊƛǊƻƳŀ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳƛ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ 
ƴŀǑŜ ŘŜǎǘƛƴŀŎƛƧŜ ǘŀƪƻΣ Řŀ ǎŜ ōƻƳƻ ƭŀƘƪƻ Řƻ ŘƻōǊŀ ǎŜȊƴŀƴƛƭƛ Ȋ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǿ ŘǊǳƎƛƘ 
ŘǊȌŀǾŀƘΦ  
Kdaj: november 



tǊƻƎǊŀƳ ƪŀƴŘƛŘŀǘƻǾ Ȋŀ tǊŜŘǎŜŘǎǘǾƻ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ 
Ljubljani ter predstavniƪŀ ~h¦ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ Ǿ ǇǊŜŘǎŜŘǎǘǾǳ ~h{ Ȋŀ ǇǊƛƘƻŘƴƧŜ ƳŀƴŘŀǘƴƻ ƻōŘƻōƧŜ 
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£/5 ÓÐÏÚÎÁÖÁ ÓÖÏÊÏ ÄÅĿÅÌÏ 
{ ǇƻƳƻőƧƻ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ōƻƳƻ ƻŘǑƭƛ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛΦ hƎƭŜŘŀƭƛ ǎƛ ōƻƳƻ ƭƻƪŀƭƴŜ 
ȊƴŀƳŜƴƛǘƻǎǘƛ ƛƴ ȊƴŀőƛƭƴƻǎǘƛΦ YƭƧǳō ǘŜƳǳΣ Řŀ ƧŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŀ ƳŀƧƘƴŀΣ ƻōǎǘŀƧŀ ǾŜƭƛƪƻ ǎǘǾŀǊƛ ƛƴ ƪǊŀƧŜǾ 
ƻ ƪŀǘŜǊƛƘ ǾŜƳƻ ǇǊŜƳŀƭƻΦ { ǇƻƳƻőƧƻ ǘŜƎŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ōƻƳƻ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƛ ƴŀ ǾǎŀƧ ƴŜƪŀƧ ǾǇǊŀǑŀƴƧ 
ƻȊƛǊƻƳŀ ōƻƳƻ ŘƻƭƻőŜƴŜ regije v Sloveniji bolje spoznali. Pri projektu bomo sodelovali tudi z 
wŜǎƻǊƧŜƳ Ȋŀ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜΣ ǎŀƧ ƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘ Ǿ ǾŜƭƛƪƛ ƳŜǊƛ ȊŀƴƛƳƛǾ ǘǳŘƛ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ƛȊ 
ŘǊǳƎƛƘ ŘǊȌŀǾΣ ƪƛ ǑǘǳŘƛǊŀƧƻ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛΦ   
Kdaj: Oktober 
 
£/5 ÔÁÂÏÒ 
Projekt je ena izmed stalnic med projekti resorja. Prav tako velja za enega bolj prepoznavnih. 
bŀ wŜǎƻǊƧǳ Ȋŀ ƻōǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ōƻƳƻ ǘǳŘƛ ƭŜǘƻǎ ƻƳƻƎƻőƛƭƛ ƭŜǘƻǾŀƴƧŜ Ǉƻ ȊŜƭƻ ǳƎƻŘƴƛ 
ŎŜƴƛΦ bŀ ǘŀ ƴŀőƛƴ ōƻƳƻ ǘǳŘƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳΣ ƪƛ ǎƛ ŘǊŀƎƛƘ ǇƻǘƻǾŀƴƧ ƻȊƛǊƻƳŀ ƭŜǘƻǾŀƴƧ ƴŜ ƳƻǊŜƧƻ 
ǇǊƛǾƻǑőƛǘƛ ƻƳƻƎƻőƛƭƛΣ Řŀ ǎŜ ǎƪǳǇŀƧ ǎ ǎǾƻƧƛƳƛ ǎƻǾǊǎǘƴƛƪƛ ƻŘǇǊŀǾƛƧƻ ƴŀ ƭŜǘƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ƪŀǘŜǊŜƎŀ ǎƳƻ 
ǇǊŜǇǊƛőŀƴƛΣ Řŀ ōƻ ǑŜ ŘƻƭƎƻ ƻǎǘŀƭƻ Ǿ ƴƧƛƘƻǾŜƳ ǎǇƻƳƛƴǳΦ  
Kdaj: Julij 
 

Planinski izleti  
±Ŝƭƛƪƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǊŜŘƴƻ ƻōƛǎƪǳƧŜ ƎƻǊŜΦ bŀ ǊŜǎƻǊƧǳ ōƻƳƻ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŀƭƛ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŜ ƛȊƭŜǘe. Prvi 
ƛȊƭŜǘ ōƻ ƴŀ ¢ǊƛƎƭŀǾΦ { ǘŜƳ ōƻŘƻ ǾǎƛΣ ƪƛ ǑŜ ƴƛǎƻ ōƛƭƛ ƴŀ ¢ǊƛƎƭŀǾǳ Řƻōƛƭƛ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘΣ Řŀ ǎŜ ǇƻŘ 
ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƛƳ ǾƻŘǎǘǾƻƳ ƻŘǇǊŀǾƛƧƻ ƴŀ ƴŀƧǾƛǑƧƻ ǎƭƻǾŜƴǎƪƻ ƎƻǊƻΦ  
¢ǳƪŀƧ ōƻƳƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭƛ ǘǳŘƛ Ȋ wŜǎƻǊƧŜƳ Ȋŀ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜΣ ǎŀƧ ƧŜ ǾŜƭƛƪƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ 
na ƛȊƳŜƴƧŀǾƛ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛΣ ƪƛ ōƛ ƧƛƘ ǘŀƪǑŜƴ ƛȊƭŜǘ ȊŀƴƛƳŀƭ.  

 

6ÉËÅÎÄ ÐÒÅĿÉÖÅÔÊÁ Ö ÎÁÒÁÖÉ 
±ǎƛΣ ƪƛ ǎƻ Ǿ ǇǊŜǘŜƪƭƻǎǘƛ ƻōƛǎƪƻǾŀƭƛ ǘŀōƻǊƴƛƪŜ ǾŜŘƻΣ Řŀ ƧŜ ǇǊŜȌƛǾŜǘƧŀ Ǿ ƴŀǊŀǾƛ ƴŜƪŀƧ ǇƻǎŜōƴŜƎŀΦ 
tǊƛǇǊŀǾƛƭƛ ōƻƳƻ ǾƛƪŜƴŘ ǇǊŜȌƛǾŜǘƧŀ Ǿ ƴŀǊŀǾƛΣ ŘŀƭŜő ǎǘǊŀƴ ƻŘ ƳŜǎǘƴŜƎŀ ǳŘƻōƧŀΦ Projekt je 
ƴŀƳŜƴƧŜƴ ǾǎŜƳΣ ƪƛ ȌŜƭƛƧƻ ŘƻȌƛǾŜǘƛ ƴŜƪŀƧ ƴƻǾŜƎŀ  ƛƴ ǊŀȊōǳǊƭƧƛǾŜƎŀ ƪŀǊ ǘŀ ǇǊƻƧŜƪǘ ǇǊŀǾ ƎƻǘƻǾƻ 
tudi nudi.  
 

£PORT 
 

£/5 ÓÁÎËÁÎÊÅ 
aŜǎŜŎ ŘŜŎŜƳōŜǊ ƧŜ Ǿ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜƳ ƻƪƻƭƧǳ Ȋƴŀƴ ƪƻǘ η±ŜǎŜƭƛ ŘŜŎŜƳōŜǊζΦ ± ǘŀ ƴŀƳŜƴ ōƻƳƻ ƴŀ 
ǊŜǎƻǊƧǳ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭƛ ǾŜőŜǊƴƻ ǎŀƴƪŀnje.  
Kdaj: december 
 

Paitball dan  
tǊƻƧŜƪǘ ƧŜ ŜŘŜƴ ƴŀƧƳŀƴƧǑƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ wŜǎƻǊƧŀ Ȋŀ ƻōǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΣ ƴŜŘǾƻƳƴƻ Ǉŀ ōƻ 
ŜŘŜƴ ōƻƭƧ ȊŀōŀǾƴƛƘΦ ±ǎƛΣ ƪƛ ǎƻ ǎŜ Ǿ ǘŜƳ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ŀŘǊŜƴŀƭƛƴǎƪŜƳ ǑǇƻǊǘǳ ȌŜ ǇǊŜƛȊƪǳǎƛƭƛ ǾŜƧƻΣ Řŀ 
ƴŀǎ őŀƪŀ ǾŜƭƛƪƻ ŀŘǊŜƴŀƭƛƴŀ ƛƴ ȊŀōŀǾŜΦ  
 

£/5ÖÏÖÉ ĤÐÏÒÔÎÉ ÄÎÅÖÉ 
~ǇƻǊǘƴƛ ŘƴŜǾƛ ōƻŘƻ ƴŀƳŜƴƧŜƴƛ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ƭƧǳōƛǘŜƭƧŜƳ ǑǇƻǊǘŀΦ ~ǇƻǊǘƴƛƘ Řƴƛ ōƻ ǾŜőΣ ƴŀƳŜƴƧŜƴƛ 
Ǉŀ ōƻŘƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƳ ǑǇƻǊǘƴƛƳ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƳ όƪƻǑŀǊƪŀΣ ƴƻƎƻƳŜǘΣ ƻŘōƻƧƪŀ ƴŀ ƳƛǾƪƛΣ 
ōŀŘƳƛƴǘƻƴΧύΦ  
± ǎƪƭƻǇǳ ǑǇƻǊǘƴƛƘ Řƴƛ ǎŜ ōƻŘƻ ƻŘǾƛƧŀƭƛ ǘǳŘƛ ~h¦ǾƻǾƛ ǘǳǊƴƛǊƧƛ ƛȊ ŀƪǘǳŀƭƴƛƘ ǑǇƻǊǘƴƛƘ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴΦ  



tǊƻƎǊŀƳ ƪŀƴŘƛŘŀǘƻǾ Ȋŀ tǊŜŘǎŜŘǎǘǾƻ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ 
Ljubljani ter predstavniƪŀ ~h¦ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ Ǿ ǇǊŜŘǎŜŘǎǘǾǳ ~h{ Ȋŀ ǇǊƛƘƻŘƴƧŜ ƳŀƴŘŀǘƴƻ ƻōŘƻōƧŜ 
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Kdaj: Celo leto 
 

£/5 ÁÄÒÅÎÁÌÉÎ 
tǊƛǇǊŀǾƛƭƛ ōƻƳƻ ǑǇƻǊǘƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ŘǊǳƎŀőŜƴ ƴŀőƛƴΦ ~ǘǳŘŜƴǘŜ ōƻƳƻ ǇƻǇŜƭƧŀƭƛ ƴŀ 
ŀŘǊŜƴŀƭƛƴǎƪŀ ŘƻȌƛǾŜǘƧŀΣ ƪƛ ƧƛƘ ǇǊŀǾ ƎƻǘƻǾƻ ƴŜ ōƻŘƻ ƪƳŀƭǳ ǇƻȊŀōƛƭƛ όŀŘǊŜƴŀƭƛƴǎƪƛ ǇŀǊƪΧύΦ 
 

£/5ÖÏÖÉ ÓÍÕéÁÒÓËÉ ÚÁéÅÔËÉ 
5ŜŎŜƳōǊŀ ǎŜ ōƻƳƻ ƻŘǇǊŀǾƛƭƛ ƴŀ ǘǊƛŘƴŜǾƴƻ ǎƳǳőŀƴƧŜΦ tƻǳŘŀǊŜƪ ǘŜǊ ƴŀƳŜƴ ǎƳǳőŀƴƧŀ bo 
predvsem ƴŀ ǑǘǳŘŜƴǘƛƘΣ ƪƛ ǎƳǳőŀǘƛ ŀƭƛ ŘŜǎƪŀǘƛ ƴŀ ǎƴŜƎǳ ǑŜ ƴŜ ȊƴŀƧƻΣ Ǉŀ ōƛ ǎŜ ǊŀŘƛ ƴŀǳőƛƭƛΦ bŀ 
¦ƴƛǾŜǊȊƛ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ƧŜ ǾŜƭƛƪƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƪƛ ǎƻ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǎƳǳőŀƴƧŀΦ {ƪǳǇŀƧ ōƻƳƻ ǘŜƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ 
ƻƳƻƎƻőƛƭƛ ōǊŜȊǇƭŀőƴƛ ǘŜőŀƧ ǎƳǳőŀƴƧŀΦ {ŜǾŜŘŀ ǎŜ ōƻŘƻ ǎƳǳőŀƴƧŀ ƭŀƘƪƻ ǳŘŜƭŜȌƛƭƛ ǘǳŘƛ ǘƛǎǘƛΣ ƪƛ 
ǎƳǳőŀǘƛ ȌŜ ȊƴŀƧƻΦ  YŘŀƧΥ 5ŜŎŜƳōŜǊ 
 

£/5 ÓÍÕéÁÒÓËÉ ÚÁËÌÊÕéÅË 
tǊƻƧŜƪǘ ōƻ ǇƻǘŜƪŀƭ Ǿ ƳŜǎŜŎǳ ƳŀǊŎǳΦ ±ǎƛΣ ƪƛ ǎƻ ǎŜ ƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ~h¦ǾƻǾƛ ǎƳǳőŀǊǎƪƛ ȊŀőŜǘƪƛ ǳőƛƭƛ 
ǎƳǳőŀǘƛΣ ōƻŘƻ ƭŀƘƪƻ ǎŜŘŀƧ ƻōƛǎƪŀƭƛ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƭƴƛ ǘŜőŀƧΦ hǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭƛ ōƻƳƻ ǘǳŘƛ ǎƳǳőŀǊǎƪƻ 
ǘŜƪƳƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǾǎŜΣ ƪƛ ǎŜ ōƻŘƻ ȌŜƭŜƭƛ ǇƻƳŜǊƛǘƛ Ȋŀ ƴŀǎƭƻǾ b!W ~h¦ ǎƳǳőŀǊκǎƳǳőŀǊƪŀΦ 
 

I:/"2!¼%6!.*% 
 
£/5 ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÅ 
Projekt bo namenjen dodatneƳǳ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧǳ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΦ { ǘŜƳ 
ōƻŘƻΣ ǇƻƭŜƎ ǎǾƻƧŜ ƛȊƻōǊŀȊōŜΣ Řƻōƛƭƛ ǑŜ ŘƻŘŀǘƴŀ ȊƴŀƴƧŀΣ ƪƛ ƧƛƳ ōƻŘƻ ǇƻƳŀƎŀƭŀ ǇǊƛ ƛǎƪŀƴƧǳ 
ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜ ƻȊƛǊƻƳŀ ǇƻƳŀƎŀƭŀ ǇǊƛ ƳƻǊŜōƛǘƴƛ ƪŀǊƛŜǊƛΦ ¢ŜőŀƧƛΣ ǎŜƳƛƴŀǊƧƛ ƛƴ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ǎŜ ōƻŘƻ 
odvijala vsak mesec. Predavanja bodo potekala iz: retorike, PR delavnica, Priprava na 
ǊŀȊƎƻǾƻǊ όƪŀƪƻ ƴŀǇƛǎŀǘƛ ǇǊƻǑƴƧƻ ΧύΣ ƛȊŘŜƭŀǾŀ ǎǇƭŜǘƴŜ ǎǘǊŀƴƛΧ  
Kdaj: Celo leto 

 

OSTALO 
Tarok turnirji  
¢ŀǊƻƪ ƧŜ ƛƎǊŀ ǎ ƪŀǊǘŀƳƛΣ ƪƛ ƧŜ ƛȊǊŜŘƴƻ ǇƻǇǳƭŀǊƴŀ ƳŜŘ ǑǘǳŘŜƴǘƛΦ { ǘŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘƻƳ ōƻƳƻ 
zagotƻǾƛƭƛ ǇǊƻǎǘƻǊ ǾǎŜƳΣ ƪƛ ōƻŘƻ ȌŜƭŜƭƛ ǎǾƻƧŜ ȊƴŀƴƧŜ Ǿ ǘŀǊƻƪǳ ǇǊƛƳŜǊƧŀǘƛ ǎ ǎǾƻƧƛƳƛ ǎƻǾǊǎǘƴƛƪƛΦ  
 

0ÏÍÏé ĤÔÕÄÅÎÔÏÍ Ö ÏÂÌÉËÉ ÓÐÏÎÚÏÒÓÔÅÖ 
DǊŜ Ȋŀ ƴƻǾ ǇǊƻƧŜƪǘΣ ƪƛ ƧŜ Ǿ ǾŜƭƛƪƛ ƳŜǊƛ ƻŘǾƛǎŜƴ ƻŘ ǳǎǇŜǑƴŜƎŀ ǘǊȌŜƴƧŀΦ ± [ƧǳōƭƧŀƴƛ ƧŜ ǾŜƭƛƪƻ 
ŘƻōǊƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƪƛ ǎƻ ƘƪǊŀǘƛ ǘǳŘƛ ǾǊƘǳƴǎƪƛ ǑǇƻǊǘƴƛƪƛΦ ¦ǎƪƭŀƧŜǾŀƴƧŜ  ǑǘǳŘƛƧŀ ƛƴ ǘǊŜƴƛƴƎƻǾ ƧƛƳ 
ǾȊŀƳŜ ǾŜƭƛƪƻ őŀǎŀ ǘŀƪƻΣ Řŀ ƧƛƳ ȊƳŀƴƧƪǳƧŜ ǇǊƻǎǘŜƎŀ őŀǎŀΣ ƪƛ ōƛ Ǝŀ ƴŀƳŜƴƛƭƛ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƻ ŘŜƭƻ 
ǘŜǊ ǎ ǘŜƳ Ȋŀ ŘƻŘŀǘƴƛ ȊŀǎƭǳȌŜƪΦ bŜƪŀǘŜǊƛ ǑǘǳŘŜƴǘƛ ǎƛ ƴŜ ƳƻǊŜƧƻ ǇǊƛǾƻǑőƛǘƛ ŘƻƭƻőŜƴƛƘ ǎǘǾŀǊƛΣ ƪƛ ǎƻ 
nujne Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ǑǇƻǊǘƴƻ Ǉƻǘ όƻōƛǎƪ ŦƛǘƴŜǎŀΣ ǑǇƻǊǘƴƛ ǊŜƪǾƛȊƛǘƛΧύΦ ¢ǳƪŀƧ ōƻ ǊŜǎƻǊ ǎƪǳǑŀƭ Ǿ ǎƪƭƻǇǳ 
ǘǊȌŜƴƧŀ ǇƻƳŀƎŀǘƛ ƴŜƪŀǘŜǊƛƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳΦ ± ƪƻƭƛƪƻǊ ōƻ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ǎǾƻƧƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ Řƻōƛƭ Ȋŀ 
ǇƻƪǊƻǾƛǘŜƭƧŀ ŜƴŜƎŀ ƛȊƳŜŘ ~ǇƻǊǘƴƛƘ ŎŜƴǘǊƻǾ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛΣ ōƻ ƭŀƘƪƻ ǇǊŜƪƻ ǘŜƎŀ Ǒǘudentom, ki 
ƴƛƳŀƧƻ ŘƻǾƻƭƧ ǎǊŜŘǎǘŜǾΣ Řŀ ōƛ ǎƛ ǎŀƳƛ Ǉƭŀőŀƭƛ ƻōƛǎƪ ǘŀƪǑƴƛƘ ŎŜƴǘǊƻǾΣ ǘƻ ȊŀƎƻǘƻǾƛƭ ǊŜǎƻǊΦ ¢ƻ ƧŜ ƭŜ 
Ŝƴ ǇǊƛƳŜǊ ƳƻȌƴŜ ǇƻƳƻőƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ǇǊŜƪƻ ǘǊȌŜƴƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΦ ½ŀǾŜŘŀƳƻ ǎŜΣ Řŀ Ȍŀƭ ǘŀƪǑƴƛƘ 
primerov ne bo veliko. Vendar bomo lahko vseeno pomagali nekŀǘŜǊƛƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳΣ ƪƛ ōƻŘƻ 
ǘŀƪǑƴƻ ǇƻƳƻő ǇƻǘǊŜōƻǾŀƭƛΦ   
¢ŀƪǑŜƴ ǇǊƻƧŜƪǘ wŜǎƻǊƧǳ Ȋŀ ƻōǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƴŜ ōƻ ƴŀƪƻǇŀƭ ŘƻŘŀǘƴƛƘ ǎǘǊƻǑƪƻǾΦ tƻǘǊŜōƴƻ 
ōƻ ǾƭƻȌƛǘƛ  ƴŜƪƻƭƛƪƻ ǾŜő őŀǎŀ ǘŜǊ ǘǊǳŘŀ ƻǎŜōΣ ƪƛ ōƻŘƻ ŀƪǘƛǾƴŜ ƴŀ ǊŜǎƻǊƧǳΦ {Ƴƻ Ǉŀ ǇǊŜǇǊƛőŀƴƛΣ Řŀ 
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bomo lahko nekaǘŜǊƛƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ƴŀ ǘŀ ƴŀőƛƴ ǇƻƳŀƎŀƭƛ ƴŀ ŘƻƭƻőŜƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ όǑǇƻǊǘƴŜƳΣ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƳΧύ.  
 

£/6: 
bŀ ǊŜǎƻǊƧǳ ǎŜ ōƻ ȊŀŘƻƭȌƛƭƻ ƻǎŜōƻΣ ƪƛ ōƻ ǎƪǊōŜƭŀ Ȋŀ ƪƻƴǘŀƪǘ ǎ ~h±½-ƧƛΦ wŜǎƻǊ ōƻ Ǿ ǇƻƳƻő ~h±½-
ƧŜƳ ǎ ǎǾƻƧƛƳ ƪŀŘǊƻƳΣ ƪƛ ōƻ Ǿ ƪƻƭƛƪƻǊ ǎŜ ōƻ ǇƻƧŀǾƛƭƻ ǇƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧŜ Ǉƻ tem, pomagal pri 
izvajanju projektov.  

 

BRUC 2011 
tǊƻƧŜƪǘ .ǊǳŎ нлмм ǾŜƭƧŀ Ȋŀ ŜƴŜƎŀ ǾŜőƧƛƘ ~h¦ǾƻǾƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΦ bŀǑŀ ȌŜƭƧŀ ƧŜΣ Řŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
ŘƻŘŀƳƻ ǑŜ ŘŜƭ ŘƻōǊƻŘŜƭƴƻǎǘƛΦ { ǘŜƳ ōƻƳƻ ~h¦ Ǿ ƻőŜƘ ƧŀǾƴƻǎǘƛ ǇƻƪŀȊŀƭƛ Ǿ ŘƻōǊƛ ƭǳőƛΦ YŀǊ Ǉŀ 
ƧŜ ƴŀƧǇƻƳŜƳōƴŜƧǑŜ ƧŜ ǘƻΣ Řŀ ōƻƳƻ ȊōǊŀƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƴŀƳŜƴƛƭƛ ǘƛǎǘƛƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳΣ ƪƛ ƧƛƘ 
potrebujejo.  
Kdaj: Konec oktobra 
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PREDSTAVNIK ġOU V LJUBLJANI V 

PREDSEDSTVU ġOS 

 
±ƭƻƎŀ ŘǊǳƎŜƎŀ őƭŀƴŀ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ Ǿ ǇǊŜŘǎŜŘǎǘǾǳ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜ 
organizacije Slovenije ima ŘǾŀ ǇƻƳŜƴŀΦ tǊǾƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳ ǎŜ ŘǊǳƎƛ őƭŀƴ ǳƪǾŀǊƧŀ ƧŜ 
ǇƻŘǊƻőƧŜ ǾƛǎƻƪŜƎŀ ǑƻƭǎǘǾŀΣ ǎŀƧ ~h¦ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ǇǊƛǇŀŘŀ ǇǊŀǾƛŎŀ ƛƴ ŘƻƭȌƴƻǎǘ ǾƻŘŜƴƧŀ ƻŘōƻǊŀ Ȋŀ 
Ǿƛǎƻƪƻ ǑƻƭǎǘǾƻ ~h{Φ 5ǊǳƎƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ Ǉŀ ƧŜ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǎ ǇǊŜŘǎŜŘƴƛƪƻƳ ƴŀ ǊŀǾƴƛ tǊŜŘǎŜŘǎǘǾŀ 
~h{Σ ƪƧŜǊ ǎƪǳǇŀƧ ȊŀǎǘƻǇŀǘŀ ǎǘŀƭƛǑőŀ ~h¦ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ƛƴ ŀƪǘƛǾƴƻ ǇǊƛǎǇŜǾŀǘŀ ƪ ǳǎǘǾŀǊƧŀƴƧǳ 
ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜ politike na nacionalni ravni (op. a. politika ς policy). Ker verjamem, da je Ana 
tƭŜǑƪƻ ƴŀŘǾǎŜ ǇǊƛƳŜǊƴŀ ƪŀƴŘƛŘŀǘƪŀ Ȋŀ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ŦǳƴƪŎƛƧŜ ǇǊŜŘǎŜŘƴƛŎŜ ~h¦ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ƛƴ bo 
Ǿ tǊŜŘǎŜŘǎǘǾǳ ~h{ ȊŀǎǘƻǇŀƭŀ ƛƴǘŜǊŜǎŜ ƭƧǳōƭƧŀƴǎƪŜ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΣ ǎŜ ȊŀǾŜŘŀƳΣ 
ǇƻǘǊŜōŜ Ǉƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴŜƳ ƛƴ ƛȊƪǳǑŜƴŜƳ ŘǊǳƎŜƳ őƭŀƴǳΦ 
 
aƻƧŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜ Ǿ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜƳ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧǳ ǎƻ ǾŜőƛƴƛ ǇƻǎƭŀƴŎŜƳ ȌŜ ȊƴŀƴŜΣ ǾŜƴŘŀǊ ƧƛƘ ǾŜƭƧŀ ƴŀ 
ǘŜƳ ƳŜǎǘǳ ƻƳŜƴƛǘƛ ǑŜ ŜƴƪǊŀǘΦ aŀǊŎŀ нллф ǎŜƳ ōƛƭ ƛȊǾƻƭƧŜƴ Ȋŀ ƳƛƴƛǎǘǊŀ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ 
ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪƻ ~h¦ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛΣ ǎǾƻƧƻ Ǉƻǘ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ Ǉŀ ǎŜƳ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƭ ƧǳƭƛƧŀ нлмлΣ ƪƻ ƳŜ 
ƧŜ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ȊōƻǊ ƛȊǾƻƭƛƭ ƴŀ ƳŜǎǘƻ ǇǊŜŘǎŜŘƴƛƪŀ ~h¦ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ όǘŜƘƴƛőƴƻ ǇǊŜŘǎŜŘǎǘǾƻύΦ ± 
ǘŜƳ ƪǊŀǘƪŜƳ őŀǎǳ ǎŜƳ ǎŜ ƪƻǘ ǇǊŜŘǎŜŘƴƛƪ ǳƪǾŀǊƧŀƭ ǎ ǑǘŜǾƛƭƴƛƳƛ ǾǇǊŀǑŀƴƧƛΣ ƪƛ ǎƻ ǎŜ ǇƻƧŀǾƭƧŀƭŀ Ǿ 
ƻŘƴƻǎǳ Řƻ ~h{ ƛƴ ǘǳŘƛ ŘŀƴŜǎ ƴƛǎƻ ǊŜǑŜƴŀΦ h ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǇǊƻōƭŜƳǎƪƛƘ ǎƪƭƻǇƛƘ ōƻƳ Ǉƛǎŀƭ 
ƪŀǎƴŜƧŜΦ bŀ ŘǊǳƎƛ ǎǘǊŀƴƛΣ ƛȊǾŜƴ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŀ Ǉƻ ½ŀƪƻƴǳ ƻ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ 
Ǉŀ ǎŜƳ ōƛƭ ŀƪǘƛǾŜƴ őƭŀƴ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƻǊƎŀƴƻǾ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛΣ ƪƧŜǊ ǎŜƳ Ǿ ǇǊŜǘŜƪƭƛƘ ŘǾŜƘ ƭŜǘƛƘ 
ƻǇǊŀǾƭƧŀƭ ŦǳƴƪŎƛƧƻ ǇǊŜŘǎŜŘƴƛƪŀ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ ǎǾŜǘŀ tǊŀǾƴŜ ŦŀƪǳƭǘŜǘŜΣ ǑŜ ǾŜŘƴƻ ǎŜƳ őƭŀƴ 
Senata Pravne fakultete in Senata Univerze v Ljubljani, ter nenazadnje bil  ǎŜƳ őƭŀƴ 
Statutarne komisije Univerze v Ljubljani. 
 
Yƻǘ őƭŀƴ ƛƴ ŀƪǘƛǾŜƴ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭŜŎ ǇƻƭƛǘƛƪŜ όƻǇΦ ŀΦ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ς ǇƻƭƛŎȅύ ǘŀƪƻ ƴŀ ǊŀǾƴƛ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛΣ ƪƻǘ ƴŀ ǊŀǾƴƛ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ ǎǾŜǘŀ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ǎŜ ǑŜ 
posebej zavedam ǇƻƳŜƴŀ ȊŀǎǘƻǇŀƴƛƘ ǎǘŀƭƛǑő Ǿ ƛƳŜƴǳ ƭƧǳōƭƧŀƴǎƪƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ǘŜǊ 
ǇƻƳŜƳōƴƻǎǘƛ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŀ ǊŀȊƭƛƪ Ǿ ǎǘŀƭƛǑőƛƘ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ ǎǾŜǘŀ Řƻ ǎǘŀƭƛǑő ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΦ ½ŀǾŜŘŀƳ ǎŜ ŦƻǊƳŀƭƴƛƘ ƛƴ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƛƘ ǊŀȊƳŜǊƛƧ ƳŜŘ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧƻ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ 
ǎǾŜǘƻǾ ƛƴ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ ǘŜǊ ŘǊǳƎƛƘ ŀƪǘŜǊƧŜǾ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǾƛǎƻƪŜƎŀ ǑƻƭǎǘǾŀΦ  
 
Yƻǘ ǎŜƳ ŘŜƭƻ ŘǊǳƎŜƎŀ őƭŀƴŀ ȌŜ ǊŀȊŘŜƭƛƭ ƴŀ ŘǾŜ ǇƻŘǊƻőƧƛΣ ōƛ ǎŜŘŀƧ ǇƻŘǊƻōƴŜƧŜ ƻǇƛǎŀƭ ǎǾƻƧ 
program dela oziroma poglede na aktivnosti, ki jih bom, v primeru izvolitve, izvajal kot 
predǎǘŀǾƴƛƪ ~h¦ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ Ǿ tǊŜŘǎŜŘǎǘǾǳ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛΦ 
 

1. ±ƻŘŜƴƧŜ hŘōƻǊŀ Ȋŀ Ǿƛǎƻƪƻ ǑƻƭǎǘǾƻ ~h{ 
 
bŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǾƛǎƻƪŜƎŀ ǑƻƭǎǘǾŀ ƭŀƘƪƻ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƧƛƘ ƳŜǎŜŎƛƘ ǇǊƛőŀƪǳƧŜƳƻ ǑǘŜǾƛƭƴŜ ǎǇǊŜƳŜƳōŜΦ 
Velik del le-ǘŜƘ ƧŜ ƴŀƪŀȊŀƭŀ ȌŜ wŜǎƻƭǳŎƛƧŀ ƻ bŀŎƛƻƴŀƭƴŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǾƛǎƻƪŜƎŀ ǑƻƭǎǘǾŀ нлмм - 
нлнлΣ ƪƛ ōƻ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛ ǎƭǳȌƛƭŀ ƪƻǘ ǘŜƳŜƭƧƴƛ ƛȊƘƻŘƛǑőƴƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘ Ȋŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊƴŜ ǎǇǊŜƳŜƳōŜ 
ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƎŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ǇǊƻǎǘƻǊŀΦ ¢ǊŜƴǳǘƴƻ ǎƻ Ǿ ȊŀƪƻƴƻŘŀƧƴŜƳ ǇƻǎǘƻǇƪǳ ŘƻƭƎƻ 
ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴŜ ǎǇǊŜƳŜƳōŜ ƛƴ ŘƻǇƻƭƴƛǘǾŜ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǾƛǎƻƪŜƳ ǑƻƭǎǘǾǳΣ ƪƛ ǳǾŀƧŀƧƻ ǎƛǎǘŜƳ Ŝ±~Σ ƪƛ ōƻ 
ǎƭǳȌƛƭ ǎƛǎǘŜƳǎƪŜƳǳ ƴŀŘȊƻǊǳ ƴŀŘ ǾǇƛǎƻǾŀƴƧŜƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜ ȊŀǾƻŘŜΦ tǊƛőŀƪǳƧŜƳƻ 
ƭŀƘƪƻ ŎŜƭƻǎǘƴƻ ǇǊŜƴƻǾƻ Ȋŀƪƻƴŀ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǾƛǎƻƪŜƎŀ ǑƻƭǎǘǾŀΣ ƪƧŜǊ ōƻŘƻ ƪƭƧǳőƴŜ ǘŜƳŜΥ ǑƻƭƴƛƴŜΣ 
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ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǳƴƛǾŜǊȊΣ ƴƧƛƘƻǾŀ ƳƻǊŜōƛǘƴŀ ǑƛǊƛǘŜǾ ƻȊƛǊƻƳŀ 
ƭƻőŜǾŀƴƧŜ ƳŜŘ ǾƛǎƻƪƛƳƛ ǑƻƭŀƳƛ ƛƴ ǳƴƛǾŜǊȊŀƳƛΦ tƻƭŜƎ ƴŀǇƛǎŀƴŜƎŀ Ǉŀ ƭŀƘƪƻ ǇǊƛőŀƪǳƧŜƳƻ 
ƳŀǊǎƛƪŀǘŜǊƻ ǎǇǊŜƳŜƳōƻ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǎƻŎƛŀƭƴƛƘ ǇǊŀǾƛŎΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǑǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƧŀΣ ǎŀƧ ƧŜ 
ǇǊƛőŀƪƻǾŀǘƛΣ Řŀ ǎŜ ōƻǎǘŀ ǇƻŘǊƻőƧƛ ǾŜƭƛƪƻ ōƻƭƧ ǇƻǾŜȊŀƭƛΣ ǘŜǊ Řŀ ǎŜ ōƻŘƻ ŘƻƭƻőŜƴŜ ǇǊƛǎǘƻƧƴƻǎǘƛ ƛȊ 
ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ǊŀǾƴƛ ǇǊŜƴŜǎƭŜ ƴŀ ƻōőƛƴǎƪƻ ƻȊƛǊƻƳŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴƻΦ 
 
± ȊƎƻǊƴƧŜƳ ƻŘǎǘŀǾƪǳ ǎŜƳ ǾŀƳ ȌŜƭŜƭ ƴŀ ƪǊŀǘƪƻ ƻǇƛǎŀǘƛ ǎǘŀƴƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǾƛǎƻƪŜƎŀ ǑƻƭǎǘǾŀ ƛƴ 
napoved sprememb le teƎŀΦ YŜǊ Ǉŀ ǎŜ ȊŀǾŜŘŀƳΣ Řŀ ōƻ ŘŜƭŀ ǾŜƭƛƪƻ ƧŜ ƪƭƧǳőƴƻΣ Řŀ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƻ 
ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŜ ǇǊƛ ȊŀǎǘƻǇŀƴƧǳ ƴŀƧǊŀȊƭƛőƴŜƧǑƛƘ ǎǘŀƭƛǑő ƴŜ ǇƻƴƻǾƛ ƴŀǇŀƪ ƛȊ ƪŀƳǇŀƴƧŜ ƛƴ ǇƻƎƻǾƻǊƻǾ 
o Zakonu o malem delu. Potrebno se bo usklajevati z vsemi partnerji, v prvi vrsti najbolj s 
prvƛƳ ǘƛǊƻƳ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŀ ƴŀ ǘŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳΣ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛƳƛ ǎǾŜǘƛΦ {ŀƳƻ ƛǎƪǊŜƴŀ ƛƴ 
ŀǊƎǳƳŜƴǘƛǊŀƴŀ ǎǘŀƭƛǑőŀ ƭŀƘƪƻ ǇǊƛǇŜƭƧŜƧƻ Řƻ ǎƪƭŀŘƴŜ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ǇǊƛƧŀȊƴŜ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜ 
ureditve. 
 
bŀ ƪƻƴŎǳ Ǉŀ ōƛ ǇƻǳŘŀǊƛƭΣ Řŀ ǎŜ ȊŀǾŜŘŀƳΣ Řŀ ƻǎŜōƴŀ ǎǘŀƭƛǑőŀ ǇǊƛ ǇǊŜŘǎǘŀvljanju mnenja 
~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƴŜ ǎƳŜƧƻ ōƛǘƛ ǇƻƳŜƳōƴŀΣ ǾǎŜƪŀƪƻǊ Ǉŀ ǎƻ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŀ Ǿ őŀǎǳ ƛƴǘŜǊƴŜ 
ǊŀȊǇǊŀǾŜ ƻ ƴŀƧǊŀȊƭƛőƴŜƧǑƛƘ ǾǇǊŀǑŀƴƧƛƘΦ {ŀƳ ǎŜ ȊŀǾȊŜƳŀƳ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ǇǊƛƧŀȊŜƴ ǑǘǳŘƛƧΣ ƪƛ ōƛ 
ǑǘǳŘŜƴǘƻƳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƭ ƛȊȊƛǾΦ ½ŀǾȊŜƳŀƳ ǎŜ Ȋŀ ǎǇǊŜƳŜƳōŜΣ ƪƛ ōƻdo v ospredje postavile 
ǑǘǳŘŜƴǘŀ Ǿ ǇǊŀǾŜƳ ǇƻƳŜƴǳ ōŜǎŜŘŜΣ ǘƻǊŜƧ ǊŜǎƴƻΣ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻ ƛƴ ǊŀȊǳƳƴƻ ƻǎŜōƴƻǎǘΦ tƻƭŜƎ ǘŜƎŀ 
ƳƻǊŀƧƻ ǾǎŜ ǎǇǊŜƳŜƳōŜ ǘŜƳŜƭƧƛǘƛ ƴŀ ƴŀőŜƭǳ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ŘƻǎǘƻǇƴƻǎǘƛΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ƎƭŀǾƴƛ 
ƪǊƛǘŜǊƛƧ ǊŀȊƭƛƪƻǾŀƴƧŀ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘ ƻȊƛǊƻƳŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ ±ǎŜƳΣ ƪƛ ōƛ Ƴƛ ƭŀƘƪƻ ƻőƛǘŀƭƛ 
ƴŜǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ƛƴ ƴŀǇŀőƴƻ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜΣ ƻŘƎƻǾŀǊƧŀƳΣ Řŀ ƧŜ ōǊŜȊǇƭŀőŜƴ ǑǘǳŘƛƧ 
ǘŀƪƻ ǇǊŀǾƛŎŀ ƪƻǘ ŘƻƭȌƴƻǎǘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ Řŀ ƧŜ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǇǊŀǾƛŎŀ ǾǎŜƘ 
ŘǊǳȌōŜƴƛƘ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴΣ ƳŜŘǘŜƳ ƪƻ ƳƻǊŀƧƻ kriteriji za vstop temeljiti predvsem na 
ǳǎǇŜǑƴƻǎǘƛ ƛƴ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ƳŜŘǘŜƳ ƪƻ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǎƻŎƛŀƭƴƛ ǎǘŀǘǳǎ ǇǊƛ ǾǎŜƘ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴ ǇǊŜƪ 
ǇƻƭƛǘƛƪŜ ŘǊȌŀǾƴŜƎŀ ǑǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƧŀΦ {ƛǎǘŜƳ ǾƛǎƻƪŜƎŀ ǑƻƭǎǘǾŀ ƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛ ǎƛǎǘŜƳ Ȋ ŘǊǳȌōŜƴƻ 
ƛȊǊŀǾƴŀƭƴƻ ŦǳƴƪŎƛƧƻΣ ƪƛ Ǉƻ ȊŀƪƭƧǳőƪǳ ǾǎŜƳ ƻƳƻƎƻőŀ ŜƴŀƪŜ ǇƻƎƻƧŜ Ȋŀ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ǇƻƪƭƛŎƴƛ 
ǊŀȊǾƻƧΦ !ƴƻƳŀƭƛƧŜ ǎƛǎǘŜƳŀΣ ƪƛ ƛƳŀƧƻ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ŜƪƻƴƻƳǎƪŜ ǳőƛƴƪŜ ōƛ ƳƻǊŀƭŜ ōƛǘƛ 
ƻŘǇǊŀǾƭƧŜƴŜΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ǇƻǳŘŀǊƧŀƳΣ Řŀ ƧŜ ǎƛǎǘŜƳ Ŝ±~ ǇǊŀǾƛ ƪƻǊŀƪ Ǿ ƴƻǾƻ ǎƳŜǊΦ  
 

2. ½ŀǎǘƻǇŀƴƧŜ ǎǘŀƭƛǑő ~h¦ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ Ǿ tǊŜŘǎŜŘǎǘǾǳ ~h{ 
 
hŘƴƻǎƛ ƳŜŘ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ ƛƴ ~h¦ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ǎƻ ōƛƭƛ Ǿ ǇǊŜǘŜƪƭƛƘ ƳŜǎŜŎƛƘ 
ƘƭŀŘƴƛ ƛƴ ƴŜŘƻǊŜőŜƴƛΦ ½ŀƎƻǘƻǾƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǳƎƻǘƻǾƛǘƛΣ Řŀ ǎǇǊŜƳŜƳōŜ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ǳǎǘŀǾŜ ƛȊ 
лтΦ лтΦ нлмл ƴƛǎƻ ǇǊƛƴŜǎƭŜ ȌŜƭŜƴƛƘ ǎǇǊŜƳŜƳō ƛƴ ǎƻ ƻǎǘŀƭŜ ƳǊǘǾŀ őǊƪŀ ƴŀ ǇŀǇƛǊƧǳΦ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ 
ƴŜ ȌƛǾƛΣ ƴƛ ǾŜǊƻŘƻǎǘƻƧƴŀ ƛƴ ǎŜ ǎƻƻőŀ Ȋ ƴƻǘǊŀƴƧƛƳƛ ǘǊŜƴƧƛ ƳŜŘ ǊŀȊƴƻǊŀȊƴƛƳƛ ŜƴǘƛǘŜǘŀƳƛΦ 
Potrebno bi se bilo iskreno pogovoriti o nadaljnji poti organizacije, redefinirati odnose in 
ǇǊƛǇǊŀǾƛǘƛ ƴŀőǊǘ ŘŜƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΣ ƪƛ ōƛ zagotavljal kakovostno delo ne glede na spremembe v 
ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛƘΦ ± ǘŜƳ ǘǊŜƴǳǘƪǳ ƴŜ ōƛ ƛȊǇƻǎǘŀǾƭƧŀƭ ǾǎŜƘ ƻŘǇǊǘƛƘ ǾǇǊŀǑŀƴƧΣ ǎŀƧ ǎŜƳ ƴŀ ƴƧƛƘ 
ƻǇƻȊŀǊƧŀƭ ȌŜ ŎŜƭƻǘŜƴ ƳŀƴŘŀǘ ƴŜƪŘŀƴƧŜƎŀ ǇǊŜŘǎŜŘǎǘǾŀΦ ±ǎŜƪŀƪƻǊ Ǉŀ ƧŜ ŘŜƭƻ ǇǊŜŘǎŜŘƴƛƪŀ ~h¦ 
v Ljubljani in drugega őƭŀƴŀ tǊŜŘǎŜŘǎǘǾŀΣ Řŀ ȊŀǎǘƻǇŀǘŀ ǎǘŀƭƛǑőŜ ŎŜƭƻǘƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΣ ǘƻǊŜƧ ǘǳŘƛ 
Ǿŀǎ ǇƻǎƭŀƴŎŜǾΦ ±ƛ ǎǘŜ ǘƛǎǘƛΣ ƪƛ ōƛ ƳƻǊŀƭƛ ŀƪǘƛǾƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀǘƛ ǇǊƛ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧǳ ƳƴŜƴƧ ~h¦ Ǿ 
[ƧǳōƭƧŀƴƛ Řƻ ƴŀƧǊŀȊƭƛőƴŜƧǑƛƘ ǘŜƳΦ 
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PRILOGE 
 

- ¿ivljenjepisi 
- tƻǘǊŘƛƭŀ ƻ ǑƻƭŀƴƧǳ 
- Terminski plan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


